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Rhestr termau 
 
Rydym yn ceisio sicrhau bod ein hadroddiadau mor glir â phosibl ond, os gwelwch dermau sy’n 
anghyfarwydd i chi, gwelwch y rhestr termau yn ein dogfen ‘Guide for writing inspection reports’ ar 
ein gwefan yn: http://www.justiceinspectorates.gov.uk/hmiprisons/about-our-inspections/ 

 
 
 
Hawlfraint y Goron 2015 
 
Cewch ailddefnyddio’r wybodaeth hon (ac eithrio’r logos) yn ddi-dâl mewn unrhyw fformat neu gyfrwng, o dan delerau’r 
Drwydded Llywodraeth Agored. I weld y drwydded hon, ewch i http://www.nationalarchives.gov.uk/doc/open-government-
licence/ neu anfonwch neges e-bost i: psi@nationalarchives.gsi.gov.uk 
 
Os ydym wedi cyfeirio at unrhyw ddeunydd sydd o dan hawlfraint trydydd parti, bydd angen i chi gael caniatâd gan ddeiliad 
yr hawlfraint honno. 
 
Dylid anfon unrhyw ymholiadau am y cyhoeddiad hwn atom ni yn y cyfeiriad isod neu i: 
hmiprisons.enquiries@hmiprisons.gsi.gov.uk 
 
Mae’r cyhoeddiad hwn ar gael i’w lawrlwytho yn: http://www.justiceinspectorates.gov.uk/hmiprisons 
 
 
Argraffwyd a chyhoeddwyd gan: 
Arolygiaeth Carchardai Ei Mawrhydi 
Victory House 
6th floor 
30–34 Kingsway 
Llundain 
WC2B 6EX 
Lloegr 

 
 
 
 

http://www.nationalarchives.gov.uk/doc/open-government-licence/
http://www.nationalarchives.gov.uk/doc/open-government-licence/
mailto:psi@nationalarchives.gsi.gov.uk
mailto:hmiprisons.enquiries@hmiprisons.gsi.gov.uk
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Cyflwyniad 

Mae CEM Abertawe yn garchar lleol sy’n gwasanaethu llysoedd De Cymru ac mae’n dal hyd at 455 o 
garcharorion gwrywaidd sy’n oedolion neu’n oedolion ifanc. Gan ei fod yng nghanol dinas ac ar safle 
cryno, mae’r carchar yn nodweddiadol o safleoedd Fictoraidd traddodiadol, er bod dwy adain sy’n 
fwy diweddar. Cynhaliwyd yr arolygiad llawn diwethaf yn 2010, pan gawsom fod y carchar wedi 
sicrhau canlyniadau rhesymol o dda. Cafwyd ymweliad dilynol byr ar ddiwedd 2012 a oedd yn dangos 
bod y cynnydd ar weithredu ein hargymhellion yn gymysg. Yn yr arolygiad diweddaraf hwn roedd y 
canlyniadau i garcharorion hefyd yn gymysg. 
 
Roedd nifer o fanteision sylweddol gan garchar Abertawe. Roedd yr holl swyddi yn y carchar wedi’u 
llenwi ac roedd y staff i gyd yn weddol sefydlog a phrofiadol. Roedd y carchar hefyd o faint hawdd ei 
drafod ac roedd ganddo rôl ddiffiniedig. Oherwydd ei leoliad, roedd cysylltiad sylweddol â’r gymuned 
ac roedd carcharorion, y rhan fwyaf ohonynt yn lleol, yn falch o gael eu cadw’n agos i’w cartrefi.  
 
Roedd y carchar yn lle rhesymol o ddiogel. Roedd carcharorion yn cael eu trin yn rhesymol o dda 
wrth gyrraedd er bod angen gwell ymsefydlu ar gyfer newydd-ddyfodiaid. Prin oedd y digwyddiadau 
treisgar ac roedd carcharorion yn ein harolwg wedi gwneud sylwadau cadarnhaol am eu diogelwch eu 
hunain. Roedd yr hyn a welsom yn awgrymu bod y sefydliad yn sefydlog, er bod tystiolaeth yn 
awgrymu bod angen gwaith mwy trwyadl i ddelio â bwlio a chefnogi dioddefwyr. 
 
Gwaetha’r modd, cafwyd pedwar hunanladdiad ers ein harolygiad llawn diwethaf, er mai dim ond un 
o’r rhain a oedd wedi digwydd yn y ddwy flynedd diwethaf. Roedd nifer yr achosion o hunan-
niweidio’n fach, ond roedd rhai o’r digwyddiadau’n ddifrifol ac roedd tystiolaeth bod rhywfaint o 
ddifaterwch yn y ffordd yr oedd y carchar yn delio â’r mater pwysig hwn. Nid oeddem yn teimlo’n 
sicr bod yr ymchwiliadau i ddigwyddiadau’n drwyadl ac nid oedd y carchar yn dilyn argymhellion yr 
oedd Ombwdsmon Carchardai a’r Gwasanaeth Prawf wedi’u gwneud ar ôl ei ymchwiliad i’r 
marwolaethau hyn. Roedd y dogfennau rheoli achos ar gyfer y rheini sydd mewn argyfwng yn wael 
ond roedd carcharorion mewn argyfwng yn dweud wrthym eu bod yn teimlo eu bod yn derbyn gofal. 
 
Roedd y carchar yn wynebu nifer o heriau o ran diogelwch, yn enwedig wrth ddelio â chyffuriau 
anghyfreithlon gan ei bod yn hawdd eu taflu dros wal y carchar. Roedd profion cyffuriau gorfodol yn 
dangos bod y carchar wedi cyrraedd ei darged o ychydig ond roedd tystiolaeth bod adegau drwy 
gydol y flwyddyn pan oedd gweithgaredd mwy o lawer. Roedd mwy o garcharorion nag mewn 
sefydliadau sy’n gymaryddion yn credu ei bod yn hawdd dod â chyffuriau i’r carchar. 
 
Gan fod y carchar yn gryno, roedd yn anodd cadw at safonau amgylcheddol, ond roedd y mannau 
allanol a chymunol wedi’u cadw’n rhesymol o dda. Er hynny, roedd y llety’n amrywiol: roedd llawer 
ohono wedi’i orlenwi neu mewn cyflwr gwael. Roedd angen gwelliannau yng nghyswllt dodrefn 
annigonol, y gallu i gael cawod, darparu dillad ac amwynderau sylfaenol eraill. Roedd ansawdd y 
perthnasoedd rhwng staff a charcharorion yn dda o hyd ond roedd tystiolaeth bod carcharorion yn 
teimlo bod llai o barch atynt nag o’r blaen. Roedd trefniadau i fanteisio ar ansawdd y perthnasoedd 
rhwng staff a charcharorion – er enghraifft, y cynllun swyddog personol – yn aneffeithiol. Roedd y 
gwaith i gynnal, monitro a hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth yn wael. Nid oedd carcharorion o 
grwpiau lleiafrifol yn cael eu dynodi mewn ffordd systematig, roedd yr ymchwilio i ddigwyddiadau’n 
annigonol, ac roedd y ddarpariaeth ar gyfer y rhan fwyaf o grwpiau lleiafrifol yn fach iawn. 
 
Roedd y cyfnod yr oedd carcharorion yn ei dreulio y tu allan i’w celloedd yn rhesymol ac yn well nag 
y byddwn yn ei weld yn aml mewn carchar o’r math hwn, ond nid oedd digon o gyfleoedd mewn 
addysg a hyfforddiant ac roedd nifer o garcharorion a oedd heb ddigon i’w wneud. Yn gyffredinol, 
roedd y ddarpariaeth ar gyfer dysgu a sgiliau wedi dirywio. Roedd y carchar wedi dadansoddi’r angen 
ac wedi rhoi cynllun datblygu buddiol ar waith ond roedd y cynnydd ar ei gyflawni’n araf. Nid oedd yr 
asesu ar anghenion dysgwyr yn gynhwysfawr ac roedd y ddarpariaeth o waith yn gyfyngedig. Roedd 
diffyg o ran meithrin sgiliau cyflogadwyedd ac nid oedd carcharorion yn cael eu paratoi’n ddigonol ar 
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gyfer y farchnad lafur. Roedd angen gwella prydlondeb a phresenoldeb hefyd. Roedd y cyflawniadau o 
ran ennill cymwysterau’n ddigonol, ond roedd y rhan fwyaf o’r cymwysterau ar lefel is a phrin oedd y 
cyfleoedd i symud ymlaen.  
 
Roedd diffyg cyfeiriad ac arweiniad yn y gwasanaethau ailsefydlu ac roedd hyn yn peri pryder gan fod 
y carchar yn cael ei droi’n garchar ailsefydlu. Nid oedd cynlluniau wedi’u cysylltu’n ddigonol â’r 
dadansoddiad o angen gan y carchar ei hun, ac roedd y strwythurau i gynnal a monitro’r ddarpariaeth 
yn annigonol. Lle’r oedd asesiadau o droseddwyr wedi’u cwblhau, roedd nifer ohonynt heb fod yn 
ddigon manwl ac roedd nifer o’r asesiadau a phrofion sgrinio ar gyfer risg o niwed yn annigonol. 
Roedd y cynlluniau dedfryd yn rhy gyffredinol ac roedd y cysylltiad rhwng carcharorion a’u 
goruchwylwyr yn wael. Roedd y gwaith ar draws y llwybrau ailsefydlu yn well o lawer at ei gilydd, 
roedd y rhan fwyaf o garcharorion yn cael eu hasesu cyn eu rhyddhau ac roedd nifer sylweddol o 
garcharorion wedi nodi eu bod yn credu bod rhywun wedi’u helpu i baratoi ar gyfer eu rhyddhau. 
Roedd y gwaith i helpu carcharorion a theuluoedd, sy’n cael ei gyflawni mewn partneriaeth â’r Prison 
Advice and Care Trust (PACT) yn dda iawn. 
 
Yn gyffredinol, mae nifer o agweddau cadarnhaol ar CEM Abertawe ond mae’n amlwg bod angen 
gwelliant mewn rhai meysydd. Mae’r carchar yn sefydlog ac mae ganddo naws a diwylliant 
traddodiadol. Gallai hyn fod yn gryfder ond mae angen gofal i sicrhau na fydd y carchar yn llithro i 
afael difaterwch. Nid yw’n ymddangos bod y disgwyliadau ar ran y staff na’r carcharorion yn 
uchelgeisiol iawn. Mae sylfaen ar gyfer gwella yn CEM Abertawe ond adroddiad cymysg yw hwn. 
Roedd nifer o’n dyfarniadau’n gadarnhaol o fymryn yn unig ac mae angen i’r carchar gael ei symbylu, 
ei ailfywiogi a’i ganolbwyntio o’r newydd ar sicrhau gwell canlyniadau. 
 
 
 
 
Nick Hardwick Chwefror 2015 
Prif Arolygydd Carchardai EM 
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Tudalen ffeithiau 

Tasg y sefydliad 
Carchar lleol sy’n dal carcharorion gwrywaidd sy’n oedolion ac yn oedolion ifanc. 
 
Statws y carchar 
Cyhoeddus 
 
Rhanbarth 
Cymru 
 
Nifer y carcharorion 
436 
 
Llety arferol ardystiedig 
255 
 
Y nifer mwyaf a dderbynnir 
455 
 
Dyddiad yr arolygiadau diwethaf 
Dilynol byr: 17-19 Rhagfyr 2012  
Llawn: 8-12 Chwefror 2010 
 
Hanes cryno 
Agorwyd CEM Abertawe ym 1861 ac roedd carcharorion gwrywaidd a benywaidd yn cael eu dal yno 
tan 1922, pan drosglwyddwyd carcharorion benywaidd i garchar Caerdydd. 
 
Disgrifiad byr o’r unedau preswyl 
Adain   Nifer y carcharorion  
Adain A   178  
Adain A1  25 
Adain B   53 (uned y noson gyntaf ac ymsefydlu)  
Adain C  42  
Adeiniau D a F  166  
Adain E   5 (uned wahanu) 
 
Enw’r llywodraethwr 
Lauren Watson 
 
Contractwr gwasanaethau hebrwng 
GEOAmey 
 
Contractwr gwasanaethau iechyd 
Gwasanaeth Carchardai EM 
 
Contractwr gwasanaethau dysgu a sgiliau 
Gwasanaeth Carchardai EM 
 
Cadeirydd y Bwrdd Monitro Annibynnol 
Karen Andrew 
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Ynghylch yr arolygiad a’r adroddiad hwn  

A1 Mae Arolygiaeth Carchardai Ei Mawrhydi yn sefydliad annibynnol, statudol sy’n adrodd ar 
driniaeth ac amodau’r rheini sy’n cael eu cadw mewn carchardai, sefydliadau troseddwyr 
ifanc, canolfannau hyfforddi diogel, cyfleusterau cadw mewnfudo, dalfeydd yr heddlu a’r 
llysoedd a mannau cadw milwrol. 

A2 Mae’r holl arolygiadau gan Arolygiaeth Carchardai EM yn cyfrannu at ymateb y DU i’w 
rhwymedigaethau rhyngwladol o dan y Protocol Dewisol i Gonfensiwn y Cenhedloedd 
Unedig yn erbyn Artaith a mathau eraill o Gosb neu Driniaeth Greulon, Annynol neu 
Ddiraddiol (OPCAT). O dan OPCAT mae’n ofynnol bod cyrff annibynnol – sy’n cael eu 
galw’n Fecanwaith Ataliol Cenedlaethol (NPM) – yn ymweld yn rheolaidd â’r holl fannau 
cadw i fonitro triniaeth ac amodau’r rhai sy’n cael eu cadw. Arolygiaeth Carchardai EM yw un 
o nifer o gyrff sy’n rhan o’r NPM yn y DU. 

A3 Mae holl adroddiadau’r Arolygiaeth Carchardai yn cynnwys crynodeb o amodau a thriniaeth 
carcharorion sydd wedi’i seilio ar y pedwar prawf ar garchar iach a gyflwynwyd gyntaf yn 
adolygiad thematig yr arolygiaeth hon Suicide is everyone’s concern, a gyhoeddwyd ym 1999. Y 
meini prawf yw: 

 
Diogelwch bod carcharorion, yn enwedig y rhai mwyaf agored i niwed,  

yn cael eu dal yn ddiogel 
 

Parch   bod carcharorion yn eu trin â pharch i’w hurddas dynol  
 

Gweithgaredd pwrpasol bod carcharorion yn gallu, a bod disgwyl iddynt, gymryd rhan  
mewn gweithgaredd sy’n debygol o fod o les iddynt 

 
Ailsefydlu bod carcharorion yn cael eu paratoi ar gyfer eu rhyddhau i’r  

gymuned ac yn cael cymorth effeithiol i leihau’r siawns y 
byddant yn aildroseddu. 

A4 O dan bob prawf, rydym yn asesu’r canlyniadau i garcharorion ac felly perfformiad cyffredinol 
y sefydliad ar sail y prawf. Mae pedwar dyfarniad posibl. Mewn rhai achosion, bydd materion 
sydd y tu hwnt i reolaeth uniongyrchol y sefydliad yn effeithio ar y perfformiad hwn: bydd 
angen i Wasanaeth Cenedlaethol Rheoli Troseddwyr roi sylw i’r materion hyn. 

 
- Mae’r canlyniadau i garcharorion yn dda. 

Nid oes tystiolaeth o effaith anffafriol ar y canlyniadau i garcharorion mewn unrhyw 
feysydd pwysig. 

 
- Mae’r canlyniadau i garcharorion yn rhesymol o dda. 

Mae tystiolaeth o ganlyniadau anffafriol i garcharorion mewn nifer bach o feysydd yn 
unig. Nid oes pryderon o bwys yn y rhan fwyaf o feysydd. Mae gweithdrefnau ar waith i 
ddiogelu canlyniadau. 

 
- Nid yw’r canlyniadau i garcharorion yn ddigon da. 

Mae tystiolaeth o effaith anffafriol ar ganlyniadau i garcharorion mewn nifer o feysydd 
neu yn enwedig yn y meysydd hynny sydd o’r pwys mwyaf i les carcharorion. Mae 
problemau/pryderon sy’n debygol o ddod yn destun pryder difrifol os na chânt sylw. 
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- Mae’r canlyniadau i garcharorion yn wael. 
Mae tystiolaeth bod arferion presennol yn cael effaith ddifrifol ar y canlyniadau i 
garcharorion. Mae methiant hyd yn oed i sicrhau bod triniaeth a/neu amodau 
carcharorion yn ddigonol. Rhaid cymryd camau ar unwaith i unioni’r sefyllfa. 

A5 Gall ein hasesiadau arwain at un o’r canlynol: 
 

- argymhellion: a fydd yn galw am newid sylweddol a/neu ddyrannu adnoddau newydd 
neu ailgyfeirio adnoddau, fel na fydd modd eu cyflawni ar unwaith, ac a fydd yn cael eu 
hadolygu ar gyfer eu gweithredu mewn arolygiadau sydd i ddod 

 
- pwyntiau cynnal: y gellir eu cyflawni o fewn diwrnodau, neu wythnosau ar y mwyaf, 

drwy roi cyfarwyddiadau neu newid rheolweithiau 
 

- enghreifftiau o ymarfer da: arferion rhagorol sydd nid yn unig yn cwrdd neu’n 
rhagori ar ein disgwyliadau, ond y gellid eu dilyn mewn sefydliadau tebyg i sicrhau 
canlyniadau cadarnhaol i garcharorion. 

A6 Bydd yr arolygwyr yn cael tystiolaeth o bum ffynhonnell allweddol: arsylwi; arolygon o 
garcharorion; trafodaethau â charcharorion; trafodaethau â staff a thrydydd partïon 
perthnasol; a dogfennau. Yn ystod arolygiadau, byddwn yn defnyddio dull cymysg o gasglu a 
dadansoddi data, gan ddilyn methodolegau ansoddol a meintiol. Byddwn yn cymharu 
tystiolaeth o wahanol ffynonellau i wneud ein hasesiadau’n fwy dilys. 

A7 Er Ebrill 2013, rydym wedi cynnal pob un o’n harolygiadau’n ddirybudd, heblaw mewn 
amgylchiadau eithriadol. Mae’r system hon wedi cymryd lle’r system flaenorol o gynnal prif 
arolygiadau llawn ar ôl rhybudd a heb rybudd, ac arolygiadau dilynol llawn neu fyr i adolygu 
cynnydd. Yn ein holl arolygiadau, byddwn yn awr yn edrych ar y gweithredu ar argymhellion a 
wnaed yn yr arolygiad llawn diwethaf, oni bai eu bod wedi’u hadolygu mewn arolygiad dilynol 
byr. Mae’r arolygiad hwn yn dilyn arolygiad dilynol byr ac nid yw’n adrodd yn uniongyrchol ar 
gynnydd ar weithredu argymhellion blaenorol. 

Yr adroddiad hwn 

A8 Ar ôl yr esboniad hwn o’n dull o weithredu, rydym yn rhoi crynodeb o ganfyddiadau ein 
harolygiad ar sail y pedwar prawf carchar iach. Wedyn ceir pedair adran sy’n disgrifio ein 
canfyddiadau’n fanwl ar sail ein Disgwyliadau: Meini prawf ar gyfer asesu triniaeth carcharorion ac 
amodau mewn carchardai. Yn Adran 5 rydym wedi crynhoi’r holl argymhellion, pwyntiau 
cynnal ac enghreifftiau o ymarfer da sy’n codi o’r arolygiad.  

A9 Mae manylion tîm yr arolygiad yn Atodiad I a disgrifiad o broffil poblogaeth y carchar yn 
Atodiad II. 

A10 Yn Atodiad III i’r adroddiad hwn ceir y canfyddiadau o’r arolwg o garcharorion a disgrifiad 
manwl o fethodoleg yr arolwg. Sylwer mai dim ond os oes arwyddocâd ystadegol i 
gymariaethau y byddwn yn cyfeirio at gymariaethau â sefydliadau cymaradwy eraill neu 
arolygiadau blaenorol.1 

 
1 Lefel yr arwyddocâd yw 0.05, sy’n golygu bod y tebygolrwydd bod y gwahaniaeth mewn canlyniadau’n ganlyniad i 

debygolrwydd yn ddim ond 5%. 



Crynodeb 

CEM Abertawe 11 

Crynodeb 

Diogelwch 

S1 Yn ein harolwg, roedd carcharorion wedi ymateb yn gadarnhaol iawn ar nifer o ddangosyddion 
diogelwch. Roedd amgylchedd y dderbynfa yn rhesymol a’r perthnasoedd â staff yn dda, er nad oedd 
asesiadau risg yn cael eu llenwi’n breifat bob amser. Mae’r trefniadau ymsefydlu’n wan. Roedd y 
lefelau trais yn isel ac roedd carcharorion wedi nodi’n gyson eu bod yn teimlo’n ddiogel, ond nid oedd 
yr holl achosion o fwlio wedi’u cofnodi ac roedd y gefnogaeth i ddioddefwyr yn annigonol. Er bod nifer 
yr achosion o hunan-niweidio’n fach, nid oedd y carchar wedi canolbwyntio’n ddigonol ar y patrwm o 
hunanladdiadau a digwyddiadau difrifol a gafwyd yn ddiweddar. Roedd ansawdd y dogfennau rheoli 
achos ar gyfer carcharorion mewn perygl yn wael. Nid oedd y trefniadau diogelwch yn gymesur ym 
mhob achos. Roedd y carchar yn delio â phroblem cyffuriau sylweddol. Roedd y defnydd o ddyfarnu 
a grym yn fach ond roedd rhai dulliau sicrhau ansawdd yn aneffeithiol. Cafwyd defnydd helaeth o 
lety arbennig ac nid oedd cyfiawnhad dros ei ddefnyddio ym mhob achos. Roedd amgylchedd yr uned 
wahanu’n wael a’r trefniadau ar ei chyfer yn gyfyngedig. Roedd y cymorth i gamddefnyddwyr 
cyffuriau ac alcohol yn briodol at ei gilydd ond roedd diffyg cymorth seicogymdeithasol. Roedd y 
canlyniadau i garcharorion yn rhesymol o dda ar sail y prawf carchar iach hwn. 

S2 Roedd y rhan fwyaf o’r amseroedd teithio i’r carchar yn fyr gan fod tua 80% o’r carcharorion 
yn byw o fewn 50 milltir. Fodd bynnag, roedd y cerbydau hebrwng a welsom yn frwnt ac 
roedd rhai carcharorion wedi profi oedi cyn dod ohonynt, er bod carcharorion wedi nodi yn 
ein harolwg eu bod yn teimlo’n ddiogel wrth gael eu hebrwng ac yn cael eu trin yn dda gan 
staff hebrwng. Er nad oedd angen gwneud hynny, roedd yr holl garcharorion yn cael eu rhoi 
mewn gefynnau wrth ddod â nhw o’r cerbyd ar ôl cyrraedd ac yn cael eu noeth-chwilio beth 
bynnag oedd eu lefel risg.  

S3 Roedd y dderbynfa’n gyfyng ond yn lân, ac roedd y perthnasoedd rhwng staff a charcharorion 
yn dda. Roedd y rhan fwyaf o newydd-ddyfodiaid yn cael eu prosesu’n rhesymol o gyflym. 
Roedd y cyfweliadau asesu risg yn drwyadl ond nid oeddent yn breifat bob amser. Roedd 
celloedd ar gyfer newydd-ddyfodiaid wedi’u cyfarparu’n briodol ac roedd modd iddynt wneud 
galwadau ffôn a chael cawod ar y noson gyntaf. Yn ein harolwg, dywedodd y rhan fwyaf o 
garcharorion eu bod yn teimlo’n ddiogel ar eu noson gyntaf. Roedd y rhaglen ymsefydlu’n 
cael ei harwain gan gymheiriaid ond roedd yn frysiog, ac nid oedd yr holl garcharorion yn 
cael yr holl elfennau angenrheidiol. 

S4 Yn ein harolwg, roedd mwy o’r carcharorion nag o blith y cymaryddion wedi nodi eu bod yn 
teimlo’n ddiogel ar nifer o ddangosyddion. Roedd nifer yr achosion o drais a gofnodwyd ar 
gyfer carchar o’r math hwn yn fach, ac roedd y rhan fwyaf o’r anafiadau a gafwyd yn gymharol 
fach. Er hynny, roeddem yn pryderu nad oedd rhai achosion o fwlio’n cael eu cofnodi, gan 
fod yr ymchwiliadau i achosion o drais yn wael yn aml. Nid oedd y weithdrefn flaenorol ar 
gyfer rheoli cyflawnwyr ymddygiad gwrthgymdeithasol yn cael ei dilyn bellach, a phrin oedd y 
gefnogaeth i ddioddefwyr. 

S5 Roedd nifer yr achosion o hunan-niweidio’n isel am garchar lleol, fel yr oedd nifer y 
dogfennau rheoli achos (asesu, gofal yn y ddalfa a gwaith tîm (ACCT)) a oedd wedi’u hagor ar 
gyfer carcharorion mewn perygl. Fodd bynnag, yn y chwe mis blaenorol cafwyd nifer o 
achosion o hunan-niweidio difrifol gan garcharorion yn ystod eu diwrnodau cynnar yn y 
ddalfa, ac nid oeddem yn teimlo’n sicr bod y carchar yn canolbwyntio’n ddigonol ar y rhain 
nac ar y patrwm a oedd iddynt. Cafwyd pedwar hunanladdiad ers ein harolygiad llawn 
diwethaf, pob un ohonynt o fewn tair wythnos wedi i’r carcharor gyrraedd, ac nid oedd pob 
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un o’r argymhellion o adroddiadau ar farwolaeth yn y carchar wedi’i weithredu neu ei 
adolygu’n rheolaidd. At ei gilydd, roedd ansawdd y dogfennau ACCT yn wael. Roedd yr 
oruchwyliaeth gyson ar gelloedd a’r rhyngweithio gan staff â’r rheini sydd mewn argyfwng yn 
annigonol. Er hynny, cafwyd barn gadarnhaol gan garcharorion mewn perygl am y cymorth yr 
oeddent yn ei gael, ac roedd y trefniadau ar gyfer cwrdd â Gwrandawyr (carcharorion wedi’u 
hyfforddi gan y Samariaid i roi cefnogaeth emosiynol gyfrinachol i’w cyd-garcharorion) yn dda. 
Roedd trefniadau diogelu anffurfiol ar gyfer carcharorion sydd mewn perygl oherwydd eu 
hoed, salwch neu anabledd, ond roedd angen mwy o waith i ddatblygu cysylltiadau ffurfiol â’r 
bwrdd diogelu lleol. 

S6 Roedd rhai o’r trefniadau diogelwch yn anghymesur â lefel y risg gysylltiedig, ond nid oedd y 
mesurau diogelwch ffisegol i gyfyngu ar argaeledd cyffuriau’n cyfyngu’n ddiangen ar allu 
carcharorion i ymwneud â chyfundrefn y carchar. Roedd y carchar yn wynebu heriau mawr 
oherwydd argaeledd cyffuriau, fel yr oedd rhai ffigurau uchel yn y canlyniadau o brofion 
cyffuriau gorfodol yn dangos. Roedd y strategaeth i leihau’r cyflenwad yn rhagweithiol gan 
mwyaf, ond roedd trefniadau ar gyfer profion cyffuriau wedi llithro ac roedd angen eu gwella. 

S7 Yn ein harolwg, cafwyd barn gadarnhaol gan garcharorion am y cynllun cymhellion a breintiau 
a enillwyd (IEP), a oedd yn deg ac yn weddol effeithiol yn ein barn ni. Nid oedd y gyfundrefn 
sylfaenol yn cael ei defnyddio’n ormodol ac nid oedd yn rhy gosbol. Roedd nifer y 
dyfarniadau’n fach ond roedd cofnodion yn dangos yn aml nad oedd digon o ymchwil cyn 
penderfynu bod carcharor yn euog, ac roedd y dull o sicrhau ansawdd yn annigonol. Roedd y 
defnydd o gosbau answyddogol a chosbau ar y cyd drwy gyfyngu ar y defnydd o’r gampfa yn 
amhriodol. 

S8 Roedd y defnydd o rym yn fach ar y cyfan am garchar o’r math hwn ond roedd bron hanner 
y digwyddiadau’n ganlyniad i ddiffyg cydymffurfio â chyfarwyddiadau staff, ac nid oeddem yn 
teimlo’n sicr bod y defnydd o rym yn angenrheidiol ar bob achlysur na’i fod wedi’i ddefnyddio 
fel dewis olaf. Cafwyd defnydd helaeth o lety arbennig ac nid oedd cyfiawnhad dros hynny ym 
mhob achos, ac roedd yn amhriodol ar gyfer rhai carcharorion sy’n eu niweidio eu hunain. 
Roedd y llywodraethu ar rai agweddau pwysig ar y defnydd o rym yn annigonol.  

S9 Nid oedd y nifer a oedd yn mynd drwy’r uned wahanu yn ormodol ac roedd y cyfnodau aros 
yn gymharol fyr at ei gilydd, ond nid oeddem yn teimlo’n sicr bod angen arwahanu’r holl 
garcharorion a oedd yno. Roedd yr amgylchedd yn wael dros ben. Roedd y drefniadaeth yn 
gyfyngedig, yn anghyson ac roedd prinder staff yn effeithio arni’n aml.  

S10 Roeddem yn bryderus ynghylch oedi wrth ddarparu meddyginiaethau yn lle opiadau i 
newydd-ddyfodiaid a oedd yn defnyddio cyffuriau, gan fod hyn yn creu mwy o berygl o 
gymryd gorddos neu o ddefnydd anghyfreithlon. Roedd y ffaith nad oedd gwaith grŵp a 
chwmnïaeth ar gael sy’n canolbwyntio ar ymadfer, fel Alcoholigion Anhysbys a Narcotics 
Anonymous, yn amharu’n ddifrifol ar ganlyniadau triniaeth yr holl garcharorion. Nid oedd 
gwasanaethau alcohol a chyffuriau wedi’u hintegreiddio’n ddigonol, er bod rhywfaint o 
gynnydd wedi bod ar feithrin cysylltiadau rhwng y gwasanaeth cwnsela, asesu, atgyfeirio, 
cynghori a gofal drwy’r broses (camddefnyddio sylweddau) a’r uned rheoli troseddwyr 
(OMU). 
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Parch 

S11 Roedd safon yr unedau preswyl yn amrywio. Roedd y rhan fwyaf o gelloedd yn wael; roeddent yn 
gyfyng ac roedd angen eu hadnewyddu. Nid oedd yr holl garcharorion yn gallu cymryd cawod bob 
dydd, ac roedd y gwisgoedd newid yn annigonol weithiau. Roedd y perthnasoedd rhwng staff a 
charcharorion yn dda. Roedd y ddarpariaeth ar gyfer ffydd yn dda at ei gilydd ond roedd y gwaith i 
gynorthwyo grwpiau lleiafrifol yn wael. Roedd nifer y cwynion yn fach ond roedd y dull o sicrhau 
ansawdd yn aneffeithiol. Roedd y ddarpariaeth gofal iechyd yn dda at ei gilydd gyda chymorth da o 
ran fferylliaeth ac iechyd meddwl. Roedd barn carcharorion am y bwyd a siop y carchar yn weddol 
gadarnhaol. Nid oedd y canlyniadau i garcharorion yn ddigon da ar sail y prawf carchar 
iach hwn. 

S12 Roedd safon yr unedau preswyl yn amrywio; roedd rhai ohonynt yn frwnt ag angen eu 
hadnewyddu. Yn y rhan fwyaf o gelloedd roedd mwy o garcharorion nag y bwriadwyd y 
celloedd ar eu cyfer ac roeddent yn gyfyng. Roedd graffiti, toiledau â sgrin annigonol a 
dodrefn annigonol mewn nifer o gelloedd, ac roedd rhai ohonynt yn oer. Nid oedd pob un 
o’r carcharorion yn gallu cymryd cawod bob diwrnod, ac roedd y cawodydd yn adain A yn 
wael iawn. Roedd y trefniadau ar gyfer newid dillad yn annigonol weithiau. Roedd y trefniadau 
ar gyfer defnyddio’r post a’r ffôn yn rhesymol. 

S13 Gwelsom ryngweithio cadarnhaol rhwng staff a charcharorion, ac roedd nifer o garcharorion 
wedi canmol y staff yr oeddent yn ymwneud â nhw. Er hynny, roedd rhywfaint o dystiolaeth 
bod y perthnasoedd wedi dirywio ers ein harolygiad llawn diwethaf. Prin oedd y carcharorion 
a oedd yn gwybod pwy oedd eu swyddog personol, ac ychydig iawn o gysylltiadau â 
swyddogion personol a oedd wedi’u cofnodi. Er hynny, roedd nifer y carcharorion a 
ddywedodd fod aelod staff y gallent droi ato am gymorth a bod staff wedi galw arnynt yn 
bersonol yn yr wythnos diwethaf yn fwy nag ymhlith y cymaryddion. Cafwyd ymgynghori 
rheolaidd â charcharorion ond nid oedd yn ymateb yn ddigonol i’r materion a godwyd bob 
amser. 

S14 Roedd y ddarpariaeth ar gyfer carcharorion â nodweddion gwarchodedig yn wael. Nid oedd 
y carchar yn monitro canlyniadau ar gyfer unrhyw nodweddion gwarchodedig ac felly ni allai 
fod yn sicr bod pob grŵp yn cael ei drin yn deg ac yn cael defnyddio’r gyfundrefn. Er bod y 
rhan fwyaf o grwpiau lleiafrifol yn gymharol fach, roedd y trefniadau ymgynghori wedi llithro. 
Roedd y system adrodd ar wahaniaethu (DIRF) mewn anhrefn; roedd nifer o garcharorion a 
staff nad oeddent yn gwybod amdani ac nid oedd y ffurflenni cofnodi ar gael yn yr holl 
adeiniau. Roedd yn annerbyniol nad oedd y carchar yn cadw log DIRF cywir ac na chafwyd 
ymateb i’r un o’r ffurflenni a oedd wedi’u cyflwyno hyd hynny eleni. Roedd y presenoldeb 
mewn cyfarfodydd cydraddoldeb yn wael ac nid oedd y materion a godwyd gan 
gynrychiolwyr carcharorion wedi cael sylw ym mhob achos. Roedd y ddarpariaeth ar gyfer 
ffydd wedi gwella ac roedd bellach yn rhesymol.  

S15 Byddai staff yr adeiniau’n datrys nifer o broblemau’r carcharorion yn anffurfiol: roedd hyn yn 
beth cadarnhaol ac, o ganlyniad, roedd nifer y cwynion ffurfiol yn fach. Cafwyd ymatebion 
buan i gwynion, er nad oedd rhai ohonynt yn delio’n llawn â’r materion a godwyd. Yn rhy 
aml, nid oedd ymatebion i gwynion yn erbyn staff yn dangos bod ymchwiliad digonol wedi 
digwydd. Yn ein harolwg, roedd mwy o garcharorion nag ymysg y cymaryddion wedi dweud 
ei bod yn hawdd cyfathrebu â’u cyfreithiwr a bod yn bresennol mewn ymweliadau gan 
gyfreithwyr, ond nid oedd swyddogion gwasanaethau cyfreithiol hyfforddedig ar gael na 
chyngor annibynnol ar fewnfudo ar gyfer carcharorion sy’n wladolion tramor, ac nid oedd 
newydd-ddyfodiaid yn cael eu hatgyfeirio fel mater o drefn at wasanaethau gwybodaeth 
mechnïaeth. 
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S16 Roedd y gwasanaethau iechyd yn dda at ei gilydd er bod lle i wella’r llywodraethu arnynt. Yn 
ein harolwg, roedd canran y carcharorion a ddywedodd fod ansawdd y gwasanaethau iechyd, 
a’r gallu i’w cael, yn dda yn fwy i raddau arwyddocaol nag ymysg y cymaryddion. Gwelsom 
fod yr holl weithwyr iechyd proffesiynol yn ymwneud â charcharorion mewn ffordd gwrtais a 
chefnogol. Roedd iechyd newydd-ddyfodiaid yn cael ei sgrinio’n drylwyr, a rhoddwyd sylw 
effeithiol i anghenion o ran camddefnyddio sylweddau ac iechyd meddwl. Nid oedd y rheoli 
ar gyflyrau hirdymor wedi’i ddatblygu’n ddigonol, ond roedd y gwaith hybu iechyd yn 
rhesymol. Roedd y rheolaeth ar feddyginiaethau’n dda iawn ac roedd carcharorion yn cael 
gweld fferyllydd ar ôl gwneud cais. Yn rhy aml, roedd carcharorion yn aros yn rhy hir am 
apwyntiadau rheolaidd cyntaf i weld deintydd neu optegydd. Roedd y gwasanaethau iechyd 
meddwl yn dda ar y cyfan, ac roedd tua 85% o’r newydd-ddyfodiaid yn cael eu hasesu. Roedd 
yr ychydig garcharorion sydd â phroblemau iechyd meddwl difrifol a pharhaus yn derbyn gofal 
priodol. 

S17 Roedd y bwydlenni’n gytbwys ac amrywiol, ac roedd y dognau bwyd a’u hansawdd yn 
ddigonol. Roedd rhai o’r trefniadau gweini’n wael fel bod prydau poeth yn cael eu gweini’n 
oer i rai carcharorion. Yn aml roedd newydd-ddyfodiaid yn aros yn rhy hir am eu harcheb 
gyntaf o’r siop ac, er bod carcharorion yn cael prynu drwy gatalogau, roedd yn amhriodol eu 
bod yn gorfod talu ffi weinyddu. Roedd yr ymgynghori ar y bwyd a’r siop yn ymatebol fel yr 
oedd yn briodol. 

Gweithgareddau pwrpasol 

S18 Roedd y trefniadau ar gyfer treulio amser y tu allan i’r gell yn well na’r hyn a welwn yn aml mewn 
carchar o’r math hwn, ond roedd y gweithgareddau i garcharorion yn gyfyngedig. Nid oedd data am 
ddysgu a sgiliau a gwaith yn cael eu defnyddio’n ddigon da, ac roedd y cynnydd ar gyflawni’r cynllun 
gwella ansawdd yn rhy araf. Nid oedd y gwaith yn ddigon amrywiol. Nid oedd yr asesiadau unigol 
na’r cynlluniau gwaith i ddysgwyr   yn gynhwysfawr nac yn cael eu defnyddio’n effeithiol. Digonol yn 
unig oedd yr addysgu at ei gilydd. Roedd y cyfleoedd i garcharorion ddatblygu sgiliau cyflogadwyedd 
yn gyfyngedig. Er bod y carchar yn cyrraedd targedau ar gyfer cyflawniadau, roedd gormod o’r 
cymwysterau ar lefel isel. Roedd prydlondeb gwael mewn gwaith ac addysg. Roedd y llyfrgell yn 
amgylchedd cadarnhaol, ond roedd y cyfleoedd i’w defnyddio’n gyfyngedig. Roedd y cyfle i gymryd 
rhan mewn addysg gorfforol yn dda ar y cyfan ond roedd y dewis o weithgareddau’n rhy gyfyng. Nid 
oedd y canlyniadau i garcharorion yn ddigon da ar sail y prawf carchar iach hwn. 

S19 Byddai carcharor cyflogedig yn gallu treulio tua wyth awr y diwrnod y tu allan i’w gell, a 
byddai carcharor di-waith yn cael treulio tua phedair awr y tu allan: roedd hyn yn well na’r 
hyn a welwn yn aml mewn carchardai lleol. Fodd bynnag, roedd y cyfnodau cymdeithasu ac 
ymarfer yn cael eu canslo’n aml. Yn y gwiriadau cofrestr yn ystod yr arolygiad, cawsom fod 
13% o garcharorion ar gyfartaledd wedi’u cloi yn eu celloedd yn ystod y diwrnod gwaith: 
roedd hyn yn weddol dda am garchar lleol. 

S20 Nid oedd data am ddysgu a sgiliau a gwaith yn cael eu casglu na’u dadansoddi’n ddigon da i 
fonitro ansawdd y ddarpariaeth neu gyfrannu at gynllunio strategol. Nid oedd digon o 
ddefnydd o ddata ychwaith i ddadansoddi anghenion carcharorion a monitro eu cynnydd, ac 
nid oedd yr uwch dîm rheoli’n rhoi digon o ystyriaeth i gyfraniad yr adran dysgu a sgiliau at 
berfformiad cyffredinol y carchar. Roedd cynllun clir ar gyfer datblygu ansawdd, ond roedd y 
cynnydd ar gyflawni ei amcanion yn rhy araf. Nid oedd y dysgu wedi’i integreiddio’n ddigon 
da mewn gweithdai, ac nid oedd rhaglen systematig effeithiol o arsylwi gan staff i wella 
ansawdd yr addysgu. Yn gyffredinol, nid oedd digon o gefnogaeth i garcharorion Cymraeg eu 
hiaith i arfer a meithrin eu sgiliau iaith. 
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S21 Roedd cyfarfodydd bwrdd yn cael eu cynnal yn rheolaidd i bennu gweithgareddau ar gyfer 
carcharorion ac roedd gwaith yn cael ei ddyrannu i garcharorion yn gyflym; roedd y rhestrau 
aros yn fyr ar y cyfan. Er hynny, nid oedd digon o leoedd gweithgaredd lle y gallai 
carcharorion dreulio eu holl amser mewn addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth ystyrlon, ac nid 
oedd y rheini a oedd ar gael yn cael eu defnyddio’n effeithiol. Roedd y ddarpariaeth gwaith yn 
gyfyngedig ac nid oedd digon o gyfleoedd i ddysgwyr wella eu sgiliau cyflogaeth. Nid oedd 
digon wedi’i wneud i gymell goruchwylwyr gwaith i gynnwys sgiliau hanfodol yn y gweithle.  

S22 Nid oedd anghenion dysgu carcharorion wedi’u hasesu’n drwyadl, felly nid oedd eu hamser 
mewn addysg, hyfforddiant neu waith wedi’i seilio ar ddealltwriaeth ddigonol o anghenion yr 
unigolyn. Nid oedd cysylltiadau rhwng dysgu a sgiliau a chynlluniau dedfryd wedi’u datblygu’n 
ddigonol. Roedd yr addysgu’n ddigonol at ei gilydd ond nid oedd athrawon yn cynllunio’n 
ddigon da ar gyfer asesu a dysgu, ac roedd y cwricwlwm yn rhy gyfyng. Nid oedd hyfforddiant 
galwedigaethol na darpariaeth ar gyfer sgiliau hanfodol yn y gweithdai, ac roedd nifer bach o 
amgylcheddau dysgu a oedd heb fod o safon ddigon uchel. Nid oedd digon o gefnogaeth i 
garcharorion sydd ag anawsterau ac anableddau dysgu.  

S23 Yn 2013/14, roedd yr adran addysg wedi cyrraedd neu ragori ar ei thargedau, ond roedd y 
rhan fwyaf o’r cymwysterau wedi’u cynnig ar y lefel mynediad neu lefel 1 a phrin iawn oedd y 
dysgwyr a aeth ymlaen at lefel uwch. Byddai’r rhan fwyaf o garcharorion mewn dosbarthiadau 
llythrennedd a rhifedd yn datblygu eu sgiliau’n briodol, roedd rhai’n datblygu eu sgiliau 
cyfathrebu’n dda iawn, ac mewn nifer bach o ddosbarthiadau roedd carcharorion yn 
cynhyrchu gwaith o safon uchel. Yn gyffredinol, roedd y presenoldeb mewn addysg yn 
cyrraedd targed y carchar o 80% ond, yn ystod yr arolygiad, er bod cyfathrebu da at ei gilydd 
rhwng tiwtoriaid a staff yr adeiniau, roedd y prydlondeb yn wael a’r presenoldeb mewn nifer 
bach o ddosbarthiadau’n ddigonol yn unig. Yn y gweithdai, nid oedd yr holl garcharorion yn 
dilyn arferion gweithio diogel neu’n defnyddio cyfarpar diogelwch mewn ffordd briodol.  

S24 Roedd stoc y llyfrgell yn dda ac amrywiol ac yn diwallu anghenion y carcharorion, ac 
roeddent yn gallu cael benthyg llyfrau o lyfrgelloedd cymunedol. Fodd bynnag, er bod 
carcharorion a oedd yn derbyn addysg yn cael ei defnyddio’n rhwydd, roedd y cyfleoedd i 
eraill ei defnyddio’n gyfyngedig iawn, yn enwedig gyda’r nos. Ar adeg yr arolygiad, nid oedd yr 
awdurdod llyfrgell yn gallu staffio’r llyfrgell. Nid oedd cwrs cynefino â’r llyfrgell ar gyfer 
carcharorion ac nid oeddent i gyd yn gwybod am yr amrywiaeth o wasanaethau yr oedd yn ei 
chynnig. 

S25 Roedd y cyfle i gymryd rhan mewn addysg gorfforol yn dda ar y cyfan, ond roedd y dewis o 
weithgareddau’n gyfyng ac nid oedd yn darparu ar gyfer pob math o ddiddordeb neu allu. 
Roedd y staff addysg gorfforol yn gymwysedig ac yn defnyddio eu gwybodaeth a’u sgiliau i 
helpu carcharorion unigol, ond prin oedd y cyfleoedd i garcharorion ddatblygu eu sgiliau a’u 
dealltwriaeth o addysg gorfforol. Roedd y cysylltiadau rhwng yr adran gofal iechyd a’r adran 
addysg gorfforol yn wan a phrin oedd y gwaith ar y cyd i hybu ffyrdd iach o fyw. 
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Ailsefydlu 

S26 Nid oedd cyfeiriad strategol clir ar gyfer gwaith ailsefydlu, ac roedd y ffaith nad oedd cyfarfodydd 
strategaeth wedi’u cynnal yn y chwe mis blaenorol yn gwaethygu’r sefyllfa. Nid oedd anghenion yr 
holl garcharorion wedi’u hasesu ar y dechrau, yn enwedig y rheini sy’n dilyn dedfryd fyr. Roedd 
ansawdd yr asesiadau a’r cynlluniau dedfryd yn amrywio’n ormodol, ac roedd y gwaith ar sicrhau 
ansawdd a goruchwylio gwaith achosion yn gyfyngedig. Nid oedd y cyswllt rhwng carcharorion a 
goruchwylwyr troseddwyr yn ddigon manwl. Er bod y cynllunio ar gyfer rheoli risg yn wan at ei gilydd, 
roedd y trefniadau ar gyfer amddiffyn y cyhoedd yn dda. Roedd yr holl garcharorion yn cael eu 
hasesu cyn eu rhyddhau ac roedd y rhan fwyaf o’r gwaith ar lwybrau ailsefydlu’n briodol. Roedd nifer 
y carcharorion a gâi eu rhyddhau heb lety i fynd iddo’n gymharol fach, ac roedd y ddarpariaeth ar 
gyfer y llwybr plant a theuluoedd yn neilltuol o dda. Roedd y carchar wedi rhagori ar ei darged ar 
gyfer nifer y carcharorion sy’n ymgymryd ag addysg, hyfforddiant a chyflogaeth, ond roedd angen 
datblygu’r gwaith paratoi ar gyfer rhyddhau. Roedd y cyfleodd i gymryd rhan mewn gwaith ar 
ymddygiad troseddol yn gyfyngedig. Roedd y canlyniadau i garcharorion yn rhesymol o dda 
ar sail y prawf carchar iach hwn. 

S27 Nid oedd cyfeiriad na ffocws strategol ar gyfer gwella’r ymarfer presennol ynghylch rheoli 
troseddwyr a pharatoi ar gyfer troi carchar Abertawe yn garchar ailsefydlu. Nid oedd y 
polisïau a’r cynllun gweithredu’n adlewyrchu’r canfyddiadau yn y dadansoddiad o anghenion 
carcharorion, ac nid oedd cyfarfodydd ailsefydlu/gostwng aildroseddu misol wedi’u cynnal am 
o leiaf chwe mis. Roedd yr adleoli ar swyddogion goruchwylio troseddwyr wedi effeithio ar 
waith yr uned rheoli troseddwyr. 

S28 Dim ond ar gyfer carcharorion sydd â dedfryd o fwy na 12 mis ac oedolion ifanc a 
ddedfrydwyd yr oedd goruchwyliwr troseddwyr yn cael ei ddynodi, sef tua hanner y 
boblogaeth. Roedd asesiadau’r system asesu troseddwyr (OASys) ar gyfer carcharorion y tu 
allan i gwmpas y trefniadau rheoli troseddwyr yn gyfoes ond roeddem yn llai hyderus 
ynghylch achosion sy’n dod o dan y trefniadau. Roedd yr asesiadau OASys wedi’u seilio ar 
wybodaeth rhy gyfyng. Yn rhy aml, nid oedd carcharorion tymor byr a’r rheini ar remánd yn 
cael eu hasesu’n ffurfiol, er bod asesiadau wedi’u gwneud gan ddarparwyr rhai llwybrau 
ailsefydlu.  

S29 Er bod mwy o garcharorion nag ymysg y cymaryddion wedi nodi eu bod wedi cymryd rhan 
mewn cynllunio eu dedfryd, roedd y cynlluniau dedfryd a welsom yn rhy gyffredinol yn aml a 
heb fawr o gyfeiriad at yr ymyriadau penodol sydd eu hangen, ac roedd angen mwy o waith 
ar sicrhau ansawdd a goruchwylio gwaith achosion. Roedd y cyswllt rhwng rheolwyr 
troseddwyr cymunedol a goruchwylwyr troseddwyr yn wael, a dim ond mewn tua hanner yr 
achosion a welsom yr oedd y cyswllt rhwng goruchwylwyr troseddwyr a charcharorion yn 
ddigonol. Oherwydd oedi cyn derbyn adroddiadau oddi wrth reolwyr troseddwyr 
cymunedol, nid oedd digon o garcharorion wedi’u hystyried ar gyfer cyrffyw cyfyngu i’r 
cartref.  

S30 Dim ond yn hanner yr achosion a welsom yr oedd y sgrinio ac asesu ar y risg o niwed yn 
dderbyniol, ac roedd y cynllunio ar gyfer rheoli risg, gan gynnwys hynny ar gyfer troseddwyr 
risg uchel, yn wan ar y cyfan. Fodd bynnag, roedd y trefniadau ar gyfer amddiffyn y cyhoedd 
wedi’u rheoli’n dda ac roedd cyfyngiadau priodol wedi’u gosod ac roedd achosion yn cael eu 
hadolygu’n rheolaidd. Byddai’r cyfarfod rheoli risg rhyngadrannol yn darparu’n dda ar gyfer 
goruchwylio a chynllunio ar gyfer rhyddhau carcharorion sy’n cael eu monitro er mwyn 
amddiffyn y cyhoedd neu am resymau eraill sy’n ymwneud ag amddiffyn y cyhoedd.  
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S31 Roedd yr holl adolygiadau categoreiddio angenrheidiol wedi’u cynnal ond roedd gormod o 
drefniadau i drosglwyddo carcharorion tymor hir wedi’u canslo’n ddiweddar, fel bod 
ganddynt lai o gyfle i symud ymlaen. 

S32 Roedd y cynllunio cyn rhyddhau drwy fyrddau rhyddhau yn ddigonol ac roedd y rhan fwyaf o 
garcharorion yn cael asesiad priodol cyn eu rhyddhau. Yn ein harolwg, roedd mwy o 
garcharorion nag ymysg y cymaryddion wedi dweud bod rhywun wedi’u helpu i baratoi ar 
gyfer eu rhyddhau. 

S33 Roedd anghenion tai’r carcharorion yn cael eu hasesu yn ystod eu diwrnodau cyntaf yn y 
ddalfa a byddai’r swyddog llety’n delio â materion a oedd yn codi yn ystod y ddedfryd neu yn 
y bwrdd rhyddhau. Roedd llai o garcharorion yn cael eu rhyddhau heb lety i fynd iddo nag 
mewn carchardai tebyg. Roedd y ddarpariaeth i ddiwallu anghenion sy’n ymwneud ag arian, 
budd-daliadau a dyledion yn dda, ac roedd carcharorion yn gallu agor cyfrifon mewn banciau 
ac undebau credyd.  

S34 Roedd y carchar yn rhagori ar ei darged ar gyfer nifer y carcharorion sy’n ymgymryd ag 
addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant ar ôl eu rhyddhau, ond nid oedd effaith ac effeithiolrwydd 
ei ddarpariaeth ailsefydlu wedi cael eu gwerthuso. Roedd carcharorion yn gallu cael gafael ar 
wybodaeth, cyngor a chyfarwyddyd ynghylch gyrfaoedd, ac roedd y ‘campws rhithiol’ (sy’n 
galluogi carcharorion i fanteisio ar gyfleoedd mewn addysg gymunedol, hyfforddiant a 
chyflogaeth drwy’r rhyngrwyd) yn gymorth mawr i ddilyn cwrs ar gyflogadwyedd. Fodd 
bynnag, nid oedd y tîm ailsefydlu mewn cyflogaeth, hyfforddiant ac addysg yn cydweithio’n 
ddigon agos â’r gwasanaeth addysg i helpu carcharorion i baratoi ar gyfer eu rhyddhau, ac nid 
oedd unrhyw ffeiriau recriwtio na digon o fentrau i gymell cyflogwyr i gwrdd â charcharorion.  

S35 Roedd y gwaith paratoi gan staff gofal iechyd cyn rhyddhau carcharorion yn briodol, ac roedd 
gwybodaeth i feddygon teulu yn y gymuned a chyflenwadau o feddyginiaethau ar bresgripsiwn 
yn cael eu darparu wrth eu rhyddhau. Roedd y trefniadau i gysylltu â thimau iechyd meddwl 
cymunedol ynghylch carcharorion sydd ag anghenion iechyd meddwl difrifol a pharhaus yn 
effeithiol. Cafwyd cynllunio da ar gyfer ailintegreiddio carcharorion sy’n camddefnyddio 
sylweddau, ac roedd cysylltiadau effeithiol rhwng y tîm CARAT ac asiantaethau cymorth 
cymunedol.  

S36 Ar gyfer y rhan fwyaf o deuluoedd, roedd yn gymharol hawdd ymweld â’r carchar. Roedd y 
ddarpariaeth ar gyfer ymweliadau’n ddigonol, er nad oedd man chwarae i blant yn y neuadd 
ymweliadau ac roedd yr ystafelloedd ar gyfer ymweliadau caeedig yn wael. Roedd PACT 
(Prison Advice and Care Trust) yn darparu pecyn rhagorol a chynhwysfawr o gymorth ac 
ymyriadau ar gyfer teuluoedd a oedd yn cynnwys diwrnodau teulu, sefydlu cwlwm agosrwydd 
â babanod, a chyrsiau ar rianta a pherthnasoedd.  

S37 Prin oedd y cyfleoedd i garcharorion ddelio â’u hymddygiad troseddol drwy ddilyn cyrsiau 
penodol. Cynhaliwyd rhai rhaglenni ar ymwybyddiaeth o ddioddefwyr troseddau, ac roedd 
rhaglen fawr ei hangen i ddelio â thrais domestig ar fin dechrau. 
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Prif bryderon ac argymhellion 

S38 Pryder: Nid oedd y carchar wedi gweithredu ar yr holl bwyntiau dysgu mewn adroddiadau 
gan Ombwdsmon Carchardai a’r Gwasanaeth Prawf ar farwolaethau yn y ddalfa ac nid oedd 
yn ymchwilio i’r holl ddigwyddiadau o hunan-niweidio difrifol, felly nid oedd yn ceisio canfod 
patrymau o ddigwyddiadau yn ystod diwrnodau cyntaf y carcharorion yn y ddalfa. 

Argymhelliad: Bod y carchar yn ymchwilio’n drwyadl i’r holl achosion o hunan-
niweidio difrifol, ac yn gweithredu ar bwyntiau dysgu ac argymhellion. Dylai 
weithredu ar bwyntiau dysgu mewn argymhellion yn adroddiadau Ombwdsmon 
Carchardai a’r Gwasanaeth Prawf ar farwolaethau yn y ddalfa, a’u hadolygu’n 
rheolaidd. 

S39 Pryder: Roedd y rhan fwyaf o’r celloedd yng ngharchar Abertawe yn lletya mwy o 
garcharorion nag yr oeddent wedi’u bwriadu ar eu cyfer ac roeddent mewn cyflwr gwael gan 
mwyaf: roedd y rhan fwyaf ohonynt yn fach, yn gyfyng, heb sgrinio digonol am y toiled, heb 
ddigon o ddodrefn ac roeddent yn oer. Roedd nifer hefyd lle’r oedd ffenestri wedi’u difrodi, 
lle’r oedd angen ailaddurno, a lle’r oedd graffiti a lluniau tramgwyddus. 
 
Argymhelliad: Na fydd celloedd yn dal mwy o garcharorion nag y bwriadwyd 
iddynt eu dal, ac y bydd safon celloedd yn cael ei gwella. 

S40 Pryder: Prin oedd y cymorth, ymgynghori a darparu pwrpasol ar gyfer carcharorion sydd â 
nodweddion gwarchodedig; nid oedd anghenion nifer o garcharorion o grwpiau lleiafrifol yn 
cael eu hadnabod na’u diwallu; ac nid oedd data’n cael eu casglu i fonitro ansawdd eu 
triniaeth neu eu hymwneud â’r gyfundrefn. 
 
Argymhelliad: Bod anghenion carcharorion sydd â nodweddion gwarchodedig yn 
cael eu hadnabod yn ddi-oed a’u diwallu drwy asesu unigol, ymgynghori 
uniongyrchol rheolaidd â grwpiau lleiafrifol, a chynllunio a monitro effeithiol ar 
gyfer gofal. 

S41 Pryder: Nid oedd digon o leoedd gweithgaredd lle y gallai carcharorion dreulio eu holl amser 
mewn addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth ystyrlon; nid oedd y rheini a oedd ar gael yn cael 
eu defnyddio’n effeithiol; a phrin oedd y cyfleoedd iddynt wella eu sgiliau cyflogaeth. 
 
Argymhelliad: Bod mwy o leoedd o ansawdd gwell yn cael eu darparu mewn 
addysg, hyfforddiant a gwaith a’u bod yn cael eu defnyddio’n llawn fel y bydd yr 
holl garcharorion a ddedfrydwyd yn cymryd rhan mewn gweithgaredd pwrpasol a 
fydd yn gwella eu rhagolygon am gyflogaeth. 

S42 Pryder: Roedd y diffyg cyfeiriad a ffocws strategol ar ailsefydlu a rheoli troseddwyr yn 
effeithio ar y ddarpariaeth i garcharorion, yn enwedig y rheini sy’n dilyn dedfryd fyr neu sydd 
ar remánd. Yn rhy aml roedd y staff yn yr uned rheoli troseddwyr wedi’u hadleoli i fannau 
eraill yn y carchar. Mewn llawer achos, nid oedd ansawdd yr asesiadau rheoli troseddwyr ar 
gyfer risg ac ymddygiad troseddol yn ddigonol, nid oedd digon o ffynonellau gwybodaeth 
wedi’u defnyddio ac nid oedd y canlyniadau wedi’u monitro’n ddigonol. 
 
Argymhelliad: Bod y strategaeth a chynllun gweithredu ar gyfer gostwng 
aildroseddu yn cael eu diweddaru i adlewyrchu anghenion yr holl garcharorion 
yng ngharchar Abertawe o ran ymddygiad troseddol ac ailsefydlu, gan gynnwys y 
rheini sy’n dilyn dedfryd fyr neu sydd ar remánd. Dylid monitro’r canlyniadau ar 
gyfer carcharorion i sicrhau bod yr anghenion hynny wedi’u diwallu.  
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Adran 1. Diogelwch 

Llysoedd, hebryngwyr a throsglwyddo 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion sy’n cael eu trosglwyddo’n ôl ac ymlaen i’r carchar yn cael eu trin yn 
ddiogel, yn weddus ac yn effeithlon. 

1.1 Roedd y rhan fwyaf o garcharorion yn cael teithiau byr i’r carchar ond roedd y cerbydau cellog a 
welsom yn frwnt. Weithiau roedd yn cymryd gormod o amser i ddod â’r carcharorion o’r fan ar ôl 
cyrraedd ac, er bod y fan mewn man diogel, roedd carcharorion yn cael eu cadw mewn gefynnau 
wrth ddod o’r fan. Er hynny, dywedodd carcharorion wrthym eu bod yn teimlo’n ddiogel wrth gael 
eu hebrwng a bod staff yn eu trin yn dda. 

1.2 Roedd y rhan fwyaf o’r teithiau i’r carchar yn fyr. Roedd mwy na 80% o’r boblogaeth yn 
byw mewn cyfeiriad sydd o fewn 50 milltir i’r carchar. Gwelsom gerbydau hebrwng cellog a 
oedd yn frwnt, yn drewi o droeth, a graffiti wedi’u gadael arnynt. Byddai faniau’n dod i 
mewn i’r sefydliad yn gyflym ond nid oedd carcharorion yn dod ohonynt yn fuan ym mhob 
achos, a byddai rhai carcharorion yn aros mewn cerbydau am fwy na 30 munud tra oedd 
dogfennau’n cael eu gwirio, ac roedd hyn yn ddiangen. Roedd yn arferol i garcharorion gael 
eu cadw mewn gefynnau wrth ddod â nhw o’r cerbyd hebrwng i fan diogel, ac roedd hyn 
yn anghymesur â’r risg (ond gweler paragraff 1.38 ac argymhelliad 1.39). 

1.3 Yn ein harolwg, roedd mwy o ymatebwyr nag ymhlith y cymaryddion yn dweud eu bod yn 
teimlo’n ddiogel wrth gael eu hebrwng a bod staff hebrwng yn eu trin yn dda. Roedd y staff 
hebrwng a welsom yn barchus tuag at garcharorion. 

Pwyntiau cynnal 

1.4 Dylid dod â charcharorion o’r cerbydau hebrwng cellog yn gyflym. 

1.5 Dylai cerbydau hebrwng gael eu glanhau a’u cadw mewn cyflwr da.  

Y diwrnodau cyntaf yn y ddalfa 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn cael eu trin â pharch ac yn teimlo’n ddiogel wrth ddod i’r carchar 
ac yn eu diwrnodau cyntaf yn y ddalfa. Bod anghenion penodol y carcharorion yn cael eu 
hadnabod a’u diwallu, a’u bod yn teimlo bod cymorth ar gael iddynt ar eu noson gyntaf. 
Yn ystod cwrs ymsefydlu’r carcharor, bydd yn cael gwybod am reolweithiau’r carchar, 
sut i ddefnyddio’r gwasanaethau sydd ar gael a sut i ymdopi â bod yn garcharor. 

1.6 Roedd y dderbynfa’n lle croesawgar. Nid oedd cyfweliadau’r noson gyntaf yn cael eu cynnal yn 
breifat. Roedd y rhan fwyaf o garcharorion yn teimlo’n ddiogel ar eu noson gyntaf. Roedd celloedd 
y noson gyntaf wedi’u cyfarparu’n dda. Roedd y cwrs ymsefydlu’n frysiog ac nid oedd rhai 
carcharorion yn derbyn yr holl elfennau. 
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1.7 Roedd y dderbynfa’n gyfyng ond yn lân ac wedi’i chadw mewn cyflwr da at ei gilydd. Yn ein 
harolwg, dywedodd mwy o garcharorion nag ymhlith y cymaryddion eu bod yn cael eu trin 
yn dda wrth gyrraedd, ac roedd y rhyngweithio a welsom rhwng staff a charcharorion yn 
gyfeillgar. Roedd set deledu a seddau yn yr ystafelloedd dal ond roedd graffiti ar waliau. Yn 
ein harolwg a’n grwpiau strwythuredig dywedodd y rhan fwyaf o garcharorion iddynt 
dreulio llai na dwy awr yn y dderbynfa ac, er y gallai’r cyfnod fod yn hirach ar adegau 
prysur, roedd yr hyn a welsom yn cadarnhau hyn ar y cyfan. Roedd yn arferol noeth-
chwilio’r holl newydd-ddyfodiaid beth bynnag oedd eu lefel risg, a gwelsom aelod staff yn 
cyflawni hyn ar ei ben ei hun: roedd hyn yn arfer gwael (gweler argymhelliad 1.39). 

1.8 Roedd y cyfweliad cychwynnol i asesu’r risg o rannu cell yn drwyadl ond nid oedd yn cael 
ei gynnal yn breifat. Roedd staff y dderbynfa’n adnabod nodweddion a oedd yn peri bod 
carcharorion yn agored i niwed ac yn dangos gofal da, yn enwedig am newydd-ddyfodiaid. 
Ar ôl y cyfweliad, gallai newydd-ddyfodiaid siarad â Gwrandäwr (carcharorion sydd wedi’u 
hyfforddi gan y Samariaid i roi cefnogaeth emosiynol gyfrinachol). 

1.9 Byddai newydd-ddyfodiaid yn cael eu cadw yn adain B, y ganolfan benodedig ar gyfer 
treulio’r noson gyntaf. Roedd y trefniadau ymsefydlu’n wan. Nid oedd cyfweliadau asesu 
risg y noson gyntaf yn cael eu cynnal yn breifat. Gwelsom staff yn cyf-weld carcharorion ar 
y pen grisiau yn ystod cyfnod cymdeithasu swnllyd, ac roedd hwn yn arfer gwael. Byddai 
cefnogwyr cymheiriaid mewnol yn cyflwyno pecyn ymsefydlu, ond yn gwneud hynny’n rhy 
gyflym fel nad oedd newydd-ddyfodiaid yn gallu amgyffred yr holl wybodaeth. Roedd 
newydd-ddyfodiaid yn cael cynnig galwad ffôn, bwyd, cawod a phecyn nwyddau o’r 
dderbynfa2, a oedd yn cynnwys credyd ffôn £2.  

1.10 Yn ein harolwg, dywedodd 87% o ymatebwyr eu bod yn teimlo’n ddiogel ar eu noson 
gyntaf, o’i gymharu â 73% o’r cymaryddion. Roedd celloedd y noson gyntaf wedi’u 
cyfarparu’n dda. Roedd y trefniadau trosglwyddo i’r staff nos yn dda, ac roedd gwiriadau 
manylach ar newydd-ddyfodiaid.  

1.11 Byddai newydd-ddyfodiaid yn cael archwiliad sgrinio iechyd eilaidd, yn cwrdd â chaplan ac 
yn cael cyfweliad ynghylch camddefnyddio sylweddau ar eu hail ddiwrnod. Roedd y rhan 
fwyaf ohonynt yn cael eu symud o adain B o fewn dau i bum niwrnod, ac roedd trefniadau 
cyflymach ar gyfer carcharorion a oedd wedi bod yn y carchar o fewn y naw mis blaenorol. 
Er hynny, nid oedd trefniadau i wirio bod pob rhan o’r rhaglen ymsefydlu wedi’i chwblhau, 
ac nid oeddem yn teimlo’n sicr bod yr holl garcharorion wedi derbyn yr holl elfennau 
angenrheidiol, gan gynnwys cyflwyniad i’r gampfa ac asesiadau o ddysgu a sgiliau. Yn ein 
harolwg, roedd ymatebwyr yn llai cadarnhaol ynghylch cymryd rhan mewn rhaglen 
ymsefydlu a’i buddioldeb nag yn ein harolygiad diwethaf. 

Argymhelliad 

1.12 Y dylai carcharorion dderbyn holl elfennau’r rhaglen ymsefydlu, a bod eu 
dealltwriaeth o bob elfen yn cael ei gwirio. 

Pwyntiau cynnal 

1.13 Dylai unrhyw noeth-chwilio gael ei gyflawni gan ddau aelod staff bob amser.  

1.14 Dylai holl elfennau’r broses derbyn ac ymsefydlu gael eu cynnal mewn amgylchedd sy’n 
gyfrinachol a heb ddim i dynnu sylw. 

 
2 Fel arfer, bydd pecynnau nwyddau’r dderbynfa yn cynnwys eitemau bwyd a diod sylfaenol fel te, llaeth, siwgwr a melysion. 
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Lleihau bwlio a thrais 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod pawb yn ddiogel ac yn teimlo’n ddiogel rhag bwlio ac erledigaeth (sy’n cynnwys 
cam-drin geiriol a hiliol, dwyn, bygwth trais ac ymosod). Bod carcharorion sydd mewn 
perygl/yn cael eu herlid yn cael eu hamddiffyn drwy systemau teg a gweithredol sy’n 
hysbys i staff, carcharorion ac ymwelwyr, ac sydd ar waith ym mhob agwedd ar y 
gyfundrefn. 

1.15 Roedd carchar Abertawe yn garchar diogel yn y bôn ac roedd y lefelau trais yn isel. Roedd y rhan 
fwyaf o garcharorion yn teimlo’n ddiogel. Er hynny, roedd angen gwella’r strategaeth ar gyfer rheoli 
ymddygiad gwrthgymdeithasol. Nid oedd yr holl achosion o fwlio’n cael eu cofnodi ac roedd angen 
cynnig gwell cefnogaeth i ddioddefwyr. 

1.16 Roedd y carchar yn lle diogel yn y bôn. Roedd y lefelau trais yn isel ac, yn ein harolwg, 
roedd carcharorion yn fwy cadarnhaol na’r cymaryddion ynghylch nifer o ddangosyddion 
diogelwch. Cafwyd 18 achos o ymladd, saith ymosodiad ar garcharorion a phum ymosodiad 
ar staff yn y chwe mis blaenorol, ac roedd yr anafiadau a gafwyd yn fach ar y cyfan. Yn ein 
harolwg, dywedodd 28% o ymatebwyr eu bod wedi teimlo’n anniogel ar ryw adeg yn ystod 
eu cyfnod yn y carchar, o’i gymharu â 42% o blith y cymaryddion, a dywedodd 12%, o’u 
cymharu â 18%, eu bod yn teimlo’n anniogel ar y pryd. Roedd y carchar yn dawel a sefydlog 
drwy gydol yr arolygiad. 

1.17 Nifer bach oedd yn dod i gyfarfodydd y pwyllgor dalfa ddiogelach (gweler hefyd baragraff 
1.23) a gynhelid bob dau fis. Roedd cofnodion y cyfarfodydd yn dangos na chafwyd 
trafodaeth am drais a’u bod yn canolbwyntio’n bennaf ar faterion sy’n ymwneud â 
hunanladdiad a hunan-niweidio. Nid oedd gwybodaeth yn cael ei rhannu’n ddigonol rhwng 
adrannau ac roedd y dadansoddi ar dueddiadau’n wan. Roedd y polisi ar leihau trais yn 
addas i’r boblogaeth, ond ni chafwyd arolwg ar leihau trais na chynllun gwella parhaus i 
bennu ei gyfeiriad. 

1.18 Nid oedd y strategaeth i reoli cyflawnwyr a dioddefwyr ymddygiad gwrthgymdeithasol yn 
ddigonol. Roedd nifer yr achosion o fwlio a gofnodwyd, sef wyth yn y chwe mis blaenorol, 
yn isel. Fodd bynnag, nid oeddem yn teimlo’n sicr bod yr holl ddigwyddiadau wedi’u 
cofnodi gan fod nifer wedi’u cofnodi’n anghywir fel bygythiadau. Roedd ymchwiliadau i 
ddigwyddiadau lle’r oedd amheuaeth o fwlio yn annigonol mewn llawer achos. Yn ein 
harolwg, dywedodd llai o ymatebwyr nag ymhlith y cymaryddion eu bod wedi rhoi gwybod 
i staff am erledigaeth yn eu herbyn. Nid oedd cyflawnwyr a dioddefwyr trais yn cael eu 
monitro bellach, ac nid oedd ymyriadau i ddelio â bwlïaid heblaw polisi a dyfarniadau’r  
cynllun cymhellion a breintiau a enillwyd (IEP). Nid oedd cefnogaeth ffurfiol i ddioddefwyr. 

Argymhellion 

1.19 Bod y carchar yn rheoli trais a bwlio mewn ffordd gydlynol, gan gynnwys 
dadansoddi ystyrlon o ddata a chynllun gweithredu cynhwysfawr i sicrhau bod 
carcharorion yn cael eu cadw’n ddiogel. 

1.20 Bod honiadau am fwlio’n cael eu cofnodi fel y cyfryw, bod ymchwiliadau 
trwyadl yn cael eu cynnal iddynt a chamau’n cael eu cymryd lle bo angen. 
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Atal hunan-niweidio a hunanladdiad 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod y carchar yn darparu amgylchedd diogel sy’n lleihau’r perygl o hunan-niweidio a 
hunanladdiad. Bod carcharorion sydd mewn perygl yn cael eu hadnabod yn gynnar ac yn 
cael y gefnogaeth angenrheidiol. Bod yr holl staff yn ymwybodol ac yn effro i faterion 
sy’n ymwneud â hyglwyfedd, yn cael eu hyfforddi’n briodol ac yn gallu cael gafael ar 
gyfarpar a chefnogaeth briodol. 

1.21 Er bod lefelau’r hunan-niweidio’n isel at ei gilydd, cafwyd nifer o ddigwyddiadau difrifol yn 
ddiweddar a phedwar hunanladdiad ers ein harolygiad llawn diwethaf. Roedd rhai pwyntiau dysgu 
o adroddiadau am farwolaethau yn y ddalfa a digwyddiadau difrifol heb gael sylw. Roedd y 
dogfennau rheoli achos ar gyfer carcharorion mewn argyfwng yn wael. Roedd carcharorion yn gallu 
cyrraedd Gwrandawyr yn rhwydd. Roedd angen gwella’r gofal am garcharorion risg uchel. 

1.22 Roedd lefelau’r hunan-niweidio’n isel ond cafwyd nifer o ddigwyddiadau difrifol yn ystod y 
dyddiau cyntaf yn y ddalfa ac roeddem yn pryderu nad oedd y carchar yn rhoi digon o sylw 
i’r patrwm hwn. Hefyd roedd rhai pwyntiau dysgu o adroddiadau am farwolaethau yn y 
carchar heb gael sylw. Roedd dogfennau rheoli achos ar gyfer carcharorion mewn argyfwng 
yn wael er bod carcharorion yn gallu cyrraedd Gwrandawyr yn rhwydd. Roedd angen 
gwella’r gofal am garcharorion risg uchel (gweler prif argymhelliad S38).  

1.23 Roedd nifer y digwyddiadau hunan-niweidio’n gymharol isel am garchar o’r math hwn, a 
dim ond 44 o weithredoedd, wedi’u cyflawni gan 22 o garcharorion, a gafwyd yn y chwe 
mis blaenorol. Fodd bynnag, roedd hyn yn cynnwys digwyddiadau difrifol, nifer mawr 
ohonynt yn ystod dyddiad cyntaf y carcharorion yn y ddalfa, ac roedd y rhan fwyaf o’r 
ymchwiliadau cysylltiedig gan y carchar yn annigonol. Roedd y patrwm hwn o 
ddigwyddiadau difrifol yn debyg i hwnnw ar gyfer y marwolaethau yn y ddalfa gan fod pob 
un o’r pedwar wedi digwydd yn yr 20 niwrnod cyntaf wedi i’r carcharor gyrraedd; ac roedd 
y tri cyntaf o fewn tri diwrnod yn y ddalfa (gweler prif argymhelliad S38). Roedd 
amrywiaeth o ddata wedi cael eu trafod yn y cyfarfod dalfa ddiogelach (gweler hefyd 
baragraff 1.17) ond nid oedd y digwyddiadau wedi’u dadansoddi’n ddigonol ac roedd y 
pwyntiau gweithredu dilynol heb eu cwblhau’n aml. Roeddem yn bryderus, o ganlyniad i 
hyn, nad oedd y carchar yn dal ei sylw’n ddigonol ar y patrwm hwn a’r risgiau a oedd yn 
gysylltiedig â’r digwyddiadau difrifol a’r marwolaethau hyn.  

1.24 Agorwyd 166 o ddogfennau rheoli achos asesu, gofal yn y ddalfa a gwaith tîm (ACCT) ar 
gyfer carcharorion sydd mewn perygl o hunanladdiad neu hunan-niweidio rhwng Ionawr ac 
Awst 2014: roedd hyn yn debyg i ffigurau a gofnodwyd yn 2013, ond yn llai nag mewn 
carchardai tebyg. Roedd ansawdd y dogfennau’n wael: nid oedd cyfweliadau asesu 
cychwynnol wedi digwydd o fewn 24 awr ym mhob achos; nid oedd hanes blaenorol o 
hunan-niweidio’n cael ei ystyried bob amser wrth asesu risg; nid oedd mapiau gofal yn 
adlewyrchu’r angen bob amser; ac roedd anghysondeb o ran rheolwyr achosion. Nid oedd 
cynnwys nifer o’r cofnodion gan staff yn dangos bod lefel dda o ofal. Er hynny, roedd barn 
gadarnhaol gan garcharorion sy’n destun dogfennau ACCT y buom yn siarad â nhw am y 
gefnogaeth yr oeddent wedi’i chael. Roedd y carchar wedi neilltuo adnoddau ychwanegol i 
wella ansawdd dogfennau ACCT yn union cyn yr arolygiad, ond roedd yn rhy fuan i asesu’r 
canlyniadau. Roedd tua 70% o staff wedi cael hyfforddiant diweddaru mewn rheoli achosion 
ACCT.  

1.25 Roedd carcharorion yn gallu cyrraedd Gwrandawyr yn rhwydd a defnyddio llinell ffôn y 
Samariaid, ac roedd ystafell ar gyfer Gwrandawyr. Roedd y Gwrandawyr yn teimlo bod y 
carchar yn eu cefnogi. 
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1.26 Roedd 10 carcharor a oedd mewn perygl o hunanladdiad wedi’u cadw yn y gell arsylwi 
cyson yn adain C yn y chwe mis blaenorol. Yn hytrach na’r glwyd arferol, roedd dau gwarel 
mawr o wydr yn nrws y gell hon. Roedd hyn yn ei gwneud yn haws arsylwi ond yn 
rhwystro cyfathrebu. Cawsom ar ddeall bod y drws wedi’i gynllunio fel hyn am fod staff 
wedi cwyno am effeithiau ysmygu goddefol. Roedd y gell yn ddigysur, nid oedd mor lân ag y 
gallai fod ac nid oedd unrhyw ddodrefn ynddi. Roedd hefyd yn cael ei defnyddio’n aml i 
gadw carcharorion nad oedd angen arsylwi arnynt yn gyson am fod lle’n brin. 

Argymhellion 

1.27 Bod ansawdd y dogfennau rheoli achosion asesu, gofal yn y ddalfa a gwaith tîm 
(ACCT) a’r gefnogaeth i’r rheini sydd mewn argyfwng yn cael eu gwella. 

1.28 Mai dim ond ar ôl rhoi cynnig ar bob dewis arall ac mewn amgylchiadau 
eithriadol y bydd carcharorion sy’n destun dogfen ACCT neu sy’n eu niweidio 
eu hunain yn cael eu cadw mewn llety arbennig. 

Pwyntiau cynnal 

1.29 Dylai’r holl staff nos gario allwedd cell mewn pwrs wedi’i selio. 

1.30 Dylai’r gell arsylwi cyson fod yn lân, wedi’i dodrefnu ac yn addas ar gyfer cyfathrebu clir. 

Diogelu oedolion (amddiffyn oedolion sydd mewn perygl) 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod y carchar yn hyrwyddo lles carcharorion, yn enwedig oedolion sydd mewn perygl, 
ac yn eu hamddiffyn rhag pob math o niwed ac esgeuluster.3 

1.31 Roedd angen datblygu gweithdrefnau diogelu ar gyfer carcharorion sydd mewn perygl. 

1.32 Roedd polisi diogelu cynhwysfawr gan y carchar ar gyfer carcharorion sydd mewn perygl 
oherwydd anabledd, oed neu salwch; ac roedd staff gofal iechyd yn asesu newydd-
ddyfodiaid gan rannu gwybodaeth am hyglwyfedd ag adrannau eraill. Fodd bynnag, er bod 
staff mewn lifrai yn gwybod pwy a oedd i’w gyfrif yn ‘garcharor mewn perygl’ ac am eu 
cyfrifoldeb i’w hamddiffyn rhag niwed, nid oedd y rhan fwyaf ohonynt yn gwybod am y 
polisi nac am y ffordd o wneud atgyfeiriad ar gyfer diogelu. Nid oedd cysylltiadau ffurfiol 
rhwng y carchar a’r bwrdd lleol diogelu oedolion. 

Argymhelliad 

1.33 Bod y llywodraethwr yn cysylltu â’r bwrdd lleol diogelu oedolion er mwyn 
datblygu prosesau diogelu lleol. 

                                                                                                                                                                                     
3 Ein diffiniad o oedolyn mewn perygl yw person sy’n agored i niwed sy’n 18 oed neu’n hŷn, ‘who is or may be in need of 

community care services by reason of mental or other disability, age or illness; and who is or may be unable to take care 
of him or herself, or unable to protect him or herself against significant harm or exploitation’. Diffiniad o ‘No secrets’ 
(Yr Adran Iechyd 2000). 
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Diogelwch 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod diogelwch a threfn dda yn cael eu cadw drwy roi sylw i faterion ffisegol a 
gweithdrefnol, gan gynnwys casglu cudd-wybodaeth ar gyfer diogelwch yn effeithiol a 
pherthnasoedd cadarnhaol rhwng staff a charcharorion. Bod carcharorion yn cael eu 
diogelu rhag dod i gysylltiad â chamddefnydd o sylweddau tra byddant yn y carchar. 

1.34 Roedd y carchar yn delio â heriau mawr a oedd yn ymwneud ag argaeledd cyffuriau 
anghyfreithlon. Roedd angen gwelliant mewn rhai trefniadau profi am gyffuriau. Er bod rhai 
ohonynt yn gosod mesurau diogelwch ffisegol, nid oedd y rhan fwyaf o drefniadau diogelwch yn 
cyfyngu’n ddiangen ar gysylltiad carcharorion â’r gyfundrefn, er bod rhai ohonynt yn amhriodol. 

1.35 Gan fod y carchar yng nghanol y ddinas, roedd heriau mawr yn codi o ran diogelwch. 
Roedd y mur terfyn allanol yn un y gellid taflu eitemau drosto’n rhwydd, a hynny’n cynnwys 
cyffuriau a ffonau symudol. Er bod y carchar wedi cymryd camau i atal hynny rhag digwydd, 
roedd mannau gwan o hyd. Roedd y camau diogelwch ffisegol, gan gynnwys mur uchel a 
llawer o wifrau rasel a rhwydi, yn gymesur â’r risgiau a oedd yn codi ac nid oeddent yn 
cyfyngu’n ddiangen ar gysylltiad carcharorion â’r gyfundrefn. Roedd y trefniadau llif rhydd ar 
gyfer symud carcharorion at weithgareddau’n hamddenol ac wedi’u rheoli’n dda. 

1.36 Dim ond 818 o adroddiadau gwybodaeth diogelwch a gyflwynwyd rhwng Ebrill a Medi 
2014, ac roedd hyn yn gymharol isel. Er hynny, roedd y wybodaeth wedi’i phrosesu’n 
effeithlon a’i dadansoddi’n dda.  Fodd bynnag, nid oedd y camau a gymerwyd o ganlyniad, 
fel chwilio wedi’i dargedu a phrofi am gyffuriau ar amheuaeth, yn digwydd yn brydlon ym 
mhob achos. Roedd amcanion diogelwch yn cael eu gosod yn y pwyllgor diogelwch, lle’r 
oedd lefel y presenoldeb yn wael yn aml, ond nid oeddent bob amser yn adlewyrchu’r 
gudd-wybodaeth a gasglwyd ac nid oedd llawer o’r staff yn gwybod amdanynt. Er hynny, 
roedd yr adran diogelwch yn canolbwyntio’n briodol ar y brif her i’r carchar, sef ceisio 
lleihau maint y cyffuriau anghyfreithlon a oedd yn dod i mewn, ac roedd yn cydweithio â 
nifer o bartneriaid, gan gynnwys yr heddlu a’r gymuned leol, ar strategaeth a chynllun 
gweithredu i leihau’r cyflenwad o gyffuriau. Roedd adrannau ym mhob rhan o’r carchar 
wedi’u hysbysu’n briodol am y dull hwn o weithredu. 

1.37 Yn ein harolwg, roedd mwy o garcharorion nag ymhlith y cymaryddion wedi dweud ei bod 
yn hawdd cael cyffuriau yn y carchar. Cyfradd gyfartalog y canlyniadau cadarnhaol o hap-
brofion cyffuriau gorfodol (MDT) am y chwe mis hyd Awst 2014 oedd 9.2%, o’i gymharu â 
tharged o 10%, ac roedd rhai ffigurau arwyddocaol uwch ar rai adegau. Bwprenorffin, 
bensodiasepinau a chanabis oedd y sylweddau mwyaf cyffredin. Yn yr un cyfnod o chwe 
mis, cafwyd 79 o brofion ar amheuaeth ac, o’r rhain, dim ond mewn 22.2% y cafwyd 
canlyniad cadarnhaol. Dywedodd staff wrthym nad oedd rhai profion ar amheuaeth wedi’u 
cynnal oherwydd prinder swyddogion profi.  

1.38 Roedd rhai trefniadau diogelwch yn anghymesur, gan gynnwys noeth-chwilio ym mhob 
achos a chadw newydd-ddyfodiaid mewn gefynnau er nad oedd cudd-wybodaeth i ddangos 
bod angen gwneud hyn (gweler paragraffau 1.2 a 1.7). Fodd bynnag, dywedodd y carchar 
wrthym yn ystod yr arolygiad y bydd yr arfer olaf yn dod i ben ar ôl derbyn adborth 
gennym. Roedd ymweliadau caeedig wedi’u cynnal ar gyfer 46 o garcharorion yn y chwe 
mis blaenorol, gan gynnwys 18 o garcharorion yn ystod yr arolygiad, ac roedd y ffigur hwn 
yn uchel. Roeddent yn cael eu defnyddio’n rhy aml am resymau a oedd heb gysylltiad 
uniongyrchol â throsglwyddo eitemau anghyfreithlon yn ystod ymweliadau, ac roedd 
carcharorion yn parhau i gael ymweliadau caeedig am dri mis o leiaf, er nad oedd cudd-
wybodaeth i ddangos bod angen hynny mewn llawer achos. 
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Argymhelliad 

1.39 Dim ond pan fo cudd-wybodaeth i ddangos bod angen gwneud hynny y dylid 
noeth-chwilio, cadw carcharorion mewn gefynnau a threfnu ymweliadau 
caeedig. 

Pwyntiau cynnal 

1.40 Dylai amcanion diogelwch adlewyrchu’r gudd-wybodaeth a gafwyd a dylid eu rhannu’n eang 
ar draws y carchar. 

1.41 Dylai’r carchar sicrhau bod profion cyffuriau ar amheuaeth yn cael eu cynnal yn briodol. 

Cymhellion a breintiau a enillwyd 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn deall pwrpas y cynllun cymhellion a breintiau a enillwyd (IEP) a sut 
i symud ymlaen drwyddo. Bod y cynllun IEP yn rhoi cymhellion a gwobrwyon i 
garcharorion am ymdrechion ac ymddygiad da. Bod y cynllun yn cael ei redeg mewn 
ffordd deg, dryloyw a chyson. 

1.42 Roedd y cynllun IEP yn cael ei redeg yn deg ac yn rhesymol o gyson. Rhoddwyd rhybuddiadau am 
resymau da. Roedd cyfiawnhad dros y diraddiadau gan amlaf ac nid oedd y gyfundrefn sylfaenol 
yn rhy gosbol. 

1.43 Ar adeg yr arolygiad, roedd tua 21% o garcharorion ar lefel uwch y cynllun cymhellion a 
breintiau a enillwyd (IEP), roedd 3% ar y lefel sylfaenol ac roedd y gweddill ar y lefel safonol 
neu lefel mynediad. Yn ein harolwg, roedd barn carcharorion yn fwy cadarnhaol nag 
ymhlith y cymaryddion am degwch y cynllun a’i allu i’w cymell i newid eu hymddygiad. 
Roedd y gwahaniaethau rhwng y lefelau’n rhesymol, gan gynnwys y cyfleoedd ychwanegol i 
gael arian ac ymweliadau, a oedd yn cael eu gwerthfawrogi’n fawr mewn carchar lleol. Er 
hynny, roedd newydd-ddyfodiaid yn gorfod disgwyl o leiaf 12 wythnos i wneud cais am 
statws uwch, ac roedd hyn yn rhy hir.  

1.44 Roedd y cynllun yn cael ei weinyddu’n deg ac yn rhesymol o gyson. Roedd rhybuddiadau’n 
cael eu rhoi am resymau da ac fel arfer nid oedd carcharorion yn cael eu diraddio heb gael 
digon o gyfle i wella eu hymddygiad. Byddai rhai carcharorion yn cael eu diraddio i’r 
gyfundrefn sylfaenol o ganlyniad i un digwyddiad difrifol, fel ymosodiad, ac roedd hyn yn 
briodol. Nid oedd y gyfundrefn sylfaenol yn rhy gosbol nac yn cael ei defnyddio’n ormodol, 
ac roedd tystiolaeth bod ymddygiad da yn arwain at adfer breintiau’n gyflym. 
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Disgyblaeth 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod gweithdrefnau disgyblu’n cael eu gweithredu’n deg ac am reswm da. Bod 
carcharorion yn deall pam y maent yn cael eu disgyblu a’u bod yn gallu apelio yn erbyn 
unrhyw sancsiynau yn eu herbyn. 

1.45 Er bod nifer y dyfarniadau’n fach, roedd gormod o gofnodion o safon wael a gwelsom dystiolaeth o 
rai cosbau answyddogol. Roedd yr oruchwyliaeth ar y defnydd o rym yn annigonol ond roedd y 
defnydd ohono’n fach ar y cyfan. Er hynny, roedd defnydd mawr o lety arbennig a oedd yn peri 
pryder, ac nid oedd cyfiawnhad dros ei ddefnyddio mewn llawer achos. Roeddem yn bryderus iawn 
am y defnydd ohono ar gyfer carcharorion sy’n eu niweidio eu hunain.  Nid oedd carcharorion o’r 
fath yn cael eu cadw yn y gell fel dewis olaf neu mewn amgylchiadau eithriadol. 

Gweithdrefnau disgyblu 

1.46 Roedd nifer y dyfarniadau, sef 390 yn y chwe mis blaenorol, yn fach am sefydliad o’r math 
a’r maint hwn. Roedd cyhuddiadau’n cael eu gwneud am resymau da. Roedd y sampl o 
gofnodion gwrandawiadau a welsom yn dangos bod carcharorion yn cael digon o amser i 
baratoi eu hachos a’u bod yn gallu gofyn am gymorth cyfreithiol. Er hynny, roedd gormod o 
gofnodion a oedd o safon wael ac yn dangos na fu digon o ymchwil cyn dyfarnu 
carcharorion yn euog. Roedd y trefniadau i sicrhau ansawdd yn aneffeithiol.  

1.47 Gwelsom rywfaint o dystiolaeth o gosbau answyddogol, lle’r oedd carcharorion wedi’u 
gwahardd neu eu cyfyngu rhag mynd i’r gampfa y tu allan i’r broses disgyblu ffurfiol. Roedd 
hyn yn amhriodol. 

Argymhellion 

1.48 Bod ansawdd y cofnodion dyfarnu a’r trefniadau sicrhau ansawdd yn cael eu 
gwella i sicrhau cysondeb a thegwch.  

1.49 Bod y defnydd o gosbau answyddogol yn dod i ben. 

Defnyddio grym 

1.50 Defnyddiwyd grym 28 o weithiau rhwng Ebrill a Medi 2014, ac roedd hwn yn nifer isel. 
Roedd tua dwy ran o dair o’r cofnodion yn ein sampl yn dangos bod technegau rheoli ac 
atal wedi’u defnyddio, ond roedd y rhan fwyaf o ddigwyddiadau’n cael eu lliniaru wedi 
iddynt ddechrau a phrin oedd y rhai a oedd yn arwain at ddefnydd o rym dros gyfnod hir. 
Roedd bron hanner y cofnodion yn y sampl yn dangos bod grym wedi’i ddefnyddio o 
ganlyniad i ddiffyg cydymffurfio â chyfarwyddiadau gan staff, ac nid oeddem yn teimlo’n sicr 
bod grym wedi’i ddefnyddio fel dewis olaf bob amser mewn achosion o’r fath. Roedd tua 
20% o’r cofnodion a welsom yn anghyflawn, ac nid oedd digon o fanylion am y digwyddiad 
mewn nifer ohonynt. Nid oedd yr ymyriadau a gynlluniwyd wedi’u ffilmio ym mhob achos 
ac nid oeddent wedi’u hadolygu ac, er nad oedd pryderon o bwys ynghylch y nifer bach yr 
oeddem yn gallu eu gwylio, roedd gwersi i’w dysgu ohonynt. 
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1.51 Cawsom nad oedd yr holl ddefnydd o lety arbennig wedi’i gofnodi. Roedd llety arbennig 
wedi’i ddefnyddio o leiaf saith gwaith tan hynny yn 2014, ac roedd hwn yn nifer uchel. 
Roedd y dogfennau ar gyfer awdurdodi’r defnydd o lety arbennig o safon wael at ei gilydd, 
ac yn anghyflawn yn aml, ac nid oeddent yn ein hargyhoeddi bod cyfiawnhad dros ei 
ddefnyddio na bod carcharorion yn aros yno am y cyfnod byrraf posibl ar ôl ymdawelu. Yn 
2014 roedd o leiaf ddau garcharor wedi’u cadw’n amhriodol mewn llety arbennig o 
ganlyniad uniongyrchol i hunan-niweidio. Nid oeddem yn teimlo’n sicr bod rhesymau 
eithriadol a oedd yn cyfiawnhau’r penderfyniadau hyn.  

Argymhelliad 

1.52 Y dylid gwella’r trefniadau rheoli ar gyfer defnyddio grym, yn enwedig o ran 
llenwi dogfennau, ymyriadau cynlluniedig a defnyddio llety arbennig. 

Arwahanu 

1.53 Roedd carcharorion wedi’u harwahanu ar 97 o achlysuron rhwng Ebrill a Medi 2014, am 
gyfnod cyfartalog o tua chwe diwrnod: nid oedd y naill ffigur na’r llall yn ormodol. Er hynny, 
gwelsom dystiolaeth bod rhai carcharorion wedi’u cadw yno’n amhriodol, gan gynnwys rhai 
a oedd wedi’u cadw yno oherwydd gorlenwi celloedd ac am nad oedd celloedd ar gael 
dros dro mewn rhannau eraill o’r carchar. 

1.54 Roedd yr uned wahanu yn rhandy yn adain C, a chlwyd oedd yr unig beth a oedd yn eu 
gwahanu. Roedd yn cael ei staffio gan swyddogion adain C. Am mai ychydig o olau naturiol 
oedd yno, roedd yr amgylchedd yn dywyll. Roedd y chwe chell, gan gynnwys y gell llety 
arbennig, mewn cyflwr gwael; roedd y rhan fwyaf ohonynt yn oer, yn llaith, yn cynnwys 
graffiti, heb ddigon o ddodrefn a’u toiledau’n frwnt a haen o gen drostynt. 

1.55 Nid oedd newydd-ddyfodiaid i’r uned yn cael eu noeth-chwilio ym mhob achos, ac roedd y 
protocolau ar gyfer datgloi drysau carcharorion unigol yn gymesur â’u risg. Er hynny, roedd 
cyfundrefn yr uned yn annigonol: roedd yn anghyson ac roedd y ffaith bod staff yn cael eu 
adleoli i hwyluso’r gyfundrefn i garcharorion adain C yn effeithio arni’n rhy aml. Nid oedd 
carcharorion yn cael ymarfer y tu allan yn rheolaidd, er bod staff a charcharorion wedi ein 
sicrhau eu bod yn gallu cael cawod bob dydd a gwneud galwadau ffôn yn fwy cyson. Er bod 
stoc fach o lyfrau llyfrgell, nid oedd staff addysg yn ymweld â’r uned ac nid oedd cyfleoedd i 
gymryd rhan mewn gweithgareddau y tu allan i’r uned. Nid oedd setiau radio yn cael eu 
darparu ym mhob achos ond roedd carcharorion weithiau’n cael cadw setiau teledu, yn ôl 
y rheswm dros eu harwahanu. 

1.56 Nid oedd adolygiadau amlddisgyblaethol o garcharorion a arwahanwyd yn amserol ym 
mhob achos. Yn aml, roedd y dogfennau awdurdodi wedi’u llenwi’n wael, ac roedd nifer o 
dargedau a oedd heb gysylltiad â’r rhesymau dros arwahanu.  

1.57 Dywedodd carcharorion a oedd wedi’u harwahanu eu bod yn cael eu trin yn dda gan staff. 
Fodd bynnag, er ei bod yn ymddangos bod staff yn ofalgar, roeddem yn pryderu ynghylch 
difaterwch gan rai a oedd heb gymryd camau i ddelio â materion o weddustra sylfaenol hyd 
yn oed – fel y carcharor a oedd mewn cell heb gyflenwad dŵr am bedwar diwrnod nes i ni 
ymyrryd – neu ansawdd gwael y celloedd a’r gyfundrefn. 
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Argymhellion 

1.58 Dim ond os oes rhesymau i gyfiawnhau hynny y dylid arwahanu carcharorion. 

1.59 Y dylid gweithredu’r gyfundrefn arwahanu’n gyson ymysg carcharorion a dylid 
gwella’r amgylchedd i sicrhau bod y cyfleusterau’n briodol. 

Pwynt cynnal 

1.60 Dylid llenwi pob rhan o’r dogfennau adolygu arwahanu a dylent gynnwys targedau ystyrlon. 

Camddefnyddio sylweddau 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion sydd â phroblemau cyffuriau a/neu alcohol yn cael eu hadnabod yn y 
dderbynfa ac yn cael triniaeth a chefnogaeth effeithiol drwy gydol eu cyfnod yn y ddalfa. 

1.61 Nid oedd gwasanaethau cyffuriau ac alcohol wedi’u hintegreiddio’n ddigon da â gweddill y carchar. 
Roedd canlyniadau triniaeth am broblemau alcohol a chyffuriau yn llai effeithiol o lawer oherwydd 
diffyg gwaith grŵp a chwmnïaeth yn canolbwyntio ar ymadfer. Weithiau cafwyd oedi cyn dechrau 
cyfnewid opiadau, ac mae’n bosibl bod hyn wedi creu mwy o berygl o ddefnyddio cyffuriau 
anghyfreithlon a gorddosio. 

1.62 Roedd gwasanaethau clinigol yn cael eu darparu gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe Bro 
Morgannwg (ABMU) drwy dîm gofal iechyd y carchar o dan bartneriaeth y carchar ag 
ABMU. Roedd y Welsh Centre for Action on Dependency and Addiction (WCADA) yn 
darparu gwasanaethau cwnsela, asesu, atgyfeirio, cynghori a gofal drwy’r broses (CARAT) 
seicogymdeithasol. 

1.63 Nid oedd dull strategol cwbl integredig o ddelio ag anghenion camddefnyddwyr sylweddau 
yn y carchar. Er bod adrannau’n rhannu gwybodaeth, roedd diffyg cydweithio ac roedd 
angen gwella’r canlyniadau i garcharorion. Yn ein harolwg, dim ond 46% o garcharorion 
sydd â phroblem cyffuriau, o’i gymharu â 61% ymhlith cymaryddion, a ddywedodd eu bod 
yn cael cymorth i ddelio â hyn. 

1.64 Roedd y gwasanaeth CARAT yn cynnwys asesiad cychwynnol ynghyd â gwybodaeth syml 
am ffyrdd o leihau niwed. Fodd bynnag, oherwydd y sefyllfa bresennol o ran adnoddau, nid 
oedd y gwasanaeth yn gallu darparu cymorth seicogymdeithasol ychwanegol i garcharorion 
sy’n derbyn triniaeth glinigol, ac nid oedd gweithwyr CARAT yn bresennol mewn 
adolygiadau clinigol. 

1.65 Byddai carcharorion sydd ag anghenion ymadfer yng nghyswllt cyffuriau ac alcohol yn cael 
eu hatgyfeirio i’r adain ymadfer cyffuriau. Er bod yr uned hon yn cynnig amgylchedd mwy 
diogel a oedd yn gefnogol a heb gyffuriau i bob golwg, prin oedd yr ymyriadau therapiwtig a 
oedd ar gael ynddi. Roedd ymyriadau o’r fath wedi cael eu darparu gan staff yr adain ond, 
oherwydd prinder staff, rhoddwyd y gorau i’r holl waith grŵp a chyfarfodydd cwmnïaeth, 
fel Alcoholigion Anhysbys a Narcotics Anonymous. Nid oedd gweithwyr CARAT yn 
darparu ymyriadau therapiwtig yn yr adain ymadfer. Nid oedd grwpiau ar gael i 
garcharorion mewn mannau eraill chwaith. Roedd y canlyniadau i’r holl garcharorion sydd â 
phroblemau camddefnyddio sylweddau’n llai effeithiol o lawer oherwydd diffyg cefnogaeth 
seicogymdeithasol. 
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1.66 Ar adeg yr arolygiad, roedd 47 o garcharorion yn cael triniaeth cyfnewid opiadau ac, o’r 
rhain, roedd 32 yn cael dosau methadon i’w cynnal, a 12 yn cael dosau bwprenorffin i’w 
cynnal. Roedd tri yn lleihau eu dibyniaeth drwy ddefnyddio methadon. Nid oedd adnoddau 
digonol ar gyfer elfen glinigol y gwasanaeth camddefnyddio sylweddau. Roedd dwy nyrs a 
oedd yn arbenigo mewn camddefnyddio sylweddau wedi’u penodi ond, am eu bod yn cael 
eu hadleoli i gyflawni dyletswyddau nyrsio cyffredinol, roedd llai o amser ar gael weithiau i 
drin cleifion sydd wedi camddefnyddio sylweddau. 

1.67 Byddai newydd-ddyfodiaid i’r carchar yn cael archwiliad sgrinio iechyd lle y gallent dynnu 
sylw at unrhyw faterion sy’n ymwneud â chamddefnyddio sylweddau. Fodd bynnag, er bod 
dilyniant yn y driniaeth i newydd-ddyfodiaid sydd â phresgripsiwn dilys am gyfnewid 
opiadau, gan nad yw carchardai yng Nghymru’n derbyn cyllid ar gyfer y System Triniaeth 
Cyffuriau Integredig (IDTS), yr unig driniaeth i newydd-ddyfodiaid sydd â phroblem opiadau 
stryd neu sy’n dilyn cyfundrefn cyfnewid sydd heb ei dilysu oedd cymorth i ddelio â 
symptomau diddyfnu heb opiadau. Gallai rhai o’r carcharorion hyn gael triniaeth glinigol 
wedyn ar ôl ystyried eu hachosion yng nghyfarfod wythnosol y tîm cymuned a charchar 
amlddisgyblaethol, ond roedd carcharorion yn gorfod disgwyl hyd at saith diwrnod am 
benderfyniad ar hyn. 

1.68 Weithiau byddid yn gwrthod darparu triniaeth cyfnewid opiadau yn y carchar i 
garcharorion sydd â hanes gwael o dderbyn triniaeth yn y gymuned. Yn lle hynny, byddent 
yn cael cymorth parhaus i ddelio â symptomau heb opiadau nes eu bod wedi’u 
dadwenwyno (ymhen pump i saith diwrnod fel arfer). Roedd hyn yn golygu y gellid 
rhyddhau carcharorion a oedd wedi’u remandio ar ôl gostwng eu goddefiad i opiadau ac, er 
bod hyfforddiant cyn rhyddhau i hybu ymwybyddiaeth o atglafychu yn cael ei ddarparu i 
garcharorion gan y timau CARAT a gofal iechyd, roedd yn bosibl bod mwy o berygl iddynt 
orddosio pe byddent yn atglafychu.  

1.69 Dywedodd nifer o garcharorion wrthym eu bod wedi defnyddio cyffuriau anghyfreithlon yn 
ogystal â’r feddyginiaeth i leddfu symptomau yn ystod eu dyddiau cyntaf yn y carchar, er 
mwyn lleihau’r effeithiau o ddiddyfnu. Dywedodd eraill eu bod wedi parhau i ddefnyddio 
cyffuriau anghyfreithlon ar ôl gwrthod darparu triniaeth cyfnewid opiadau iddynt. Yn ein 
harolwg, dywedodd 17% o garcharorion, o’i gymharu â 9% ymhlith cymaryddion, eu bod 
wedi datblygu problem yng nghyswllt meddyginiaeth a ddargyfeiriwyd, a dywedodd 18% 
ohonynt, o’i gymharu ag 8% ymhlith cymaryddion, eu bod wedi datblygu problem cyffuriau 
ers bod yn y carchar. 

1.70 Yn ein harolwg, dywedodd 39% o garcharorion fod problem alcohol ganddynt wrth 
gyrraedd carchar Abertawe, ac mae’r ffigur hwn yn arwyddocaol uwch na 22% y 
cymharydd. Yn y chwe mis blaenorol, roedd y carchar wedi dadwenwyno 214 o 
garcharorion oddi wrth alcohol, ac mae hwn yn ffigur cymharol uchel am garchar categori 
B. 

Argymhellion 

1.71 Y dylai’r tîm cwnsela, asesu, atgyfeirio, cynghori a gofal drwy’r broses (CARAT) 
gael adnoddau er mwyn darparu ymyriadau seicogymdeithasol ychwanegol ar 
gyfer carcharorion sy’n derbyn triniaeth glinigol. 

1.72 Y dylai’r gwasanaethau CARAT a chamddefnyddio sylweddau clinigol gael eu 
hintegreiddio ymhellach ac ymgymryd â chynlluniau gofal ac adolygiadau ar y 
cyd. 
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1.73 Y dylai rhaglenni gwaith grŵp a chyfarfodydd cwmnïaeth gael eu hailgyflwyno 
mewn lleoliadau cyffredinol ac yn yr adain ymadfer cyffuriau yn ddi-oed. 

1.74 Bod yr holl newydd-ddyfodiaid sy’n rhoi canlyniad cadarnhaol mewn profion am 
opiadau yn cael triniaeth sefydlogi clinigol yn unol â’r canllawiau penodol 
(Clinical Management of Drug Dependence in the Adult Prison Setting 2006, t14) 
o’u noson gyntaf i leihau’r perygl o hunan-niweidio, hunanladdiad a gorddosio, 
ac i roi amser i glinigwyr drafod opsiynau ar gyfer triniaeth yn y dyfodol. 
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Unedau preswyl 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn byw mewn amgylchedd diogel, glân a gweddus lle maent yn cael eu 
hannog i gymryd cyfrifoldeb personol drostyn nhw eu hunain a’u heiddo. Bod 
carcharorion yn ymwybodol o reolau a rheolweithiau’r carchar sy’n cymell ymddygiad 
cyfrifol. 

2.1 Roedd carchar Abertawe yn garchar Fictoraidd ac roedd safon y llety’n amrywio. Yn gyffredinol, 
roedd celloedd yn dal mwy o garcharorion nag y bwriadwyd nhw ar eu cyfer ac roedd y rhan fwyaf 
ohonynt mewn cyflwr gwael. Roedd y gallu i gael cawod yn annigonol yn achos y rhan fwyaf o 
garcharorion. Roedd y gallu i gael dillad gwely, tyweli a dillad glân yn annigonol weithiau. 

2.2 Roedd carchar Abertawe yn garchar Fictoraidd cryno a oedd yn wynebu heriau wrth 
gynnal amgylchedd gweddus. Cafwyd ymdrechion i sicrhau bod mannau allanol a chymunol 
mewn cyflwr da ond roedd safon yr unedau preswyl yn amrywio. Roedd celloedd yn y 
rhannau hŷn yn wael at ei gilydd, roedd y llety mwy diweddar yn adeiniau D ac F yn well ac 
wedi’i adnewyddu i ryw raddau ond roedd rhai mannau’n frwnt – yn enwedig y pennau 
grisiau uwch yn yr adain A hŷn – ac roedd angen eu hadnewyddu.  

2.3 Roedd y rhan fwyaf o gelloedd yn cynnwys mwy o garcharorion nag y bwriadwyd nhw ar 
eu cyfer ac roedd y rhan fwyaf yn dal dau garcharor, a nifer llai o gelloedd dwbl yn dal tri, 
er bod nifer bach o gelloedd sengl. Roedd y celloedd mewn cyflwr gwael at ei gilydd: roedd 
y rhan fwyaf ohonynt yn fach, yn gyfyng, heb sgrinio digonol am y toiledau, a’u toiledau’n 
frwnt neu â haen o gen drostynt (a nifer heb seddau neu gaeadau), a’u dodrefn yn 
annigonol ac roeddent yn oer, a nifer mawr â’u ffenestri wedi’u difrodi hefyd, ac roedd 
angen eu hailaddurno, ac roeddent yn cynnwys graffiti a lluniau tramgwyddus (gweler prif 
argymhelliad S39). Roedd yr ymatebion i glychau argyfwng y celloedd yn ddigonol. 

2.4 Yn ein harolwg a grwpiau strwythuredig, mynegwyd barn negyddol gan garcharorion am eu 
gallu i gael cawod bob dydd, ac roedd yr hyn a welsom yn ategu hyn. Roedd y broblem yn 
fwy difrifol byth yn adain A lle nad oedd digon o gawodydd ar gyfer nifer y carcharorion. 
Roedd y sefyllfa wedi’i gwaethygu hefyd am fod rhai cawodydd heb fod yn gweithio neu 
mewn cyflwr gwael.  

2.5 Roedd carcharorion yn cael gwisgo eu dillad eu hunain ac roedd y gallu i ddefnyddio 
cyfleusterau golchi dillad yn ddigonol. Fodd bynnag, roedd y rhan fwyaf o garcharorion yn 
dewis gwisgo dillad a roddwyd gan y carchar: roedd rhai o’r dillad hyn mewn cyflwr gwael 
neu o faint anghywir. Yn aml nid oedd digon o ddillad isaf gan garcharorion, ac roedd 
problemau hefyd o ran nifer y tyweli a dillad gwely yr oeddent yn gallu eu cyfnewid. 

2.6 Roedd gallu carcharorion i ddefnyddio’r ffôn a’r post yn rhesymol o dda. Roedd y system 
ymgeisio’n weddol effeithiol a dim ond ar ôl rhoi cynnig ar ddatrys materion yn anffurfiol yr 
oedd yn cael ei defnyddio fel arfer. 
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Argymhelliad 

2.7 Bod digon o ddillad, tyweli a dillad gwely o ansawdd da yn cael eu darparu i 
garcharorion bob wythnos. 

Pwynt cynnal 

2.8 Dylid cydymffurfio â’r polisi ar arddangos deunydd tramgwyddus. 

Perthnasoedd rhwng staff a charcharorion 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn cael eu trin â pharch gan staff drwy gydol eu hamser yn y ddalfa, 
a’u bod yn cael eu hannog i gymryd cyfrifoldeb dros eu gweithredoedd a’u 
penderfyniadau eu hunain. 

2.9 Roedd perthnasoedd da rhwng staff a charcharorion er bod rhywfaint o dystiolaeth nad oeddent 
mor barchus â chynt. Nid oedd y rhan fwyaf o garcharorion yn gwybod pwy oedd eu swyddog 
personol. Roedd ansawdd y cofnodion gan staff ar ffeiliau carcharorion yn wael ac roedd yr 
oruchwyliaeth gan reolwyr yn aneffeithiol. 

2.10 Yn ein harolwg, roedd llai o garcharorion nag yn yr arolygiad llawn diwethaf, 74% o’i 
gymharu â 89%, wedi dweud bod y rhan fwyaf o staff yn eu trin â pharch, ac roedd hyn yn 
debyg bellach i ffigur y cymharydd. Er hynny, gwelsom berthnasoedd da rhwng staff a 
charcharorion, a dywedodd mwy o garcharorion nag ymhlith y cymaryddion fod staff wedi 
galw arnynt yn bersonol yn ystod yr wythnos flaenorol. Yn ystod yr arolygiad, daeth nifer o 
garcharorion atom i fynegi barn gadarnhaol am staff. Er hynny, dim ond 16% o garcharorion 
yn yr arolwg a ddywedodd fod staff yn siarad â nhw yn ystod amser cymdeithasu, o’i 
gymharu â 33% yn 2010. Gwelsom staff yn sefyll mewn grwpiau oddi wrth garcharorion yn 
ystod amser cymdeithasu ac, mewn rhai mannau, roeddent yn goruchwylio carcharorion 
o’r tu ôl i glwydi wedi’u cloi. Anaml yr oedd staff yn defnyddio enwau cyntaf neu hoff 
enwau wrth siarad â charcharorion. 

2.11 Nid oedd cynllun y swyddogion personol yn effeithiol. Yn ein harolwg, dim ond 36% o 
ymatebwyr a ddywedodd fod ganddynt swyddog personol, o’i gymharu â 56% yn 2010, ac 
roedd nifer o swyddogion nad oeddent yn adnabod y carcharorion a oedd wedi’u dyrannu 
iddynt. Er hynny, dywedodd mwy o garcharorion nag ymhlith y cymaryddion fod aelod staff 
y gallent droi ato am gymorth. Nid oedd unrhyw gofnodion gan swyddogion personol yn 
nhri chwarter y nodiadau am hanes carcharorion yn ein sampl. Nid oedd y cofnodion a 
oedd wedi’u gwneud yn dangos adnabyddiaeth o’r rheini a oedd dan eu gofal, a dim ond 
gwybodaeth syml am ymddygiad yn yr adain neu statws cyflogaeth oedd wedi’i chofnodi. 
Roedd y trefniadau ar gyfer sicrhau ansawdd cofnodion gan reolwyr yn aneffeithiol. 

2.12 Byddai cynrychiolwyr carcharorion yn cwrdd â rheolwyr yn rheolaidd, er nad oedd y 
materion a godwyd yn derbyn sylw bob amser. 
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Argymhelliad 

2.13 Y dylai swyddogion personol eu cyflwyno eu hunain i garcharorion, cadw 
cofnodion rheolaidd a chynhwysfawr o’u cysylltiadau â charcharorion, a’u helpu 
i gyrraedd y targedau yn eu cynllun dedfryd. 

Cydraddoldeb ac amrywiaeth 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod y carchar yn dangos dull clir a chydlynol o ddileu gwahaniaethu, hyrwyddo 
canlyniadau teg a meithrin cysylltiadau da, ac yn sicrhau na fydd yr un carcharor yn cael 
ei roi o dan anfantais yn annheg. Bydd hyn wedi’i seilio ar brosesau effeithiol i adnabod a 
datrys unrhyw anghydraddoldeb. Bod anghenion penodol pob nodwedd warchodedig4 yn 
cael eu cydnabod a’u diwallu: mae’r rhain yn cynnwys cydraddoldeb hiliol, 
cenedligrwydd, crefydd, anabledd (gan gynnwys anableddau ac anawsterau meddyliol, 
corfforol a dysgu), rhywedd, materion trawsryweddol, cyfeiriadedd rhywiol ac oed. 

2.14 Roedd y rheolaeth ar waith cydraddoldeb ac amrywiaeth yn wael. Roedd carcharorion mewn rhai 
grwpiau lleiafrifol heb gael eu hadnabod yn systematig, ac nid oedd y carchar yn monitro 
canlyniadau ar gyfer unrhyw nodweddion gwarchodedig. Roedd y system cofnodi gwahaniaethu 
mewn anhrefn, ac nid oedd ymateb wedi’i roi i’r un o’r ffurflenni a gyflwynwyd yn 2014. Roedd y 
presenoldeb mewn cyfarfodydd cydraddoldeb yn wael ac roedd y grwpiau ymgynghori â 
charcharorion ar gyfer yr holl nodweddion gwarchodedig wedi darfod. Roedd y ddarpariaeth ar 
gyfer y rhan fwyaf o grwpiau’n gyfyngedig o hyd. 

Rheolaeth strategol 

2.15 Roedd y ddarpariaeth ar gyfer cydraddoldeb wedi dirywio o ran cyrhaeddiad ac 
effeithiolrwydd ers yr arolygiad blaenorol ac roedd o ansawdd gwael. Nid oedd y polisi 
cydraddoldeb yn adlewyrchu’r arferion cyfredol ac nid oedd yn cyfeirio at anghenion 
carcharorion iau. Nid oedd cynllun gweithredu cyfredol ar gydraddoldeb ac roedd nifer o’r 
camau gweithredu o’r flwyddyn cynt heb gael eu cyflawni. Nid oedd y cyfarfodydd 
cydraddoldeb deufisol yn cael eu cadeirio gan y llywodraethwr bellach ac roedd y 
presenoldeb ynddynt yn wael yn aml. Roedd nifer o’r materion a godwyd yn y cyfarfodydd 
hyn heb dderbyn sylw.  

2.16 Nid oedd y carchar yn adnabod aelodau o’r holl grwpiau lleiafrifol mewn ffordd systematig 
wrth iddynt gyrraedd nac yn monitro canlyniadau ar gyfer unrhyw nodweddion 
gwarchodedig, felly ni allai fod yn sicr bod pob grŵp yn cael ei drin yn deg ac yn gallu cael 
gafael ar wasanaethau. Roedd y grwpiau ymgynghori â charcharorion ar gyfer yr holl 
nodweddion gwarchodedig wedi darfod (gweler prif argymhelliad S40).  

2.17 Roedd rhywfaint o gefnogaeth ar gael gan swyddog cyswllt gwladolion tramor, swyddogion 
preswyl a chynrychiolwyr cydraddoldeb cymheiriaid. Fodd bynnag, nid oedd amser yn cael 
ei neilltuo i gyflawni’r rôl gan y swyddog cyswllt gwladolion tramor, ac nid oedd y 
gweithwyr cymheiriaid wedi’u hyfforddi ac nid oeddent yn deall eu rôl yn llawn. Nid oedd 
cydraddoldeb ac amrywiaeth yn cael eu hyrwyddo’n ddigonol mewn unrhyw ran o’r 

                                                                                                                                                                                     
4 Y nodweddion y mae’n anghyfreithlon gwahaniaethu ar eu sail (Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol, 2010). 
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carchar, a dywedodd y rhan fwyaf o’r carcharorion y siaradwyd â nhw nad oeddent yn sicr 
â phwy y dylent siarad ynghylch materion cydraddoldeb. 

2.18 Nid oedd y system ffurflenni cofnodi digwyddiadau gwahaniaethol (DIRF) yn cael ei 
gweithredu’n ddigonol. Dim ond tair ffurflen DIRF a ddangoswyd i ni o’r naw mis 
blaenorol, ond nid oedd ymateb wedi’i roi i’r un ohonynt. Nid oedd y carchar yn cadw log 
DIRF felly ni allai roi union nifer y ffurflenni a dderbyniwyd, er bod hynny’n debygol o fod 
yn fach. Daethom i’r casgliad bod hyn yn ganlyniad, yn ôl pob tebyg, i’r ffaith nad oedd 
ffurflenni ar gael yn rhwydd yn hytrach na bod cwynion am wahaniaethu’n brin (gweler 
paragraff 2.22). Cawsom nad oedd y rhan fwyaf o staff a charcharorion yn gwybod am y 
system DIRF ac nad oedd ffurflenni ar gael mewn dwy adain. Yn y sampl o gwynion 
cyffredin a welsom, roedd rhai’n ymwneud â gwahaniaethu a dylid bod wedi ymchwilio 
iddynt ar y sail honno (gweler paragraff 2.31). 

Argymhelliad 

2.19 Y dylai ffurflenni cofnodi digwyddiadau gwahaniaethol (DIRF) fod ar gael yn 
rhwydd ac y dylid ymchwilio’n drwyadl i bob digwyddiad gwahaniaethol 
honedig. Dylai’r dull o sicrhau ansawdd fod yn effeithiol gan gynnwys craffu 
allanol. Dylid ymchwilio i gwynion cyffredin sy’n honni bod gwahaniaethu wedi 
digwydd fel pe baent yn gwynion o dan y system DIRF. 

Nodweddion gwarchodedig 

2.20 Roedd 10% o’r boblogaeth o gefndir pobl dduon neu leiafrifoedd ethnig. Roedd y carchar 
yn trefnu gweithgareddau ar gyfer mis hanes pobl dduon (Hydref) a oedd yn cynnwys 
cystadleuaeth a noson ar thema bwyd Caribïaidd. Yn ein harolwg, roedd 3% wedi nodi eu 
bod yn Sipsi, Romani neu’n Deithiwr: roedd hyn yn cyfateb i 14 o garcharorion, er mai dim 
ond tri yr oedd y carchar wedi’u nodi. Ni chafwyd cyfarfodydd ymgynghori ar gyfer y grŵp 
hwn ac nid oedd y carchar yn canolbwyntio ar eu hanghenion penodol. Roedd y rheini y 
buom yn siarad â nhw’n teimlo nad oedd y carchar yn eu cefnogi. 

2.21 Roedd 23 o wladolion tramor yn garcharorion ar adeg yr arolygiad. Nid oedd yr un 
ohonynt yn cael ei ddal wedi i’w ddedfryd ddod i ben. Nid oedd y ddarpariaeth i’r grŵp 
hwn wedi’i datblygu’n ddigonol. Nid oedd cyfieithu dros y ffôn yn cael ei ddefnyddio fel 
arfer ar gyfer rhai nad oeddent yn siarad Saesneg yn y dderbynfa nac mewn unrhyw ran o’r 
carchar. Roedd cyfarpar cyfieithu llaw wedi’i brynu ond nid oedd wedi cael ei ddefnyddio 
am nad oedd staff wedi’u hyfforddi i wneud hynny. O ganlyniad i hyn, roedd y carchar yn 
dibynnu gormod ar gyfieithu gan garcharorion eraill. Cawsom wybod am grŵp o wyth o 
garcharorion Fietnamaidd a oedd wedi’i chael yn anodd cyfathrebu â staff nes i garcharor 
Fietnamaidd a oedd yn medru Saesneg ddod i’r carchar. Cawsom wybod gan garcharorion 
sy’n wladolion tramor nad oeddent yn gallu cysylltu â’r swyddog cyswllt gwladolion tramor, 
ac roedd cofnodion y cyfarfod cydraddoldeb yn cadarnhau hyn (gweler prif argymhelliad 
S40). Dim ond unwaith yr oedd staff mewnfudo’r Swyddfa Gartref wedi dod i’r carchar yn 
y chwe mis blaenorol ac nid oedd cyngor annibynnol ar ymfudo ar gael (gweler 
argymhelliad 2.36).  

2.22 Roedd y trefniadau i adnabod newydd-ddyfodiaid sydd ag anableddau dysgu yn wael, ac 
roedd tua 30% o garcharorion heb gael asesiad addysg (gweler paragraff 3.24). Byddai’r tîm 
gofal iechyd yn adnabod carcharorion sydd â gwendidau iechyd corfforol a meddyliol ond 
nid oedd y tîm cydraddoldeb yn defnyddio’r wybodaeth hon i ddatblygu gwasanaethau ar 
eu cyfer. Nid oedd swyddog cyswllt anabledd a chawsom wybod gan garcharorion sydd ag 
anabledd nad oeddent yn sicr pa gefnogaeth a oedd ar gael. Yn ein harolwg, roedd 
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carcharorion a ddywedodd fod ganddynt anableddau’n teimlo’n llai diogel ac wedi rhoi 
gwybod am lefelau uwch o erledigaeth gan garcharorion eraill a chan staff. Ni welsom 
unrhyw dystiolaeth a oedd yn ategu’r canfyddiad hwn ond nid oedd y carchar wrth fonitro 
achosion o fwlio neu ymddygiad gwrthgymdeithasol yn ystyried a oedd nifer uwch na’r 
cyfartaledd o grwpiau penodol. Nid oedd drysau celloedd carcharorion a oedd yn methu â 
gweithio oherwydd anabledd yn cael eu datgloi yn ystod y diwrnod craidd. Nid oedd cell 
wedi’i haddasu ar gael i’r unig garcharor a oedd yn defnyddio cadair olwyn (gweler prif 
argymhelliad S40). 

2.23 Roedd 27 o oedolion ifanc (dan 21 oed) a 25 o garcharorion hŷn (dros 50 oed) yn y 
carchar yn ystod yr arolygiad. Nid oedd darpariaeth ar gyfer oedolion ifanc, ac nid oeddent 
yn dod o dan y polisi cydraddoldeb. Roedd y ddarpariaeth i garcharorion hŷn yn gyfyngedig 
hefyd; roeddent yn cael cotiau a hetiau yn ystod y gaeaf ac roedd yn fwriad iddynt gael 
cymryd rhan mewn bowls carped bob dydd Gwener ond anaml yr oedd hynny’n digwydd. 
Nid oedd drysau celloedd carcharorion dros oedran ymddeol yn cael eu datgloi yn ystod y 
diwrnod craidd, nid oeddent yn cael y taliadau pensiwn sydd wedi’u disgrifio yn y polisi 
cydraddoldeb, ac roeddent yn gorfod talu am eu teledu (gweler prif argymhelliad S40). 

2.24 Roedd y gefnogaeth i garcharorion hoyw, deurywiol a thrawsryweddol yn gyfyngedig, ac 
nid oedd y tîm cydraddoldeb yn cadw ffigurau am y grŵp hwn. Er hynny, roedd 
carcharorion hoyw y buom yn siarad â nhw wedi mynegi barn gadarnhaol am eu profiad 
yng ngharchar Abertawe.  

Argymhelliad 

2.25 Bod y carchar yn ymchwilio ac yn rhoi sylw i’r rhesymau dros y canfyddiadau 
negyddol sydd gan garcharorion ag anableddau. 

Ffydd a gweithgaredd crefyddol 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod yr holl garcharorion yn gallu dilyn eu crefydd yn llawn ac yn ddiogel. Bod y 
gaplaniaeth yn cymryd rhan yn llawn ym mywyd y carchar ac yn cyfrannu at y gofal, y 
gefnogaeth a’r gwaith ailsefydlu cyffredinol ar gyfer carcharorion. 

2.26 Roedd y ddarpariaeth ar gyfer ffydd wedi gwella ac roedd bellach yn ddigonol. Roedd y 
gaplaniaeth yn darparu cefnogaeth werthfawr i garcharorion. 

2.27 Yn ein harolwg, dywedodd 53% o ymatebwyr ei bod yn hawdd mynychu gwasanaethau 
crefyddol, o’i gymharu â 43% ymhlith cymaryddion, ac roedd mwy nag ymhlith y 
cymaryddion wedi dweud eu bod yn gallu siarad ag arweinydd crefyddol yn breifat. Ers ein 
harolygiad diwethaf, roedd y ddarpariaeth ar gyfer carcharorion Mwslimaidd wedi gwella; 
roedd caplan Mwslimaidd o’r gymuned yn dod i’r carchar bob dydd Gwener i gynnal 
cyfarfod gweddi ac roedd caplan Mwslimaidd sy’n cael ei rannu â CEM Caerdydd yn dod i’r 
carchar un diwrnod yr wythnos. Clywsom farn gadarnhaol am y ddarpariaeth ar gyfer ffydd 
gan garcharorion Mwslimaidd y buom yn siarad â nhw a dywedasant fod Ramadan wedi’i 
threfnu’n dda a bod dathliadau crefyddol dilynol wedi cael eu parchu gan staff.  
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2.28 Byddai’r gaplaniaeth yn gweld newydd-ddyfodiaid a oedd yn gallu gwneud cais am fynychu 
gwasanaethau yn y cyfarfod cyntaf hwn. At ei gilydd, roedd y cyfleusterau addoli’n diwallu 
anghenion y boblogaeth. Roedd y prif gapel yn olau ac wedi’i gyfarparu’n dda ar gyfer pob 
ffydd, er bod y man cyfarfod ar gyfer gweddïo ar ddydd Gwener yn fach. Roedd gwyliau 
crefyddol yn cael eu hyrwyddo a’u dathlu.  

2.29 Roedd y gaplaniaeth yn hwyluso’r cwrs Christianity Explored a’r cwrs ar ymwybyddiaeth o 
ddioddefwyr troseddu Sycamore Tree. Er nad oedd prosiect caplaniaeth gymunedol ar 
waith bellach, roedd yr ymwneud â’r gymuned drwy’r gaplaniaeth yn dda. Byddai grŵp o 
wirfoddolwyr y gaplaniaeth yn ymweld â charcharorion ar ddau ddiwrnod yr wythnos, ac 
roedd y gaplaniaeth yn darparu cymorth ailsefydlu i nifer bach o garcharorion.  

Cwynion 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod gweithdrefnau cwynion effeithiol ar waith ar gyfer carcharorion, sydd ar gael yn 
rhwydd, yn hawdd eu defnyddio ac yn ymateb yn amserol. Bod carcharorion yn teimlo’n 
ddiogel rhag sgil-effeithiau wrth ddefnyddio’r gweithdrefnau hyn ac yn gwybod am y 
weithdrefn apelio. 

2.30 Byddai staff yn datrys nifer mawr o broblemau i garcharorion yn anffurfiol. Roedd yr ymatebion i 
gwynion ffurfiol yn brydlon ond roedd nifer ohonynt heb ymdrin yn llawn â’r materion a godwyd. 

2.31 Cadarnhaodd carcharorion a staff fod swyddogion adain yn datrys nifer mawr o faterion yn 
anffurfiol ac, o ganlyniad i hyn, roedd nifer y cwynion ffurfiol yn fach. Ymatebwyd i bron 
pob un o’r cwynion o fewn pum niwrnod, ond roedd rhai ymatebion yn annarllenadwy, 
roedd nifer heb ymdrin yn llawn â’r mater a godwyd ac roedd rhai’n ymateb dros dro yn 
unig. Roedd bron hanner yr ymatebion i gwynion yn erbyn staff yn dangos nad oedd 
ymchwilio digonol wedi bod i’r gŵyn. Roedd y llywodraethwr yn gwirio ansawdd 10% o’r 
ymatebion ac yn nodi ac yn trafod materion a oedd yn codi gydag aelodau staff unigol, ond 
nid oedd y trefniant hwn yn cael ei ddefnyddio i wella ansawdd yr holl ymatebion. Nid 
oedd y system monitro yn dadansoddi cwynion ar sail nodweddion gwarchodedig, ac nid 
oedd cwynion sy’n ymwneud â gwahaniaethu’n cael eu trosglwyddo i’r system DIRF 
(gweler paragraff 2.18).  

Argymhelliad 

2.32 Y dylai’r holl ymatebion i gwynion fod yn ddarllenadwy ac ymdrin yn llawn â’r 
materion a godwyd. 
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Hawliau cyfreithiol 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn gwybod am bob agwedd ar eu dedfryd neu remánd ac yn eu deall, 
wrth gyrraedd ac wrth eu rhyddhau. Bod carcharorion yn cael cymorth gan staff y 
carchar i arfer eu hawliau cyfreithiol yn ddirwystr. 

2.33 Roedd carcharorion yn gallu cyfathrebu â’u cyfreithwyr, er bod eu gallu i gael gafael ar gyngor o 
fewn y carchar yn gyfyngedig. 

2.34 Yn ein harolwg, dywedodd mwy o garcharorion nag ymhlith y cymaryddion ei bod yn 
hawdd cyfathrebu â’u cyfreithiwr a mynd i gyfarfodydd cyfreithiol. Roedd yr ymweliadau 
cyfreithiol ar ddyddiau’r wythnos ac roedd cyfreithwyr wedi cadarnhau bod digon o slotiau 
amser i ateb y galw. 

2.35 Nid oedd staff gwasanaethau cyfreithiol hyfforddedig, nid oedd carcharorion yn gallu 
cysylltu â’r llinell gymorth Cyngor Cyfreithiol Cymunedol na chael cyngor annibynnol ar 
fewnfudo, ac nid oedd unrhyw newydd-ddyfodiaid wedi cael gwybodaeth am fechnïaeth yn 
y pedwar mis blaenorol. 

Argymhelliad  

2.36 Y dylai carcharorion allu cael gwybodaeth am fechnïaeth, Cyngor Cyfreithiol 
Cymunedol a chyngor annibynnol ar fewnfudo pan fo angen. 

Gwasanaethau iechyd 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn cael gofal gan wasanaeth iechyd sy’n asesu ac yn diwallu eu 
hanghenion iechyd tra byddant yn y carchar ac sy’n hyrwyddo dilyniant mewn iechyd a 
gofal cymdeithasol ar ôl eu rhyddhau. Bod y gwasanaeth iechyd a ddarperir o’r un safon 
â’r hyn y gall carcharorion ei disgwyl mewn mannau eraill yn y gymuned. 

2.37 Roedd y broses o drosglwyddo’r ddarpariaeth gofal iechyd o’r Gwasanaeth Carchardai i’r GIG wedi 
dechrau ac roedd angen gwella’r llywodraethu arni. Roedd ansawdd y gwasanaethau iechyd 
sylfaenol a’r gallu i gael gafael arnynt yn dda ar y cyfan, er bod carcharorion yn disgwyl yn rhy hir i 
weld y deintydd a’r optegydd. Nid oedd y rheolaeth ar anhwylderau tymor hir wedi’i datblygu’n 
ddigonol ond roedd y trefniadau hybu iechyd ar gyfer unigolion yn weddol dda. Roedd y rheolaeth 
ar feddyginiaethau’n dda iawn ond roedd gweinyddu meddyginiaethau gyda’r hwyr yn peri 
problem. Roedd gwasanaethau iechyd meddwl sylfaenol yn darparu gofal diogel ond nid oeddent 
yn cynnig therapïau siarad ac ymyriadau byr. Roedd gwasanaethau iechyd meddwl sylfaenol ac 
eilaidd wedi’u hintegreiddio’n weddol dda. 

Trefniadau llywodraethu 

2.38 Roedd gwasanaethau iechyd yn cael eu hariannu gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe Bro 
Morgannwg ac yn cael eu darparu gan y carchar, ac roedd perthynas waith gadarnhaol 
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rhyngddynt. Roedd y broses o drosglwyddo’r gwasanaeth o’r Gwasanaeth Carchardai i’r 
GIG wedi dechrau, ac roedd cynllun cyflawni iechyd tair blynedd yn disgrifio’r cynllun 
gwella ar gyfer iechyd yn y carchar ac yn cyfeirio at asesiadau cenedlaethol o anghenion. 
Byddai’r bwrdd partneriaeth yn cwrdd bob chwarter blwyddyn ac roedd rhanddeiliaid 
wedi’u cynrychioli’n briodol. Roedd ystod y polisïau’n weddol dda ond nid oedd cysylltiad 
cyson rhwng polisïau’r carchar a’r bwrdd iechyd. Roedd y prosesau ar gyfer datblygu ac 
adolygu polisïau’n wan. 

2.39 Er bod y carchar yn rhoi gwybod am gwynion a digwyddiadau i gyfarfodydd chwarterol y 
bwrdd partneriaeth ac i gyfarfod llywodraethu ardal y bwrdd iechyd, nid oedd y system eto 
wedi darparu set gyson o ddata a phwyntiau dysgu systemig o ddigwyddiadau. Roedd 
cwynion yn cael eu sianelu drwy brif system y carchar; roedd ymatebion yn ymdrin â’r 
materion a godwyd ac roeddent yn gwrtais a pharchus.  

2.40 Roedd gwasanaethau iechyd y carchar a gwasanaethau gofal sylfaenol ehangach wedi’u 
hintegreiddio’n dda drwy fforwm llywodraethu gofal sylfaenol allanol. Roedd cyfarfod 
gweithredu mewnol afreolaidd ond nid oedd system ffurfiol i fonitro ac adolygu materion 
clinigol a phroffesiynol yn systematig.  

2.41 Roedd y trefniadau hybu iechyd yn weddol dda ac yn cael eu llywio gan gyfarfod hybu 
iechyd chwarterol. Roedd y carchar yn cymryd rhan mewn rhai ymgyrchoedd cenedlaethol, 
ac roedd dewis bach o ddeunydd ysgrifenedig ar gael. Roedd y trefniadau i ofyn am 
gydsyniad gwybodus i rannu gwybodaeth yn weddol dda.  

2.42 Nid oedd staff iechyd wedi’u hyfforddi mewn materion diogelu ac nid oedd trefniant ffurfiol 
yn yr adran iechyd ar gyfer trafod a chodi materion diogelu (gweler yr adran ar ddiogelu 
(amddiffyn oedolion sydd mewn perygl)). Nid oedd camau’n cael eu cymryd bob amser 
ynghylch carcharorion sydd â hanes o fod yn agored i’r perygl o hunan-niweidio ac sydd 
wedi colli apwyntiadau a drefnwyd.  

2.43 Gan fod nifer o feddygon teulu gwahanol yn gweithio yng ngharchar Abertawe, nid oedd 
system i sicrhau bod yr holl ganlyniadau diagnostig clinigol yn cael eu hasesu bod dydd a 
bod camau priodol yn cael eu cymryd, er bod meddygon teulu unigol yn edrych ar y 
canlyniadau i’w ceisiadau eu hunain.  

2.44 Roedd y cymysgedd o sgiliau nyrsio yn cynnwys cydbwysedd priodol rhwng nyrsio 
cyffredinol a nyrsio iechyd meddwl ac roedd dwy swydd wag. Roedd swyddogion gofal 
iechyd dynodedig (swyddogion carchar wedi’u cyflogi i gynnal gofal iechyd) yn darparu 
dilyniant mewn gofal ac yn rheoli apwyntiadau’n effeithiol. Nid oedd anghenion hyfforddi’n 
cael eu dadansoddi’n ffurfiol i’w halinio ag anghenion y gwasanaeth. Nid oedd yr holl staff 
wedi cael goruchwyliaeth glinigol ac nid oedd polisi ffurfiol ar oruchwylio.  

2.45 Roedd darpariaeth nyrsio bob awr o’r dydd a’r nos ac roedd yr holl staff gofal iechyd wedi 
cael hyfforddiant canolradd cyfredol mewn cynnal bywyd. Nid oedd digon o staff y rheng 
flaen wedi cael hyfforddiant sylfaenol mewn cynnal bywyd ond roedd nifer bach o staff 
wedi’u hyfforddi’n ‘ymatebwyr cyntaf’ (cynllun cymunedol sylfaenol ar gyfer cynnal bywyd). 
Roedd cyfarpar dadebru, gan gynnwys diffibrilwyr awtomatig, mewn mannau addas ac ar 
gael i’r holl staff. 

2.46 Cynhaliwyd archwiliadau o lendid a golchi dwylo ond nid oedd archwiliad ffurfiol wedi’i 
gynnal yn ddiweddar o reolaeth ar heintiau mewn mannau clinigol. Roedd y gydymffurfiaeth 
â safonau rheoli haint mewn ystafelloedd clinigol yn amrywio, ac roedd hyn yn cynnwys 
rhai sinciau a oedd heb dapiau penelin na biniau gwastraff clinigol. 
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Argymhellion 

2.47 Y dylai’r trefniadau llywodraethu ffurfiol adlewyrchu systemau a safonau 
cyffredin y GIG gan gynnwys (ymysg pethau eraill) cofnodi a dysgu gwersi o 
ddigwyddiadau, cwynion, pryderon ynghylch diogelu, llunio ac adolygu polisi, ac 
archwiliadau rheoli haint.  

2.48 Bod y carchar yn sicrhau bod staff sy’n gyfrifol am asesu hyglwyfedd 
carcharorion wedi cael hyfforddiant priodol mewn amddiffyn plant. 

2.49 Bod canlyniadau diagnostig yn cael eu hasesu bob diwrnod i sicrhau bod 
gwybodaeth yn cael ei nodi a’i thrafod yn effeithlon. 

Pwyntiau cynnal 

2.50 Dylai canlyniadau diagnostig gael eu hasesu bob diwrnod. 

2.51 Dylid cynnal asesiad o anghenion hyfforddi staff sy’n adlewyrchu anghenion y boblogaeth 
am wasanaethau. 

Darparu gofal (iechyd corfforol) 

2.52 Byddai nyrs yn gweld yr holl newydd-ddyfodiaid ac yn eu harchwilio i ganfod perygl o 
hunan-niweidio ar y pryd, salwch meddwl, diddyfnu ar ôl camddefnyddio sylweddau a 
defnydd diweddar o gyffuriau neu alcohol, ac yn dilyn cyfarwyddiadau ar gyfer grwpiau 
cleifion (sy’n awdurdodi nyrsys i gyflenwi a gweinyddu meddyginiaeth ar bresgripsiwn yn 
unig) i gymryd y camau cyntaf i leddfu symptomau. Roedd carcharorion yn cael asesiad 
iechyd eilaidd dilynol y diwrnod wedyn a oedd yn cynnwys apwyntiad i weld meddyg teulu, 
asesiad iechyd meddwl sylfaenol a chyfle i weld y fferyllydd.  

2.53 Yn ein harolwg, roedd canran fwy o lawer o garcharorion nag ymhlith y cymaryddion, 33% 
o’i gymharu 22%, wedi dweud ei bod yn hawdd iddynt weld meddyg teulu, ac roedd 65%, 
o’i gymharu 45%, yn ei chael yn hawdd gweld nyrs. Dywedodd 49% ohonynt, o’i gymharu â 
36% ymysg y cymaryddion, fod y gwasanaethau iechyd yn dda ar y cyfan. Er hynny, roedd 
canfyddiadau carcharorion o’r gallu i gael gafael ar wasanaethau iechyd ac o’u hansawdd 
wedi dirywio’n sylweddol ers yr arolygiad llawn diwethaf.  

2.54 Roedd system brysbennu ar waith ar gyfer gweld nyrsys ac roedd carcharorion yn gallu 
gweld nyrs o fewn diwrnod a meddyg teulu o fewn dau neu dri diwrnod ynghylch materion 
cyffredin. Rhoddwyd blaenoriaeth i garcharorion sydd ag anghenion iechyd brys, a gwelsom 
fod carcharorion sydd ag anghenion brys yn cael gweld y meddyg teulu yr un diwrnod. Os 
oedd anghenion iechyd acíwt gan garcharorion y tu allan i oriau arferol, byddai nyrs yn eu 
gweld ac yn gofyn am gyngor gan y gwasanaeth meddygon teulu y tu allan i oriau. Roedd 
protocol addas ar gyfer delio ag argyfyngau meddygol. 

2.55 Gwelsom fod gweithwyr iechyd proffesiynol yn ymwneud mewn ffordd gadarnhaol a 
chefnogol â charcharorion. Er hynny, roedd arfer o adael drysau ystafelloedd ymgynghori’n 
agored, ac roedd hyn yn amharu ar gyfrinachedd.  

2.56 Roedd y rheolaeth ar anhwylderau tymor hir yn ddigonol ac roedd carcharorion a oedd ag 
anghenion ar y pryd yn derbyn gofal da, ond prin oedd y gwaith ataliol i gwrdd â’u 
hanghenion iechyd tymor hwy. Nid oedd cynlluniau gofal effeithiol wedi’u gwneud ym 
mhob achos i ofalu am garcharorion sydd ag anghenion iechyd cymhleth.  
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2.57 Roedd carcharorion yn gorfod aros yn rhy hir i weld yr optegydd ac roedd tua 40 ar y 
rhestr aros, ac roedd nifer heb fawr o obaith o gael apwyntiad cyn eu trosglwyddo neu eu 
rhyddhau. Roedd carcharorion a oedd ag angen cywiro eu golwg yn syth neu mewn ffordd 
syml yn gallu cael sbectol darllen gan y fferyllydd. 

Argymhelliad 

2.58 Bod amseroedd aros i weld yr optegydd yn cael eu lleihau er mwyn sicrhau bod 
carcharorion yn cael gofal amserol. 

Pwyntiau cynnal 

2.59 Dylai apwyntiadau iechyd gael eu cynnal y tu ôl i ddrysau caeedig er mwyn sicrhau 
preifatrwydd a chyfrinachedd.  

2.60 Dylid cynllunio’r gofal am garcharorion sydd ag anghenion iechyd cymhleth mewn ffordd 
systematig sy’n gyson ag arferion y GIG. 

Fferylliaeth 

2.61 Roedd y gwasanaeth fferylliaeth yn cael ei ddarparu gan y carchar ac roedd yn cynnwys 
fferyllydd amser llawn a swydd technegydd (a oedd yn wag ar y pryd). Y bwrdd iechyd 
oedd yn caffael cyflenwadau. Roedd y ddarpariaeth i garcharorion gael gweld y fferyllydd yn 
rhagorol. Byddai’r holl newydd-ddyfodiaid yn cael cynnig apwyntiad i gyd-fynd â’u hasesiad 
iechyd eilaidd ac yn cael gwybodaeth ysgrifenedig am y ffordd i ofyn am apwyntiad – roedd 
y wybodaeth hon ar labeli meddyginiaeth hefyd ynghyd â nodyn i’w hatgoffa i wneud 
ceisiadau am bresgripsiynau amlroddadwy. 

2.62 Byddai asesiad risg unigol yn cael ei gyflawni a’i gofnodi ar gofnod clinigol electronig y 
carcharor. Roedd tua hanner y carcharorion yn cael cadw eu meddyginiaethau yn eu 
meddiant, ond nid oedd cwpwrdd cloadwy gan bob un ohonynt. 

2.63 Roedd meddyginiaethau a oedd i’w darparu o dan oruchwyliaeth yn cael eu rhoi tua 8am, 
11.30am a 4.30pm. Byddai meddyginiaethau nos, gan gynnwys tawelyddion nos, yn cael eu 
rhoi i’r carcharorion fesul un yn nrws y gell am 6pm. Cawsom wybod ei bod yn bosibl bod 
rhai carcharorion sydd ag angen pedwar dos o feddyginiaeth lleddfu poen bob diwrnod yn 
cael tri yn unig oherwydd y cyfyngiad ar nifer y carcharorion sy’n cael eu gadael mewn 
celloedd heb eu cloi yn hwyrach gyda’r nos.  

2.64 Roedd y rhan fwyaf o bresgripsiynau’n cael eu cofnodi ar SystmOne, y system TG glinigol, 
ac roedd meddyginiaethau a roddir o dan oruchwyliaeth ac opiadau cyfnewid yn cael eu 
cofnodi ar siartiau papur. Gwelsom fylchau yn y cofnodion lle nad oedd yn amlwg pam nad 
oedd dos wedi’i roi.  

2.65 Roedd trefniadau priodol i alluogi carcharorion i gael meddyginiaethau syml a rhai 
meddyginiaethau presgripsiwn yn unig heb weld meddyg. Nid oedd carcharorion yn gallu 
prynu meddyginiaethau lleddfu poen dros y cownter yn siop y carchar.  

2.66 Roedd y stoc yn cael ei rheoli a’i storio’n gywir, ond nid oedd y meddyg yn llofnodi 
archebion am gyffuriau a reolir. Byddai cyfarfod rheoli meddyginiaethau’n cael ei gynnal bob 
chwarter lle’r oedd y presenoldeb yn dda a lle byddai’r holl ddigwyddiadau yng nghyswllt 



Adran 2. Parch 

CEM Abertawe 41 

meddyginiaethau’n cael eu hadolygu. Roedd y gweithdrefnau a pholisïau gweithredu safonol 
yn gyfredol ac wedi’u llunio’n briodol. 

Argymhellion 

2.67 Bod meddyginiaethau sy’n cael eu darparu gyda’r hwyr yn cael eu rhoi ar adeg 
sy’n briodol i’r presgripsiwn, tawelyddion nos er enghraifft, a’r cyfnodau rhwng 
dosau sydd wedi’u hargymell.  

2.68 Y dylai meddyginiaethau lleddfu poen syml fod ar gael ar restr siop y carchar ac 
i’w cadw mewn meddiant.  

Pwyntiau cynnal 

2.69 Dylid cynnwys rhesymau dros golli neu beidio â rhoi dosau ar y siartiau gweinyddu 
meddyginiaeth. 

2.70 Dylai meddyg lofnodi pob archeb am gyffuriau a reolir. 

Deintyddiaeth 

2.71 Bwrdd iechyd lleol y GIG oedd yn darparu gwasanaethau deintyddol, ac roedd tair sesiwn 
glinigol yr wythnos. Yn ein harolwg, roedd canran fwy o lawer o garcharorion nag ymhlith 
y cymaryddion, 40% o’i gymharu â 30%, wedi dweud bod y gwasanaeth deintyddol o 
ansawdd da, ac roedd 13%, o’i gymharu â 9%, wedi dweud ei bod yn hawdd cael gweld y 
deintydd. Byddai carcharorion yn aros tua dau fis a hanner am apwyntiad cyntaf ac roedd 
87 ar y rhestr aros. Roedd cynlluniau triniaeth yn cael eu trefnu i’w cwblhau o fewn cyfnod 
y ddedfryd neu remánd lle’r oedd modd. Roedd holl driniaethau’r GIG ar gael a byddai 
carcharorion yn cael blaenoriaeth yn ôl angen clinigol. Roedd materion clinigol allweddol 
yn cael eu cofnodi’n gyson ar SystmOne, ac roedd cofnodion papur ychwanegol yn cael eu 
storio’n ddiogel.  

2.72 Roedd trefniadau wedi’u gwneud i adleoli’r uned ddeintyddol, ond wedi’u gohirio ers amser 
maith. Nid oedd yr uned bresennol, lle’r oedd rhai offer gosod, yn cwrdd â’r gofynion am 
reoli haint; cynhaliwyd archwiliad rheoli haint gan y bwrdd iechyd yn ystod ein hymweliad. 
Cawsom ein sicrhau bod offer yn cael eu harchwilio a’u cynnal yn rheolaidd yn unol â 
chanllawiau’r gwneuthurwyr, a bod yr asesiad gorfodol o fesurau diogelu radiolegol yn 
gyfredol.  

Argymhellion 

2.73 Y dylai’r amseroedd aros am apwyntiad deintyddol cyntaf fod yn debyg i’r 
rheini yn y gymuned.  

2.74 Y dylai’r uned ddeintyddol gwrdd â’r safonau cenedlaethol ar gyfer rheoli 
heintiau, gan gynnwys gwahanu clir rhwng mannau glân a brwnt. 
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Darparu gofal (iechyd meddwl) 

2.75 Roedd y gwasanaethau iechyd meddwl sylfaenol (gwasanaeth Lighthouse) yn dda ac roedd 
85% o’r newydd-ddyfodiaid yn cael eu hasesu. Roeddent yn derbyn atgyfeiriadau gan yr holl 
staff a charcharorion. Byddai nyrsys iechyd meddwl sylfaenol yn cael cymorth gan 
seiciatrydd oedolion cyffredinol mewn clinig wythnosol. Roedd yn rhaid aros am bedair neu 
bum wythnos am asesiad arferol, ond roedd atgyfeiriadau brys a charcharorion sy’n destun 
adolygiadau ACCT (rheoli achosion hunan-niweidio) yn cael blaenoriaeth. Roedd 30 o 
garcharorion yn y llwyth achosion. Roedd nyrsys iechyd meddwl sylfaenol hefyd yn darparu 
cwrs ymwybyddiaeth alcohol i garcharorion sydd â phroblemau iechyd meddwl ac alcohol. 
Roedd cysylltiadau effeithiol â’r pwyllgor dalfa ddiogelach ac roedd nyrsys yn arfer cymryd 
rhan mewn adolygiadau ACCT. Roedd gwasanaeth cwnsela ar gael i garcharorion sydd ag 
anghenion penodol sy’n gysylltiedig â thrawma neu brofedigaeth.  

2.76 Roedd y tîm mewngymorth iechyd meddwl yn gwasanaethu’r carchar a’r gymuned 
ehangach, gan gynnwys gwasanaeth dargyfeirio’r llysoedd lleol. Roedd nyrs seiciatrig 
gymunedol a therapydd galwedigaethol yn darparu gwasanaeth rhwng dydd Llun a dydd 
Gwener, gyda chymorth seiciatrydd fforensig. Roedd tua 20 o garcharorion yn y llwyth 
achosion a byddai pedwar atgyfeiriad newydd bob wythnos ar gyfartaledd. Roedd y broses 
atgyfeirio’n effeithiol a byddai’r holl atgyfeiriadau’n cael eu hadolygu mewn cyfarfod un 
pwynt mynediad wythnosol yn yr uned diogelwch canolig fforensig lleol. Byddai 
atgyfeiriadau brys yn cael eu gweld a’u hadolygu yn y cyfarfod dilynol.  

2.77 Roedd cysylltiadau gweddol dda o ddydd i ddydd rhwng y gwasanaeth gofal sylfaenol a’r tîm 
mewngymorth ond ni chafwyd cyfarfod amlddisgyblaethol mewnol wythnosol am o leiaf 
chwe mis.  

2.78 Roedd un carcharor wedi’i drosglwyddo i ysbyty o dan y Ddeddf Iechyd Meddwl yn y 
flwyddyn ddiwethaf ac ni chafwyd unrhyw oedi. 

Argymhelliad 

2.79 Y dylid ailsefydlu’r cyfarfod amlddisgyblaethol iechyd meddwl wythnosol. 

Arlwyo 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn cael cynnig amrywiaeth o brydau bwyd i gwrdd â’u gofynion unigol 
a bod bwyd yn cael ei baratoi a’i weini’n unol â gofynion crefyddol a diwylliannol a 
rheoliadau cyfredol ar hylendid a diogelwch bwyd. 

2.80 Roedd maint ac ansawdd y bwyd yn ddigonol. Roedd y rheolaeth wrth weini rhai prydau bwyd yn 
wael, gan fod rhai prydau poeth wedi cael eu gweini’n oer. Roedd y trefniadau ymgynghori’n 
rhesymol ac ymatebol. 

2.81 Roedd y cylch bwydlenni a gyhoeddwyd yn darparu ar gyfer gwahanol fathau o ddeiet a 
dewisiadau, ac roedd yn amrywiol a chytbwys. Byddai o leiaf un pryd poeth sylweddol yn 
cael ei ddarparu bob dydd, ac roedd ffrwythau a llysiau ffres ar gael yn rhwydd. Roedd 
prydau’n cael eu gweini ar adegau priodol ar y cyfan, ond roedd pecynnau brecwast yn cael 
eu darparu ar y noson cyn eu defnyddio. 
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2.82 Anaml y cafwyd cwynion ffurfiol am fwyd, ac ni chawsom unrhyw gwynion pan oeddem yn 
arsylwi ar y gwasanaeth prydau bwyd. Roedd maint ac ansawdd y bwyd a welsom yn cael ei 
weini’n ddigonol. Er hynny, roedd rhai agweddau ar y rheolaeth ar weini prydau’n wael: nid 
oedd gweinwyr mewn dillad priodol ym mhob achos ac nid oeddent yn gwybod am 
drefniadau penodol i weini bwyd halal. Cymerwyd gormod o amser yn aml i weini prydau 
yn adeiniau A a D fel nad oedd y prydau a gafodd eu gweini ddiwethaf yn ddigon poeth. 

2.83 Heblaw am gyflwr gwael y llawr, a oedd i fod i gael sylw, roedd y gegin yn lân ac wedi’i 
chyfarparu’n dda gan mwyaf ac roedd sylw priodol i’r trefniadau ar gyfer bwyd halal.  

2.84 Cafwyd ymgynghori rheolaidd â charcharorion am y bwyd ac roedd hyn wedi arwain at 
newidiadau mewn bwydlenni. Roedd nifer anarferol o uchel yn ymateb i’r arolygon am 
fwyd a oedd yn cael eu cynnal ddwywaith y flwyddyn, a byddai aelod o’r tîm arlwyo’n 
bresennol yn y cyfarfod ymgynghori misol â charcharorion. 

Argymhellion 

2.85 Y dylai brecwast gael ei weini ar y diwrnod y mae i gael ei fwyta. 

2.86 Y dylid gwella’r rheolaeth ar weini prydau bwyd. 

Prynu nwyddau 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod carcharorion yn gallu prynu o ddewis addas o nwyddau am brisiau rhesymol i gwrdd 
â’u gwahanol anghenion, a’u bod yn gallu gwneud hynny’n ddiogel. 

2.87 Roedd carcharorion yn fodlon at ei gilydd ar y dewis o nwyddau a oedd ar gael drwy siop y 
carchar, ond roedd rhai newydd-ddyfodiaid yn disgwyl yn rhy hir i gael mynd yno. Roedd 
carcharorion yn gallu prynu o amrywiaeth o gatalogau ond roedd y ffi weinyddu a godir yn 
amhriodol. 

2.88 Yn ein harolwg, roedd barn fwy cadarnhaol gan garcharorion nag ymysg y cymaryddion am 
y dewis o nwyddau a oedd ar gael drwy siop y carchar. Fodd bynnag, roedd yn arfer gwael 
bod rhai newydd-ddyfodiaid yn disgwyl hyd at 14 o ddiwrnodau cyn cyflenwi eu harcheb 
gyntaf o’r siop, er bod y ffaith bod pecynnau derbyn ychwanegol ar gael yn gwneud iawn 
am hyn. Roedd trefniadau ymgynghori’r siop yn weddol dda, ac roedd hyn wedi arwain at 
newidiadau yn y rhestrau nwyddau. Roedd carcharorion yn cael prynu o amrywiaeth o 
gatalogau, ond roedd yn amhriodol bod ffi weinyddu’n cael ei chodi am archebion. 

Argymhelliad 

2.89 Na ddylid codi ffi weinyddu ar garcharorion am archebu o gatalogau. 
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Adran 3. Gweithgaredd pwrpasol 

Amser y tu allan i’r gell 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod yr holl garcharorion yn cael eu cymell i gymryd rhan mewn gweithgareddau sydd ar 
gael pan fydd drysau celloedd wedi’u datgloi a bod y carchar yn cynnig amserlen o 
weithgareddau rheolaidd ac amrywiol.5 

3.1 Roedd yr amser y tu allan i’r gell yn well nag y byddwn yn ei weld yn aml mewn carchar lleol ond 
roedd amser cymdeithasu’n cael ei ganslo’n rhy aml, fel nad oedd rhai carcharorion yn gallu cael 
cawod. Roedd y trefniadau ar gyfer ymarfer corff yn annigonol. 

3.2 Byddai carcharor a oedd yn cael ei gyflogi’n amser llawn yn gallu disgwyl treulio wyth awr y 
tu allan i’w gell bob diwrnod yn ystod yr wythnos a byddai carcharor di-waith yn treulio 
tua phedair awr y tu allan. Fodd bynnag, roedd amser cymdeithasu’n cael ei gwtogi’n rhy 
aml ac, yn ein harolwg, dim ond 23% o ymatebwyr a ddywedodd eu bod yn cael 
cymdeithasu mwy na phum gwaith yr wythnos o’i gymharu â 46% ymysg cymaryddion. Un 
canlyniad i’r cwtogi hwn oedd bod y cyfle i gael cawod yn gyfyngedig (gweler paragraff 2.4), 
yn enwedig yn achos gweithwyr amser llawn mewn rhai adeiniau. 

3.3 Wrth wirio’r cofrestrau yn y bore a’r prynhawn, cawsom fod 13% o garcharorion wedi’u 
cloi yn eu celloedd ar gyfartaledd, ac roedd hyn yn weddol dda am garchar lleol. Yn ein 
harolwg, roedd barn carcharorion am y gallu i ymgymryd ag ymarfer corff yn fwy 
cadarnhaol nag ymhlith y cymaryddion. Fodd bynnag, roedd amser ymarfer yn cael ei 
ganslo’n aml pan oedd y tywydd yn ddrwg, ac roedd y mannau ymarfer yn llwm a heb 
seddau. 

Argymhelliad 

3.4 Bod yr holl garcharorion yn cael cyfle i gymdeithasu bob diwrnod, gan gynnwys 
cyfle i gael cawod a gwneud galwadau ffôn. 

Pwynt cynnal 

3.5 Dylai’r holl garcharorion gael ymarfer bob dydd, beth bynnag fo’r tywydd, a dylid cael 
seddau yn y mannau ymarfer. 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                     
5 Mae amser y tu allan i’r gell yn cynnwys, yn ogystal â ‘gweithgaredd pwrpasol’ ffurfiol, unrhyw amser y mae carcharorion 

yn ei dreulio y tu allan i’w celloedd i gymdeithasu neu ddefnyddio cyfleusterau cymunol i gymryd cawod neu wneud 
galwadau ffôn. 
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Dysgu a sgiliau a gweithgareddau gwaith 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod yr holl garcharorion yn gallu cymryd rhan mewn gweithgareddau pwrpasol sydd o 
les iddynt ac yn eu gwneud yn fwy cyflogadwy. Bod carcharorion yn cael eu cymell a’u 
galluogi i ddysgu yn ystod eu dedfryd ac wedyn. Bod y ddarpariaeth ar gyfer dysgu a 
sgiliau a gwaith o safon dda ac yn diwallu anghenion yr holl garcharorion yn effeithiol. 

3.6 Roedd y rheolaeth ar ddysgu a sgiliau yn ddigonol. Nid oedd digon o gyfleoedd i garcharorion 
gymryd rhan drwy’r amser mewn addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth ystyrlon. Roedd y dewis o 
gyfleoedd addysg a gwaith yn gyfyngedig ac yn cyfyngu ar allu carcharorion i wella eu rhagolygon 
am waith. Yn y gweithdai, ychydig o hyfforddiant galwedigaethol a oedd ar gael i garcharorion. 
Roedd y deilliannau mewn cyrsiau addysg yn dda ond nifer bach o ddysgwyr a oedd yn mynd 
ymlaen i ddysgu ar lefel uwch. Roedd yr addysgu’n ddigonol. Roedd y gefnogaeth i garcharorion 
sydd ag anghenion dysgu ychwanegol yn wael. Roedd gallu nifer o garcharorion i ddefnyddio’r 
llyfrgell yn gyfyngedig. 

3.7 Gwnaeth Estyn6 yr asesiadau canlynol am y ddarpariaeth ar gyfer dysgu a sgiliau a gwaith: 
                                                                                                                          
Perfformiad presennol:       digonol 

   Rhagolygon am wella:        digonol 

   Cyflawniadau carcharorion sy’n ymgymryd â dysgu a sgiliau a gwaith: digonol                              

   Ansawdd y ddarpariaeth ar gyfer dysgu a sgiliau a gwaith:  digonol 

   Arweinyddiaeth a rheolaeth ar ddysgu a sgiliau a gwaith:  digonol 

Rheolaeth ar ddysgu a sgiliau a gwaith 

3.8 Nid oedd rheolwyr yn casglu neu’n dadansoddi data yn ddigon effeithiol ar gyfer cynllunio 
strategol. Nid oedd y systemau i dracio cynnydd a chyflawniadau carcharorion wedi’u 
datblygu digon, ac nid oedd staff yn dadansoddi data am anghenion dysgu carcharorion yn 
ddigon da. Roedd y cynllunio ar gyfer y ddarpariaeth yn wannach o ganlyniad i hyn ac yn 
methu â sicrhau bod carcharorion yn dysgu’r sgiliau sydd eu hangen i wella eu rhagolygon 
am waith a gostwng aildroseddu.  

3.9 Nid oedd staff yn gwneud defnydd da a chyson o ddata i fonitro ansawdd ac effeithiolrwydd 
yr adran dysgu a sgiliau. Roedd cynllun dysgu unigol gan bron pob un o’r carcharorion a 
oedd yn derbyn addysg, ond nid oedd athrawon yn defnyddio’r rhain yn ddigon da i osod 
targedau uchelgeisiol neu i gynllunio dysgu.  

3.10 Roedd pennaeth dysgu a sgiliau yn aelod o’r uwch dîm rheoli, ac roedd yn gyfrifol hefyd am 
reoli’r ddarpariaeth addysg a hyfforddiant. Fodd bynnag, nid oedd yr uwch dîm rheoli yn 
ymgymryd â dadansoddiad rheolaidd a systematig o gyfraniad yr adran dysgu a sgiliau at 
berfformiad ac effeithiolrwydd cyffredinol y carchar. 

                                                                                                                                                                                     
6 Estyn yw swyddfa Arolygiaeth Ei Mawrhydi dros Addysg a Hyfforddiant yng Nghymru. Mae’n annibynnol ar Gynulliad 

Cenedlaethol Cymru ond yn cael ei hariannu ganddo. Pwrpas Estyn yw archwilio ansawdd a safonau mewn addysg a 
hyfforddiant yng Nghymru. 
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3.11 Roedd rheolwr o garchar arall wedi cynnal dadansoddiad o anghenion ar gyfer 
swyddogaeth dysgu a sgiliau’r carchar. Roedd hyn wedi rhoi persbectif defnyddiol o’r tu 
allan ac wedi dangos rhai blaenoriaethau pwysig i’w datblygu. Roedd nifer o’r rhain wedi’u 
hadlewyrchu yng nghynllun datblygu ansawdd yr adran a oedd wedi’i seilio’n briodol ar yr 
adroddiad hunanasesu. Roedd pwyntiau gweithredu allweddol wedi’u cynnwys yn y cynllun, 
ond roedd y cynnydd ar gyflawni amcanion yn rhy araf.  

3.12 Rhoddwyd digon o sylw i flaenoriaethau Llywodraeth Cymru a’r Gwasanaeth Cenedlaethol 
Rheoli Troseddwyr wrth gynllunio’r ddarpariaeth. Er hynny, nid oedd digon o sylw wedi’i 
roi i’r pwysigrwydd o ddatblygu neu achredu sgiliau sy’n berthnasol i alwedigaeth neu 
hyrwyddo Sgiliau Hanfodol Cymru.7 Nid oedd yr agweddau hyn ar ddysgu wedi’u 
hintegreiddio mewn gweithdai, lle nad oedd yn hawdd i garcharorion gael hyfforddiant a 
fyddai’n codi eu lefelau sgiliau ac yn gwella eu rhagolygon am waith.  

3.13 Cafwyd gwelliannau yn yr amgylchedd dysgu ers yr arolygiad diwethaf, ac roedd y rhan 
fwyaf o’r ystafelloedd dosbarth yn addas. Roedd un ystafell lle nad oedd bwrdd gwyn 
rhyngweithiol ac roedd nifer bach ohonynt yn oer. Roedd un dosbarth celf yn cael ei gynnal 
mewn ystafell nad oedd wedi’i neilltuo ar gyfer celf a lle nad oedd y deunyddiau 
angenrheidiol ar gael: roedd hyn yn arafu cynnydd rhai dysgwyr.  

3.14 Nid oedd uwch reolwyr yn arsylwi’n systematig ar yr addysgu gan eu staff. O ganlyniad i 
hyn, nid oedd ganddynt fawr o wybodaeth i’w defnyddio wrth reoli perfformiad neu 
gynllunio datblygiad staff.  

3.15 Roedd rhai arddangosiadau a gweithgareddau da a oedd yn helpu carcharorion i ddod yn 
fwy ymwybodol o iaith a diwylliant Cymru. Fodd bynnag, nid oedd digon yn gyffredinol i 
helpu carcharorion sy’n siarad Cymraeg i arfer a datblygu eu sgiliau iaith.  

Argymhellion 

3.16 Bod y carchar yn cymryd camau pellach i wella’i ddull o gasglu a dadansoddi 
data am ddysgu a sgiliau ar gyfer cynllunio strategol.  

3.17 Bod yr holl gamau yn y cynllun datblygu ansawdd dysgu a sgiliau’n cael eu 
cwblhau. 

Darparu gweithgareddau 

3.18 Nid oedd digon o gyfleoedd i garcharorion dreulio eu holl amser mewn addysg, 
hyfforddiant neu gyflogaeth ystyrlon, ac nid oedd defnydd effeithiol o’r lleoedd a oedd ar 
gael. Er mai dim ond tua 25 o garcharorion a oedd yn ddi-waith, roedd gormod ohonynt yn 
cymryd rhan mewn gweithgaredd rhan-amser fel bod nifer yn cael eu gadael yn anweithgar 
yn yr adeiniau ar wahanol adegau (gweler amser y tu allan i’r gell uchod). Dim ond 66 o 
garcharorion a oedd wedi’u cyflogi’n amser llawn mewn gweithdai ac roedd 83 ychwanegol 
yn gweithio’n rhan-amser yn unig ac, mewn addysg, roedd nifer o’r 90 o leoedd amser 
llawn hefyd yn cael eu darparu ar sail ran-amser (gweler prif argymhelliad S41). Roedd rhai 
o’r carcharorion a wrthododd weithgarwch amser llawn wedi dweud mai’r prif reswm am 
hynny oedd eu bod yn cael mwy o gyfle i ddefnyddio’r gampfa.  

3.19 Roedd y dewis o ddarpariaeth ar gyfer gwaith yn gyfyng ac nid oedd digon o gyfleoedd i 
ddysgwyr wella eu sgiliau cyflogaeth. Roedd y carchar wedi sicrhau contractau allanol i 

 
7 Cymwysterau sgiliau sy’n cael eu cynnig yng Nghymru er 1 Medi 2010. 
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ailgylchu matresi, casetiau fideo a beiciau. Nododd un carcharor oedd yn gweithio yn y 
gegin fod arno angen gwella ei rifedd a bod hyn wedi’i gymell i gymryd rhan mewn 
gweithgaredd dysgu. Fodd bynnag, nid oedd digon wedi’i wneud i gymell goruchwylwyr 
gwaith i gynnwys cyfleoedd dysgu yn y gweithle. O ganlyniad i hyn, nifer bach iawn o 
garcharorion oedd yn datblygu sgiliau hanfodol mewn cyfathrebu a chymhwyso rhif yn y 
lleoliadau hyn. 

3.20 Roedd y ddarpariaeth dysgu a sgiliau’n cynnig cyfleoedd da i ddysgu sgiliau technoleg 
gwybodaeth a chyfathrebu (TGCh), ac roedd offer TGCh da ar gael i garcharorion a oedd 
yn dilyn cyrsiau argraffu. Fodd bynnag, ar draws y carchar roedd y cwricwlwm ar gyfer 
datblygu sgiliau o’r fath yn gyfyng.  

3.21 Byddai byrddau dyrannu yn lleoli carcharorion mewn gwaith ac addysg yn gyflym ond, am 
fod y dewis o gyfleoedd yn gyfyngedig, roedd hynny’n cyfyngu ar allu carcharorion i wneud 
defnydd effeithiol o’u hamser yn y carchar a gwella eu rhagolygon am waith. 

3.22 Ar y cyfan, roedd cyfathrebu effeithiol rhwng tiwtoriaid a staff yr adeiniau i ganfod y 
rhesymau dros absenoldeb ond, mewn nifer bach o achosion, nid oedd staff yr adeiniau’n 
gwneud digon i sicrhau bod carcharorion yn cymryd rhan mewn gweithgareddau.  

Argymhelliad 

3.23 Y dylid cael mwy o gyfleoedd i garcharorion ddilyn cyrsiau achrededig mewn 
sgiliau hanfodol a sgiliau eraill ar gyfer y gweithle ym mhob rhan o’r carchar. 

Ansawdd y ddarpariaeth 

3.24 Roedd y trefniadau ar gyfer asesu anghenion dysgu’r carcharorion yn gyfyngedig ac nid 
oeddent yn rhoi digon o sylw i’r holl agweddau ar eu cyflogaeth ac addysg flaenorol. Yn 
ystod y rhaglen ymsefydlu, byddai staff yn asesu lefelau llythrennedd a rhifedd y 
carcharorion ac yn sgrinio am ddyslecsia. Fodd bynnag, ar adeg yr arolygiad, dim ond tua 
70% o’r carcharorion a oedd wedi cael yr asesiadau hyn (gweler hefyd baragraff 2.22). O 
ganlyniad i hyn, nid oedd amser y carcharorion mewn addysg, hyfforddiant neu waith wedi’i 
seilio ar ddealltwriaeth ddigonol o’u hanghenion penodol. Nid oedd digon o gysylltiad 
rhwng y cynllunio ar gyfer dysgu a sgiliau ac ar gyfer y ddedfryd i sicrhau bod carcharorion 
yn cael eu cyfeirio bob amser at y gweithgareddau sy’n diwallu eu hanghenion orau.  

3.25 Roedd yr addysgu’n ddigonol at ei gilydd. Yn y sesiynau a oedd o ansawdd da, roedd nifer o 
athrawon yn defnyddio amrywiaeth fawr o ddulliau ac adnoddau a oedd yn diddori, yn 
ysgogi ac yn herio dysgwyr. Mewn un sesiwn, roedd yr athro wedi gwneud defnydd 
effeithiol o thema’r gwaharddiad ar ysmygu yn y carchar. Mewn nifer o sesiynau, roedd 
athrawon yn gwneud defnydd da o PowerPoint a fideos. Byddai athrawon yn cynllunio’n 
effeithiol ac yn gosod amcanion clir ar gyfer y sesiwn. At ei gilydd, fodd bynnag, nid oedd 
athrawon yn cynllunio’n ddigonol ar gyfer asesu dysgu ac asesu ar gyfer dysgu. Nid oeddent 
yn holi’n ddigon medrus i werthuso dealltwriaeth y dysgwyr nac yn rhoi sylw drwy’r amser 
i’r angen i gywiro camgymeriadau sillafu a gramadeg i helpu carcharorion i wella eu sgiliau. 

3.26 Roedd cynlluniau dysgu unigol ar gyfer carcharorion a oedd yn cymryd rhan yng 
ngweithgareddau’r adran addysg. Fodd bynnag, yn ystod yr arolygiad gwelwyd nad oeddent 
yn cael eu defnyddio i osod targedau ymestynnol nac yn cael eu trafod yn ddigonol i 
adolygu a chynllunio cynnydd.  
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3.27 Byddai carcharorion a oedd wedi’u hyfforddi’n fentoriaid yn rhoi cymorth a chefnogaeth 
dda i nifer bach o ddysgwyr. Roedd cynllun darllen ar gael a oedd yn cael ei redeg gan 
wirfoddolwyr ond nid oedd yn gwneud cynnydd am nad oedd swyddogion yn cymryd rhan. 
Nid oedd yr adran addysg yn gwneud digon i ddiwallu anghenion carcharorion sydd ag 
anableddau ac anawsterau dysgu, ac nid oedd digon o gefnogaeth un i un ar gyfer y dysgwyr 
hyn.  

Argymhellion 

3.28 Bod yr holl newydd-ddyfodiaid yn cael asesiad addysg yn ystod y rhaglen 
ymsefydlu a bod canlyniadau’r asesiad yn cael eu hystyried wrth gynllunio 
addysg, dysgu a chefnogaeth. 

3.29 Y dylai ansawdd yr addysgu a’r asesu gael ei wella fel bod yr holl wersi o safon 
dda neu well. 

Cyflawniadau addysgol a galwedigaethol 

3.30 Yn 2013/14, roedd yr adran addysg wedi cyrraedd neu ragori ar ei dangosyddion 
perfformiad allweddol. Y gyfradd llwyddo ar gyrsiau galwedigaethol oedd 85% a 87% ar 
gyrsiau analwedigaethol. Mewn cyrsiau cyflogadwyedd, roedd 65% o garcharorion wedi 
cwblhau eu dysgu’n llwyddiannus ac ennill cymhwyster perthnasol. Mewn cyrsiau sgiliau 
hanfodol, roedd 68% wedi ennill cymwysterau llythrennedd a rhifedd.  

3.31 Roedd nifer bach o garcharorion wedi llwyddo yng nghyrsiau’r Brifysgol Agored ac mewn 
cyrsiau dysgu o bell. Fodd bynnag, yn y ddarpariaeth dysgu a sgiliau drwyddi draw, nifer 
bach iawn o ddysgwyr a oedd wedi symud ymlaen i ddysgu ar lefel uwch. Roedd y rhan 
fwyaf o’r cymwysterau a gynigiwyd ar lefel mynediad neu lefel 1, ac nid oedd hyn yn cynnig 
digon o her i leiafrif o’r dysgwyr.  

3.32 Byddai’r rhan fwyaf o garcharorion mewn dosbarthiadau llythrennedd a rhifedd yn datblygu 
eu sgiliau’n briodol. Mewn dosbarthiadau rhifedd, er enghraifft, roedd carcharorion yn 
datblygu eu sgiliau trin data yn dda. Roedd gan nifer o garcharorion ddealltwriaeth dda o’r 
sgiliau yr oedd angen iddynt eu gwella, er nad oedd y rhain wedi’u cofnodi’n ddigon clir 
mewn cynlluniau dysgu unigol. Mewn dosbarthiadau eraill, nid oedd digon o sylw’n cael ei 
roi i’r sgiliau hyn er mwyn cadarnhau eu pwysigrwydd. Roedd nifer bach o garcharorion 
wedi datblygu eu sgiliau cyfathrebu’n dda ond, mewn rhai dosbarthiadau, nid oedd yr holl 
garcharorion yn cyfrannu’n llawn i’r trafodaethau. Mewn nifer bach o ddosbarthiadau, 
roedd carcharorion yn cynhyrchu gwaith o safon uchel ac yn ymfalchïo ynddo. Er enghraifft, 
ar y cwrs argraffu byddai carcharorion yn cynhyrchu taflenni a phosteri a oedd wedi’u 
dylunio’n dda. Roedd carcharorion a oedd wedi’u hyfforddi’n fentoriaid ym mron pob 
dosbarth; roeddent yn mwynhau cyfrifoldeb y rôl ac yn effeithiol ar y cyfan.  

3.33 At ei gilydd, roedd lefel y presenoldeb mewn gweithgareddau addysg yn cyrraedd targed y 
carchar o 80%. Er hynny, yn ystod yr arolygiad, gwelwyd bod y presenoldeb mewn nifer 
bach o ddosbarthiadau’n ddigonol yn unig a bod y prydlondeb yn wael, a bod sesiynau 
cymaint â 30 munud yn hwyr yn dechrau. Nid oedd carcharorion a oedd yn cadw 
apwyntiad mewn rhannau eraill o’r carchar yn cael eu hebrwng yn ôl i ddosbarthiadau ym 
mhob achos, ac roedd hyn yn effeithio ar eu dysgu. 

3.34 Roedd bron pob un o’r carcharorion yn teimlo’n ddiogel yn yr adran addysg. Fodd bynnag, 
yn y gweithdai nid oedd yr holl garcharorion yn dilyn arferion gweithio diogel neu’n 
defnyddio offer diogelwch yn briodol. 
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Argymhelliad 

3.35 Y dylid gwella cyfraddau cynnydd yr holl garcharorion. 

Pwynt cynnal 

3.36 Dylai’r holl garcharorion mewn gweithdai ddilyn arferion gweithio diogel. 

Llyfrgell 

3.37 Roedd y llyfrgell o fewn yr adran addysg ac roedd wedi cael ei dodrefnu a’i chynnal yn dda. 
Roedd y gwasanaeth yn cael ei ddarparu gan Gyngor Dinas Abertawe. Nid oedd yn gallu 
staffio’r llyfrgell ar adeg yr arolygiad. Roedd carcharorion a oedd yn derbyn addysg yn cael 
defnyddio’r llyfrgell yn rhwydd, ond roedd gallu carcharorion eraill i’w defnyddio’n 
gyfyngedig, yn enwedig gyda’r nos. Nid oedd newydd-ddyfodiaid yn cael gwybodaeth am y 
llyfrgell yn ystod y rhaglen ymsefydlu, ac nid oedd yr holl garcharorion yn gwybod am y 
dewis o wasanaethau yr oedd y llyfrgell yn ei gynnig. 

3.38 Roedd stoc y llyfrgell yn amrywiol ac yn cynnwys detholiad o lyfrau ffuglen a ffeithiol. 
Roedd gwirfoddolwyr yng nghynllun darllen y carchar wedi helpu carcharorion drwy gasglu 
llyfrau hawdd eu darllen mewn un man. Roedd llawer o garcharorion yn mwynhau’r dewis 
o nofelau graffig a oedd ar gael. Roedd dewis o ddeunyddiau mewn ieithoedd tramor, gan 
gynnwys testunau crefyddol. Roedd llyfrau Cymraeg a llyfrau am ddiwylliant Cymru ar gael 
yn rhwydd. Roedd papurau newydd dyddiol a chylchgronau misol wedi’u harddangos, gan 
gynnwys wythnosolyn Y Cymro. Roedd gwerslyfrau cyfreithiol a Gorchmynion y 
Gwasanaeth Carchardai ar gael yn rhwydd i ymwelwyr â’r llyfrgell. Gallai carcharorion 
fenthyca llyfrau o lyfrgelloedd cymunedol drwy ddefnyddio gwasanaeth ymgeisio effeithlon. 
Nid oedd lle ar gyfer astudio na chyfleuster i weld gwybodaeth ar-lein, ac roedd hyn yn 
cyfyngu ar allu carcharorion i ymchwilio’n annibynnol. 

3.39 Roedd cynllun darllen ‘her chwe llyfr’ wedi bod yn boblogaidd iawn ymysg darllenwyr 
newydd. Yn 2013, roedd 113 o garcharorion wedi llwyddo i gyflawni’r her.  

Argymhelliad 

3.40 Y dylid gwella’r staffio yn y llyfrgell i sicrhau bod yr holl garcharorion yn cael 
cyfle rhesymol i’w defnyddio. 
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Addysg gorfforol a byw’n iach 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod yr holl garcharorion yn deall pa mor bwysig yw byw’n iach, ac yn cael eu cymell a’u 
galluogi i gymryd rhan mewn addysg gorfforol mewn man diogel a gweddus. 

3.41 Roedd y staff addysg gorfforol yn gymwysedig ac roeddent yn rhoi cymorth da i garcharorion 
unigol. Roedd y cysylltiadau rhwng yr adran gofal iechyd a’r adran addysg gorfforol yn wan ac nid 
oedd fawr o gydweithio i hybu ffyrdd iach o fyw. Roedd y dewis o weithgareddau addysg gorfforol 
yn rhy gyfyng i ddarparu ar gyfer pob diddordeb a gallu. Roedd y rhan fwyaf o weithgareddau 
addysg gorfforol yn adloniadol ac, er bod cyfle da i gymryd rhan ynddynt, prin iawn oedd y 
cyfleoedd i garcharorion ddatblygu sgiliau galwedigaethol neu hanfodol drwy weithgareddau addysg 
gorfforol. 

3.42 Byddai bron pob un o’r carcharorion yn cael hyfforddiant ymsefydlu ar gyfer defnyddio’r 
gampfa. Roedd y gampfa’n boblogaidd iawn, ac roedd perthnasoedd da rhwng carcharorion 
a staff, ond yr unig weithgareddau addysg gorfforol a oedd ar gael oedd codi pwysau a phêl-
droed, ac nid oedd hyn yn darparu’n ddigonol ar gyfer pob diddordeb a gallu. Roedd 
carcharorion yn cael cymryd cawodydd yn rhwydd ac yn ddiogel. 

3.43 Mewn nifer bach o sesiynau, byddai staff addysg gorfforol yn helpu carcharorion i ddeall eu 
lefelau ffitrwydd personol. Roedd carcharorion yn yr adain sy’n rhydd o gyffuriau yn cael 
budd o sesiwn ioga wythnosol. Weithiau byddai staff yn darparu cwrs hyfforddwyr iechyd 
ar lefel 2 a oedd yn helpu carcharorion i ddeall egwyddorion hybu iechyd a lles. Er hynny, 
roedd y cysylltiadau rhwng yr adran gofal iechyd a’r adran addysg gorfforol yn wan ac nid 
oedd fawr o gydweithio i hybu ffyrdd iach o fyw.  

3.44 Roedd y staff addysg gorfforol yn gymwysedig ac roeddent yn defnyddio eu sgiliau a’u 
gwybodaeth i roi cymorth da i garcharorion unigol. O’r blaen, roedd y gampfa wedi 
darparu amrywiaeth o gyrsiau cysylltiedig â chwaraeon, rhai ohonynt wedi’u hachredu, ond 
anaml yr oedd y rhain yn cael eu cynnal yn awr ac roedd y rhan fwyaf o’r gweithgareddau 
addysg gorfforol yn adloniadol. Yn ogystal â hyn, er ei bod yn rhwydd cael cymryd rhan, at 
ei gilydd, roedd y cyfleoedd i garcharorion ddatblygu eu sgiliau hanfodol drwy 
weithgareddau addysg gorfforol yn gyfyngedig iawn.  

Argymhellion 

3.45 Y dylid gwella’r dewis o weithgareddau corfforol i gwrdd ag anghenion yr holl 
garcharorion. 

3.46 Y dylid cael mwy o gyfleoedd i achredu’r dysgu gan garcharorion mewn addysg 
gorfforol ac i ddatblygu eu sgiliau hanfodol.  

Pwynt cynnal 

3.47 Dylid cael gwell cysylltiadau rhwng yr adran gofal iechyd a’r adran addysg gorfforol er 
mwyn hybu ffyrdd iach o fyw. 
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Adran 4. Ailsefydlu 

Rheolaeth strategol ar ailsefydlu 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod y cynllunio ar gyfer rhyddhau neu drosglwyddo’r carcharor yn dechrau pan fydd yn 
cyrraedd y carchar. Bod ailsefydlu’n sail i waith y carchar cyfan, wedi’i ategu gan 
bartneriaethau strategol yn y gymuned a gwybodaeth o asesiadau o risg ac angen y 
carcharor. Bod cynllunio da yn sicrhau pontio di-dor i’r gymuned. 

4.1 Roedd y strategaeth ailsefydlu yn ddigyfeiriad ac nid oedd yn canolbwyntio ar wella’r arferion 
presennol a chynllunio ar gyfer troi’r carchar yn garchar ailsefydlu. Nid oedd y polisi a’r cynllun 
gweithredu’n adlewyrchu canfyddiadau’r dadansoddiad o anghenion, ac ni chynhaliwyd cyfarfodydd 
misol ar ostwng aildroseddu/ailsefydlu ers chwe mis o leiaf. Roedd staff yr uned rheoli troseddwyr 
yn cydweithio’n dda ond roedd proffil isel gan yr uned ym mhob rhan o’r carchar. 

4.2 Nid oedd tîm y polisi ailsefydlu wedi cwrdd ers chwe mis o leiaf, ac roedd diffyg cyfeiriad a 
ffocws ymysg y rheini sy’n cyflawni’r swyddogaethau ailsefydlu a rheoli troseddwyr. Roedd 
y polisi ar ostwng aildroseddu’n ddyfeisgar o ran y ffaith ei fod yn dilyn taith y carcharor 
drwy’r carchar, ond nid oedd y polisi na’r cynllun gweithredu ar ei gyfer yn adlewyrchu 
canfyddiadau’r dadansoddiad presennol o anghenion carcharorion. Roedd y dadansoddiad o 
anghenion wedi’i seilio ar wybodaeth o asesiadau’r system asesu troseddwyr (OASys) a’r 
tîm rheoli troseddwyr, ac roedd wedi tynnu sylw at rai meysydd allweddol ar gyfer 
gweithredu. Nid oedd y cynllun gweithredu na’r canlyniadau ar gyfer ailsefydlu a rheoli 
troseddwyr yn cael eu monitro’n ddigonol (gweler prif argymhelliad S42). Nid oedd fawr o 
dystiolaeth o gynllunio ar gyfer troi carchar Abertawe yn garchar ailsefydlu.  

4.3 Roedd goruchwylwyr troseddwyr a staff swyddfa’r ddalfa yn cydweithio’n dda fel tîm ym 
mhob agwedd ar y gwaith. Nifer bach o’r staff preswyl oedd yn deall gwaith rheoli 
troseddwyr, er bod cyfathrebu da â’r gwasanaeth cwnsela, asesu, atgyfeirio, cynghori a 
gofal drwy’r broses (camddefnyddio sylweddau). Roedd proffil isel gan yr uned ym mhob 
rhan o’r carchar. 

Argymhelliad 

4.4 Bod tîm polisi ailsefydlu’r carchar yn cyflwyno strategaeth effeithiol ar gyfer 
troi carchar Abertawe’n garchar ailsefydlu. 
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Rheoli troseddwyr a chynllunio 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod cynllun dedfryd gan bob carcharor sydd wedi’i seilio ar asesiad o risg ac angen yr 
unigolyn, a gaiff ei adolygu’n rheolaidd a’i weithredu drwy gydol ei amser yn y ddalfa ac 
wedyn. Bod carcharorion ynghyd â’r holl staff perthnasol yn cymryd rhan wrth lunio ac 
adolygu cynlluniau. 

4.5 Dim ond ar gyfer carcharorion sydd â dedfryd o fwy na 12 mis ac oedolion ifanc sydd wedi’u 
dedfrydu yr oedd goruchwyliwr troseddwyr yn cael ei ddynodi. Nid oeddem yn teimlo’n hyderus bod 
yr asesiadau OASys ar gyfer carcharorion a oedd yn gymwys ar gyfer trefniadau rheoli troseddwyr 
yn gyfredol, ac roedd y wybodaeth ar gyfer asesiadau OASys yn rhy gyfyngedig. Roedd gormod o 
garcharorion ar ddedfryd fyrrach a charcharorion ar remánd heb gael eu hasesu’n ffurfiol, er bod 
rhai darparwyr llwybr wedi asesu anghenion y carcharorion. Roedd cynlluniau dedfryd yn rhy 
gyffredinol yn aml, ac roedd angen mwy o waith ar sicrhau ansawdd yn gyffredinol. Roedd y 
cyfathrebu rhwng rheolwyr troseddwyr cymunedol a goruchwylwyr troseddwyr yn wael, ac nid oedd 
y cysylltu rhwng goruchwylwyr troseddwyr a charcharorion yn ddigonol bob amser. Roedd y sgrinio 
ac asesu ar gyfer y perygl o niwed yn dderbyniol yn unig yn hanner yr achosion a adolygwyd 
gennym, ac roedd y cynllunio ar gyfer rheoli risg yn wan ar y cyfan. Roedd y trefniadau ar gyfer 
amddiffyn y cyhoedd yn dda. Roedd yr adolygiadau categoreiddio’n gyfredol ond roedd gormod o 
drefniadau i drosglwyddo carcharorion tymor hwy wedi cael eu canslo.  

4.6 Dim ond carcharorion sydd â dedfryd o fwy na 12 mis ac oedolion ifanc a oedd yn dod o 
dan drefniadau rheoli troseddwyr (tua hanner y boblogaeth), ac roedd ychydig mwy na 70 
o garcharorion wedi’u hasesu’n rhai sydd mewn perygl mawr neu fawr iawn o gael niwed 
ac yn gyfrifoldeb i reolwyr troseddwyr cymunedol. Rhoddwyd y gorau i asesiadau 
cychwynnol o’r rheini sydd â dedfryd o lai na 12 mis neu sydd ar remánd oherwydd 
prinder staff, felly roedd yn bosibl iddynt adael carchar Abertawe heb ddelio â rhai 
agweddau ar eu hymddygiad troseddol a heb ddiwallu rhai o’u hanghenion ar gyfer 
ailsefydlu, er bod rhai asesiadau wedi’u gwneud gan ddarparwyr llwybrau. Roedd digon o 
staff yn yr uned rheoli troseddwyr (OMU) ond yn rhy aml roedd goruchwylwyr 
troseddwyr y carchar yn cael eu hailgyfeirio i gyflawni dyletswyddau eraill ac anaml y byddai 
eu gwaith yn cael ei wneud gan staff eraill. Nid oedd y llwythi achosion yn fawr, sef tua 20 
yr un ar gyfartaledd. Roedd yr asesiadau OASys ar gyfer carcharorion sy’n anghymwys ar 
gyfer trefniadau rheoli troseddwyr ac yn cael eu rheoli gan dîm y carchar yn gyfredol, ond 
nid oeddem yn teimlo’n hyderus bod hynny’n wir am y rheini sydd â dedfryd o fwy na 12 
mis ac sy’n gymwys ar gyfer trefniadau rheoli troseddwyr a oedd yn cael eu rheoli gan 
reolwyr troseddwyr cymunedol. Nid oedd proses ffurfiol ar gyfer codi problemau gyda 
rheolwyr troseddwyr yn y gymuned.  

4.7 Roeddem wedi edrych yn fanwl ar sampl o achosion 12 o garcharorion – chwech yn 
gymwys ar gyfer trefniadau rheoli troseddwyr a chwech yn anghymwys. Roedd y 
cyfathrebu rhwng rheolwyr troseddwyr cymunedol a goruchwylwyr troseddwyr yn y 
carchar yn wael, a dim ond yn hanner yr achosion a adolygwyd yr oedd y cysylltu rhwng 
goruchwylwyr troseddwyr a charcharorion yn ddigonol. Mewn gormod o achosion, roedd 
yr asesiadau OASys wedi’u seilio ar wybodaeth rhy gyfyng ac yn dibynnu gormod ar 
adroddiadau gan garcharorion. Nid oedd cynllun dedfryd wedi’i gofnodi ar gyfer rhai 
achosion, ac roedd gormod o’r cynlluniau dedfryd yn cynnwys amcanion cyffredinol yn 
hytrach na rhai penodol. Dim ond pedwar carcharor oedd yn ymwneud â phob agwedd ar 
eu cynllun dedfryd. At ei gilydd, roedd carcharorion anghymwys ar gyfer trefniadau rheoli 
troseddwyr yn cael asesiadau gwell gan oruchwylwyr troseddwyr na’r rheini sy’n gymwys. 
Er hynny, yn ein harolwg, dywedodd mwy o ymatebwyr nag ymhlith y cymaryddion eu bod 
wedi cymryd rhan wrth lunio eu cynllun dedfryd.  
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4.8 Roedd y sgrinio am risg o niwed yn gywir mewn dim ond hanner yr achosion a adolygwyd, 
ac roedd yn wan ymysg goruchwylwyr troseddwyr. Roedd y dadansoddiadau o risg o 
niwed difrifol yn ddigonol mewn llai na hanner yr achosion, a dim ond mewn dau achos yr 
oedd adolygiadau wedi’u cynnal mor aml ag yr oedd yn ofynnol. Prin oedd y dystiolaeth 
bod digwyddiadau arwyddocaol wedi arwain at ailasesu. Dim ond mewn tri o blith 11 o 
achosion lle’r oedd angen cynllun rheoli risg y cafwyd cynllun o ansawdd digonol.  

4.9 Roedd disgwyl i oruchwylwyr troseddwyr ddod i gysylltiad o leiaf unwaith y mis ond 
cawsom mai dim ond mewn hanner yr achosion a adolygwyd yr oedd y cyswllt yn ddigonol 
ac ystyrlon. Er hynny, roedd y rhan fwyaf o garcharorion a gyfwelwyd yn canmol eu 
goruchwyliwr troseddwyr ac yn teimlo bod y cyswllt yn ddigonol.  

4.10 Nid oedd digon wedi’i wneud i sicrhau ansawdd ym mhob agwedd ar y broses rheoli 
troseddwyr. Nid oedd goruchwylwyr troseddwyr y carchar wedi cael digon o hyfforddiant 
mewn rheoli risg ac roeddent yn dibynnu ar eu cydweithwyr yn y gwasanaeth prawf am 
gyngor a chefnogaeth. Er bod goruchwyliaeth a chefnogaeth dda ar gyfer staff prawf o 
ffynonellau allanol, nid oedd goruchwylwyr troseddwyr y carchar wedi cael digon o 
gefnogaeth eto i gyflawni eu rôl.  

4.11 Yn y chwe mis blaenorol, roedd 150 o garcharorion wedi’u hystyried ar gyfer cyrffyw 
cyfyngu i’r cartref (HDC) ac roedd 75 (50%) wedi’u rhyddhau’n llwyddiannus. Roedd 
gormod o garcharorion a oedd heb gael eu hystyried ar gyfer hyn am na chafwyd 
adroddiadau gan oruchwylwyr troseddwyr yn y gymuned. Roedd y penderfyniadau’n 
briodol ac, ar y cyfan, roedd carcharorion yn cael eu rhyddhau ar y dyddiad yr oeddent yn 
gymwys neu’n fuan wedyn. Nid oedd y carchar yn ystyried carcharorion ar gyfer eu 
rhyddhau ar drwydded dros dro (ROTL). 

4.12 Roedd cysylltiadau da â sefydliadau ac elusennau allanol er mwyn cefnogi cyn-aelodau’r 
lluoedd arfog, ac roedd rhwng 35 a 40 ohonynt yn cael eu cadw yn y carchar fel arfer. 

Argymhellion 

4.13 Bod pob newydd-ddyfodiad yn cael ei asesu’n briodol i ganfod ei anghenion 
cychwynnol o ran ailsefydlu ac ymddygiad troseddol. 

4.14 Y dylai pob rheolwr achosion fod â’r wybodaeth a sgiliau priodol i asesu a 
rheoli’r risg o niwed i garcharorion yn hyderus. 

4.15 Y dylid cael gwell cydweithio a chyfathrebu rhwng yr uned rheoli troseddwyr a 
rheolwyr troseddwyr yn y gymuned. 

4.16 Bod goruchwylwyr troseddwyr yn cael goruchwyliaeth reolaidd ar gyfer gwaith 
achosion a hyfforddiant priodol i sicrhau canlyniadau o ansawdd uchel i 
garcharorion ym mhob agwedd ar reoli troseddwyr ac ailsefydlu. Dylid 
cyflwyno proses sicrhau ansawdd er mwyn gwella ansawdd. 

4.17 Y dylid cael proses ffurfiol i sicrhau bod pryderon yn cael eu codi’n briodol ar 
lefel uwch pan geir oedi wrth asesu carcharorion gan reolwyr troseddwyr, gan 
gynnwys adroddiadau OASys a chyrffyw cyfyngu i’r cartref. 
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Amddiffyn y cyhoedd 

4.18 Roedd gweithdrefnau trwyadl ar gyfer sgrinio newydd-ddyfodiaid am bryderon ynghylch 
amddiffyn y cyhoedd, gan gynnwys trais domestig, ac roeddent yn dynodi carcharorion yr 
oedd angen eu monitro neu eu goruchwylio mewn ffordd arall. Cymerwyd mesurau 
priodol yn gyflym, ac roedd carcharorion nad oeddent yn destun trefniadau rheoli 
troseddwyr yn cael eu rheoli drwy gyfarfodydd rhyngadrannol wythnosol ar gyfer rheoli 
risg os nad oedd math arall o oruchwylio ffurfiol yn cael ei ddefnyddio. Roedd carcharorion 
a oedd yn cael eu monitro oherwydd pryderon ynghylch amddiffyn plant neu aflonyddu yn 
cael eu hadolygu mewn cyfarfod rhyngadrannol strategol misol ar wahân ar gyfer rheoli 
risg, a oedd yn ystyried amrywiaeth o faterion amddiffyn y cyhoedd. 

4.19 Ar adeg yr arolygiad, roedd 55 o garcharorion (tua 13% o’r boblogaeth) wedi’u dynodi ar 
gyfer Trefniadau Amlasiantaethol ar gyfer Amddiffyn y Cyhoedd (MAPPA) (wedi’u targedu 
am eu bod yn peri pryder), ac ni fyddai eu lefel rheoli risg yn cael ei phennu tan chwe mis 
olaf eu dedfryd. Roedd rheolwyr troseddwyr yn cadarnhau lefelau risg MAPPA yn brydlon. 
Roedd goruchwylwyr troseddwyr yn cymryd rhan mewn rheoli’r achosion hyn drwy 
fynychu cyfarfodydd perthnasol neu gyfrannu drwy gynadledda dros y ffôn neu drwy lythyr.  

Categoreiddio 

4.20 At ei gilydd, roedd carcharorion Categori D yn cael eu trosglwyddo’n gyflym, ac roedd y 
tri a oedd yn cael eu dal ar adeg ein harolygiad wedi’u trosglwyddo yn ystod ein hymweliad. 
Byddai adolygiadau ailgategoreiddio’n cael eu cwblhau’n brydlon. Roedd y penderfyniadau 
ar ailgategoreiddio a welsom yn briodol, er nad oeddem yn teimlo’n sicr bod carcharorion 
yn cael eu hysbysu am y camau yr oedd angen iddynt eu cymryd os oeddent yn aros yn eu 
categori presennol. Nifer bach o garcharorion a oedd yn cael eu dal yn ôl yn y carchar, ac 
roedd rhesymau da dros gadw’r rheini a oedd yno, er enghraifft, er mwyn cwblhau 
ymyriadau teuluol cynhwysfawr.  

4.21 Prin oedd y cyfleoedd i garcharorion ddelio â’u hymddygiad troseddol yn CEM Abertawe 
ac roedd y rhan fwyaf o garcharorion yn gorfod cael eu trosglwyddo i CEM Parc er mwyn 
dilyn rhaglenni a chwblhau gwaith o’r fath. Fodd bynnag, roedd nifer o drefniadau 
trosglwyddo wedi’u canslo’n ddiweddar, fel bod oedi cyn i garcharorion ddechrau ar 
gyrsiau (gweler paragraff 4.42). 

Argymhelliad 

4.22 Bod carcharorion yn cael eu trosglwyddo’n gyflym i garchar priodol i’w galluogi 
i wneud cynnydd.  

Pwynt cynnal 

4.23 Dylid rhoi gwybod i garcharorion am y camau y mae angen iddynt eu cymryd i wella eu 
rhagolygon am gael eu hailgategoreiddio. 

Carcharorion ar ddedfryd amhenodol 

4.24 Roedd y carchar yn dal chwe charcharor a gafodd ddedfryd amhenodol – un a oedd wedi 
cael dedfryd oes a phump a oedd wedi cael dedfryd amhenodol er mwyn amddiffyn y 
cyhoedd. Roedd goruchwyliwr troseddwyr wedi’i ddynodi ar gyfer pob un ohonynt wrth 
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gyrraedd, a’r rhain oedd yn darparu’r holl gefnogaeth ar eu cyfer. Roedd carcharorion a 
oedd yn wynebu’r posibilrwydd o ddedfryd amhenodol yn cael eu hadnabod yn gyflym ac 
yn cael cynnig cyngor a chefnogaeth briodol cyn eu dedfrydu. 

Cynllunio ar gyfer ailintegreiddio 

Canlyniadau disgwyliedig: 
Bod anghenion carcharorion ar gyfer ailsefydlu’n cael eu trafod cyn eu rhyddhau. Bod 
ymateb amlasiantaethol effeithiol yn diwallu anghenion penodol pob carcharor er mwyn 
ei gwneud yn fwyaf tebygol y bydd yn ailintegreiddio’r llwyddiannus yn y gymuned. 

4.25 Roedd yr holl garcharorion yn cael cynnig  asesiad o’u hanghenion am ailsefydlu cyn eu rhyddhau. 
Roedd y ddarpariaeth ar gyfer diwallu anghenion o ran llety, arian, budd-daliadau a dyledion yn 
gynhwysfawr. Roedd y gefnogaeth i helpu carcharorion i gael addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth 
yn weddol dda, ac roedd cefnogaeth dda ar gael i ddelio ag anghenion o ran iechyd, cyffuriau ac 
alcohol. Cafwyd gwaith eithriadol gyda phlant a theuluoedd. Prin oedd y cyfleoedd i garcharorion 
ymgymryd â gwaith a oedd yn ymwneud â’u trosedd, ond cafwyd rhai rhaglenni ymwybyddiaeth o 
ddioddefwyr ac roedd rhaglen ar drais domestig i gael ei chynnal. 

4.26 Ar gyfartaledd, roedd y carchar yn rhyddhau tua 110 o garcharorion y mis. Byddai’r holl 
garcharorion yn cael eu gwahodd i gyfarfod â’r bwrdd rhyddhau bythefnos cyn eu 
rhyddhau, ac roedd y rheini y buom yn siarad â nhw a oedd wedi bod mewn cyfarfod o’r 
fath wedi dweud ei fod yn ddefnyddiol. Roedd y ddarpariaeth ar gyfer y rhan fwyaf o 
lwybrau ailsefydlu’n dda. Er mai dim ond 16% o garcharorion yn ein harolwg a ddywedodd 
fod aelod staff wedi’u helpu i baratoi ar gyfer eu rhyddhau, roedd hyn yn well na’r ffigur o 
12% ar gyfer cymaryddion. 

Llety 

4.27 Roedd swyddog tai dynodedig, a oedd yn cael ei gyflogi’n uniongyrchol gan y carchar, yn 
helpu carcharorion i gwrdd ag anghenion llety. Byddai cefnogwyr cymheiriaid o blith y 
carcharorion yn llenwi ffurflen sgrinio syml gyda newydd-ddyfodiaid, ac roedd y rheini a 
oedd ag anghenion llety’n cael cymorth i’w diwallu. Byddid yn cysylltu â’r holl garcharorion 
chwe wythnos cyn eu rhyddhau i gadarnhau unrhyw anghenion tai. Os oedd carcharorion 
yn cael eu dynodi’n ddigartref cyn eu rhyddhau, byddent yn cael cymorth i sicrhau llety tra 
oeddent yn y carchar. Roedd Llywodraeth Cymru wedi’i gwneud yn flaenoriaeth i bob 
carcharor gael llety am o leiaf 28 o ddiwrnodau ar ôl ei ryddhau, felly nifer bach iawn o 
garcharorion a oedd yn cael eu rhyddhau heb lety i fynd iddo. Roedd hyn i fod i newid yn 
Ebrill 2015 gan mai dim ond i’r rheini sydd ag anghenion iechyd meddwl y byddai llety’n 
cael ei ddarparu ar ôl hynny, ac roedd y swyddog tai wedi chwilio am sefydliadau a allai 
ddarparu llety wrth baratoi ar gyfer y newid hwn. Canran y carcharorion a oedd wedi’u 
rhyddhau heb lety i fynd iddo yn y chwe mis blaenorol oedd 2.4%, ac roedd hyn yn llai nag 
mewn carchardai tebyg. 

Addysg, hyfforddiant a chyflogaeth 

4.28 Roedd carcharorion yn gallu cael gwybodaeth a chyngor yn rhwydd, yn ogystal â chymorth 
gan swyddog cyfarwyddyd a fyddai’n dod i leoliadau gwaith a chyfarfodydd y bwrdd 
rhyddhau. Roedd un o gynghorwyr Gyrfa Cymru wedi dechrau ymweld â’r carchar yn 
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ddiweddar, ac roedd hyn hefyd yn helpu carcharorion i gael cyngor a chymorth ar gyfer 
cynllunio gyrfa.  

4.29 Roedd y carchar yn rhagori ar ei dargedau ar gyfer nifer y carcharorion sy’n mynd i addysg, 
cyflogaeth neu hyfforddiant ar ôl eu rhyddhau. Roedd ‘campws rhithiol’ yn galluogi 
carcharorion i fanteisio ar gyfleoedd mewn addysg, hyfforddiant a chyflogaeth yn y 
gymuned drwy’r rhyngrwyd, ac yn rhoi cyfle i garcharorion ar gwrs cyflogadwyedd i chwilio 
am swyddi a llunio curriculum vitae. Fodd bynnag, nid oedd y tîm ailsefydlu wedi 
cydweithio’n ddigon agos â’r adran addysg ac, o ganlyniad, nid oedd carcharorion wedi 
meithrin y sgiliau angenrheidiol ym mhob achos i ymdopi â’r galwadau a fyddai arnynt ar ôl 
eu rhyddhau neu i asesu a gwella eu gallu i chwilio am swydd. Nid oedd ffeiriau recriwtio 
neu fentrau i gymell cyflogwyr i gwrdd â charcharorion wedi’u datblygu’n ddigonol.  

4.30 Nid oedd cysylltiadau effeithiol â sefydliadau a oedd yn cynnig mentora a chefnogi 
carcharorion ar ôl eu rhyddhau. Roedd hyn yn amharu ar allu’r carchar i werthuso effaith 
ac effeithiolrwydd ei ddarpariaeth ailsefydlu. 

Gofal iechyd 

4.31 Er mwyn paratoi i ddiwallu anghenion gofal iechyd y carcharorion ar ôl eu rhyddhau, roedd 
crynodeb o’u cofnod clinigol yn cael ei anfon at y meddyg teulu yr oeddent wedi cofrestru 
gydag ef, neu gopi ohono’n cael ei roi i’r carcharorion a oedd heb gofrestru gyda meddyg 
teulu. Byddai carcharorion a oedd yn cymryd meddyginiaeth ar bresgripsiwn yn cael 
cyflenwad ar gyfer pum niwrnod ar y mwyaf, ac mae’n bosibl nad oedd hyn yn ddigon ar 
gyfer y rheini sydd heb gofrestru gyda meddyg teulu eto oherwydd gallent fynd heb 
feddyginiaeth angenrheidiol. Roedd carcharorion a oedd ag anghenion iechyd meddwl 
difrifol a pharhaus yn cael eu rhoi mewn cysylltiad yn effeithiol â thimau iechyd meddwl 
cymunedol, a byddai nyrsys seiciatrig cymunedol lleol yn bresennol weithiau mewn 
cyfarfodydd cyn rhyddhau.  

Pwynt cynnal 

4.32 Dylid bod yn fwy hyblyg wrth bennu maint y meddyginiaethau ar bresgripsiwn a roddir i 
garcharorion wrth eu rhyddhau. 

Cyffuriau ac alcohol 

4.33 Roedd cydweithio gwell rhwng gweithwyr CARAT a’r uned rheoli troseddwyr wedi 
cyfrannu at well canlyniadau wrth gynllunio ar gyfer ailintegreiddio carcharorion sydd â 
phroblemau camddefnyddio sylweddau. Byddai’r cynllunio ar gyfer rhyddhau’n dechrau 
wrth wneud yr asesiadau CARAT cyntaf, ac roedd cysylltiadau effeithiol rhwng y tîm 
CARAT a rhwydwaith cymorth cymunedol y darparwr ei hun (Welsh Centre for Action 
on Dependency and Addiction) ac asiantaethau rhanbarthol eraill. 

Materion ariannol, budd-daliadau a dyledion 

4.34 Byddai rheolwr y ddalfa yn asesu anghenion ariannol yr holl newydd-ddyfodiaid. Yr Adran 
Gwaith a Phensiynau a Canolfan Byd Gwaith fyddai’n delio â phob mater a oedd yn 
ymwneud â budd-daliadau a byddent yn ymweld â’r carchar drwy wneud cais neu’n dod i 
gyfarfod y bwrdd cyn rhyddhau. Roedd yr adran addysg yn darparu cwrs ar ddyled a 
materion ariannol i roi gwell dealltwriaeth i garcharorion o ffyrdd o drafod arian. Roedd 
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Cyngor ar Bopeth yn darparu gwybodaeth a chyfarwyddyd ynghylch rheoli dyledion, ac 
roedd rheolwr y ddalfa yn helpu i ddelio â rhai materion dyled, fel dirwyon a dyledion 
cerdyn credyd.  

4.35 Gallai carcharorion agor cyfrif banc syml drwy Halifax ond ni allent ddefnyddio’r cyfrif nes 
eu bod wedi’u rhyddhau. Roedd cyfrifon ar gael hefyd drwy undeb credyd ac roeddent ar 
gael i’w defnyddio ar unwaith, felly gallai carcharorion drefnu i drosglwyddo arian i’w 
teuluoedd drwyddynt. Roedd teuluoedd hefyd yn gallu cysylltu â’r undeb credyd i gael 
cyngor ariannol. Gellid trosglwyddo arian hefyd o’r cyfrifon i gyfrifon carchar. 

Plant, teuluoedd a chysylltiad â’r byd y tu allan 

4.36 Roedd y trefniadau ymweld yn ddigonol ac roedd un sesiwn ymweld bob bore a dwy bob 
prynhawn. Nid oedd canolfan i ymwelwyr y tu allan i’r carchar ond roedd cyfleusterau aros 
cyfforddus, gyda man chwarae a thoiledau, cyn cyrraedd y man chwilio. Roedd barn 
gadarnhaol gan yr holl ymwelwyr a charcharorion y buom yn siarad â nhw am eu profiad o 
ymweld a dywedasant fod y staff yn eu trin yn dda.  

4.37 Cawsom wybod gan ymwelwyr a charcharorion fod yr holl ymweliadau’n parhau am y 
cyfnod a hysbysebwyd, a dyna a welsom ni. Roedd y neuadd ymweliadau’n fach a thywyll, ac 
roedd y bythau ymweld caeedig yn y brif ystafell o fewn golwg yr ymwelwyr eraill. Roedd 
man chwarae yn y neuadd ymweliadau nad oedd yn cael ei ddefnyddio ar y pryd. Roedd 
carcharorion yn cael cysylltiad corfforol rhesymol ag ymwelwyr, ond roeddent yn gorfod 
gwisgo bibiau i’w hadnabod yn ystod ymweliadau ac roedd hyn yn ddiraddiol a diangen gan 
fod system biometrig ar gyfer ymwelwyr. 

4.38 Roedd darpariaeth arall ar gyfer y llwybr hwn yn cael ei chynnig gan PACT (Prison Advice 
and Care Trust) ac roedd yn gynhwysfawr. Byddai staff PACT yn gweld yr holl newydd-
ddyfodiaid yn y cyfnod ymsefydlu. Roedd chwe ymweliad teuluol y flwyddyn ar gael i’r holl 
garcharorion a rhaglen sefydlu cwlwm agosrwydd â babanod a oedd yn caniatáu i dadau 
newydd dreulio amser gyda’u plant newydd-anedig. Roedd PACT yn darparu cyrsiau ar 
rianta a pherthnasoedd (‘Time to Connect’ a ‘Within my Reach’), yn ogystal â ‘rhaglen 
cefnogi myfyrwyr’ a oedd yn caniatáu i garcharorion godi a thrafod pynciau sy’n ymwneud 
â’u teuluoedd a materion personol nad oeddent wedi gallu eu trafod o’r blaen. Roedd 
PACT yn gallu cyfeirio carcharorion a’u teuluoedd at wasanaethau cymorth eraill, ac roedd 
yn helpu i gyflawni ymyriadau gan wasanaethau cymdeithasol.  

4.39 Roedd prosiect Storybook Dads ar gael i alluogi carcharorion i recordio stori ar gyfer eu 
plant. Roedd tadau hefyd yn gallu paratoi pecynnau gwaith i’w cwblhau gan eu plant; 
byddent yn asesu gwaith eu plentyn ac yn anfon tystysgrifau ato ar ôl cwblhau’r gwaith. 
Roedd PACT yn cynnal grŵp cyfeirio tadau gyda charcharorion bob dau fis i drafod 
anghenion tadau. 

Argymhelliad 

4.40 Y dylid adleoli’r bythau ymweld caeedig o olwg y prif le ymweliadau. 

Pwynt cynnal 

4.41 Ni ddylai carcharorion orfod gwisgo bibiau yn ystod ymweliadau. 
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Agweddau, ffyrdd o feddwl ac ymddygiad 

4.42 Roedd nifer bach o gyfleoedd i garcharorion gael ymyriadau i ddelio â’u hymddygiad 
troseddol. Nid oedd yr holl anghenion o ran ymddygiad troseddol yn cael eu hadnabod 
wrth gynllunio’r ddedfryd (gweler yr adrannau ar reoli troseddwyr a chategoreiddio), er 
bod y carchar wedi gwneud dadansoddiad o anghenion cyffredinol ar sail gwybodaeth o 
OASys a gwybodaeth a oedd wedi’i chasglu gan oruchwylwyr troseddwyr wrth wneud 
asesiadau. Oherwydd hyn, roedd yn bosibl bod rhai carcharorion yn cael eu trosglwyddo i 
garchar arall heb adnabod eu hanghenion ac wedyn yn gorfod disgwyl tan eu hasesiad nesaf 
er mwyn eu hadnabod fel bod oedi wrth ddelio â rhai mathau o ymddygiad troseddol.  

4.43 Yn ôl yr asesiadau o anghenion carcharorion gan CEM Abertawe, roedd bron 80% ohonynt 
wedi bod yn gysylltiedig â cham-drin domestig o ryw fath. Nid oedd hyn yn cynnwys y 
rheini nad oedd eu hanghenion o ran ymddygiad troseddol wedi’u hadnabod wrth gynllunio 
eu dedfryd. Roedd cwrs mawr ei angen i ddelio â thrais domestig i fod i ddechrau yn fuan 
ar ôl yr arolygiad. Cafwyd un Rhaglen Sgiliau Meddwl ers ein harolygiad diwethaf. Roedd 
rhaglen cyfiawnder adferol yn cael ei rhedeg o dan ofal goruchwylwyr troseddwyr a 
rheolwyr troseddwyr cymunedol gyda’r amcan o gwblhau naw cynhadledd bob blwyddyn. 
Roedd hyn yn rhoi cyfle i nifer bach o garcharorion ddelio â rhai o’u hanghenion o ran 
ymddygiad troseddol. Cynhaliwyd chwe chynhadledd ers Ionawr 2014. Roedd Sycamore 
Tree yn darparu rhaglenni gwerthfawr ar ymwybyddiaeth o ddioddefwyr ac roedd wedi 
cynnal dwy ers Ebrill 2014.  

Argymhelliad 

4.44 Y dylai’r carchar adnabod anghenion carcharorion am ddelio ag ymddygiad 
troseddol ar y dechrau wrth gynllunio eu dedfryd, a threfnu i ddiwallu’r 
anghenion hynny’n ddi-oed. 
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Adran 5. Crynodeb o’r argymhellion a 
phwyntiau cynnal 

Mae’r rhif cyfeirio ar ddiwedd pob argymhelliad, pwynt cynnal neu enghraifft o ymarfer da yn cyfeirio 
at y paragraff sy’n ei gynnwys yn y prif adroddiad. 

Prif argymhellion  I’r llywodraethwr 

5.1 Bod y carchar yn ymchwilio’n drwyadl i’r holl achosion o hunan-niweidio difrifol, ac yn 
gweithredu ar bwyntiau dysgu ac argymhellion. Dylai weithredu ar bwyntiau dysgu mewn 
argymhellion yn adroddiadau Ombwdsmon Carchardai a’r Gwasanaeth Prawf ar 
farwolaethau yn y ddalfa, a’u hadolygu’n rheolaidd. (S38) 

5.2 Na fydd celloedd yn dal mwy o garcharorion nag y bwriadwyd iddynt eu dal, ac y bydd 
safon celloedd yn cael ei gwella. (S39) 

5.3 Bod anghenion carcharorion sydd â nodweddion gwarchodedig yn cael eu hadnabod yn 
ddi-oed a’u diwallu drwy asesu unigol, ymgynghori uniongyrchol rheolaidd â grwpiau 
lleiafrifol, a chynllunio a monitro effeithiol ar gyfer gofal. (S40) 

5.4 Bod mwy o leoedd o ansawdd gwell yn cael eu darparu mewn addysg, hyfforddiant a 
gwaith a’u bod yn cael eu defnyddio’n llawn fel y bydd yr holl garcharorion a ddedfrydwyd 
yn cymryd rhan mewn gweithgaredd pwrpasol a fydd yn gwella eu rhagolygon am 
gyflogaeth. (S41) 

5.5 Bod y strategaeth a chynllun gweithredu ar gyfer gostwng aildroseddu yn cael eu 
diweddaru i adlewyrchu anghenion yr holl garcharorion yng ngharchar Abertawe o ran 
ymddygiad troseddol ac ailsefydlu, gan gynnwys y rheini sy’n dilyn dedfryd fyr neu sydd ar 
remánd. Dylid monitro’r canlyniadau ar gyfer carcharorion i sicrhau bod yr anghenion 
hynny wedi’u diwallu. (S42) 

Argymhelliad                  I NOMS 

5.6 Bod carcharorion yn cael eu trosglwyddo’n gyflym i garchar priodol i’w galluogi i wneud 
cynnydd. (4.22) 

Argymhellion                        I’r llywodraethwr 

Dyddiau cynnar yn y ddalfa 

5.7 Y dylai carcharorion dderbyn holl elfennau’r rhaglen ymsefydlu, a bod eu dealltwriaeth o 
bob elfen yn cael ei gwirio. (1.12) 
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Lleihau bwlio a thrais 

5.8 Bod y carchar yn rheoli trais a bwlio mewn ffordd gydlynol, gan gynnwys dadansoddi 
ystyrlon o ddata a chynllun gweithredu cynhwysfawr i sicrhau bod carcharorion yn cael eu 
cadw’n ddiogel. (1.19) 

5.9 Bod honiadau am fwlio’n cael eu cofnodi fel y cyfryw, bod ymchwiliadau trwyadl yn cael eu 
cynnal iddynt a chamau’n cael eu cymryd lle bo angen. (1.20) 

Hunan-niweidio a hunanladdiad 

5.10 Bod ansawdd y dogfennau rheoli achosion asesu, gofal yn y ddalfa a gwaith tîm (ACCT) a’r 
gefnogaeth i’r rheini sydd mewn argyfwng yn cael eu gwella. (1.27) 

5.11 Mai dim ond ar ôl rhoi cynnig ar bob dewis arall ac mewn amgylchiadau eithriadol y bydd 
carcharorion sy’n destun dogfen ACCT neu sy’n eu niweidio eu hunain yn cael eu cadw 
mewn llety arbennig. (1.28) 

Diogelu 

5.12 Bod y llywodraethwr yn cysylltu â’r bwrdd lleol diogelu oedolion er mwyn datblygu 
prosesau diogelu lleol. (1.33) 

Diogelwch 

5.13 Dim ond pan fo cudd-wybodaeth i ddangos bod angen gwneud hynny y dylid noeth-chwilio, 
cadw carcharorion mewn gefynnau a threfnu ymweliadau caeedig. (1.39) 

Disgyblaeth 

5.14 Bod ansawdd y cofnodion dyfarnu a’r trefniadau sicrhau ansawdd yn cael eu gwella i sicrhau 
cysondeb a thegwch. (1.48) 

5.15 Bod y defnydd o gosbau answyddogol yn dod i ben. (1.49) 

5.16 Y dylid gwella’r trefniadau rheoli ar gyfer defnyddio grym, yn enwedig o ran llenwi 
dogfennau, ymyriadau cynlluniedig a defnyddio llety arbennig. (1.52) 

5.17 Dim ond os oes rhesymau i gyfiawnhau hynny y dylid arwahanu carcharorion. (1.58) 

5.18 Y dylid gweithredu’r gyfundrefn arwahanu’n gyson ymysg carcharorion a dylid gwella’r 
amgylchedd i sicrhau bod y cyfleusterau’n briodol. (1.59) 

Camddefnyddio sylweddau 

5.19 Y dylai’r tîm cwnsela, asesu, atgyfeirio, cynghori a gofal drwy’r broses (CARAT) gael 
adnoddau er mwyn darparu ymyriadau seicogymdeithasol ychwanegol ar gyfer 
carcharorion sy’n derbyn triniaeth glinigol. (1.71) 

5.20 Y dylai’r gwasanaethau CARAT a chamddefnyddio sylweddau clinigol gael eu hintegreiddio 
ymhellach ac ymgymryd â chynlluniau gofal ac adolygiadau ar y cyd. (1.72) 
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5.21 Y dylai rhaglenni gwaith grŵp a chyfarfodydd cwmnïaeth gael eu hailgyflwyno mewn 
lleoliadau cyffredinol ac yn yr adain ymadfer cyffuriau yn ddi-oed. (1.73) 

5.22 Bod yr holl newydd-ddyfodiaid sy’n rhoi canlyniad cadarnhaol mewn profion am opiadau yn 
cael triniaeth sefydlogi clinigol yn unol â’r canllawiau penodol (Clinical Management of Drug 
Dependence in the Adult Prison Setting 2006, t14) o’u noson gyntaf i leihau’r perygl o hunan-
niweidio, hunanladdiad a gorddosio, ac i roi amser i glinigwyr drafod opsiynau ar gyfer 
triniaeth yn y dyfodol. (1.74) 

Unedau preswyl 

5.23 Bod digon o ddillad, tyweli a dillad gwely o ansawdd da yn cael eu darparu i garcharorion 
bob wythnos. (2.7) 

Perthnasoedd rhwng staff a charcharorion 

5.24 Y dylai swyddogion personol eu cyflwyno eu hunain i garcharorion, cadw cofnodion 
rheolaidd a chynhwysfawr o’u cysylltiadau â charcharorion, a’u helpu i gyrraedd y targedau 
yn eu cynllun dedfryd. (2.13) 

Cydraddoldeb ac amrywiaeth 

5.25 Y dylai ffurflenni cofnodi digwyddiadau gwahaniaethol (DIRF) fod ar gael yn rhwydd ac y 
dylid ymchwilio’n drwyadl i bob digwyddiad gwahaniaethol honedig. Dylai’r dull o sicrhau 
ansawdd fod yn effeithiol gan gynnwys craffu allanol. Dylid ymchwilio i gwynion cyffredin 
sy’n honni bod gwahaniaethu wedi digwydd fel pe baent yn gwynion o dan y system DIRF. 
(2.19) 

5.26 Bod y carchar yn ymchwilio ac yn rhoi sylw i’r rhesymau dros y canfyddiadau negyddol 
sydd gan garcharorion ag anableddau. (2.25) 

Cwynion 

5.27 Y dylai’r holl ymatebion i gwynion fod yn ddarllenadwy ac ymdrin yn llawn â’r materion a 
godwyd. (2.32) 

Hawliau cyfreithiol 

5.28 Y dylai carcharorion allu cael gwybodaeth am fechnïaeth, Cyngor Cyfreithiol Cymunedol a 
chyngor annibynnol ar fewnfudo pan fo angen. (2.36) 

Gwasanaethau iechyd 

5.29 Y dylai’r trefniadau llywodraethu ffurfiol adlewyrchu systemau a safonau cyffredin y GIG 
gan gynnwys (ymysg pethau eraill) cofnodi a dysgu gwersi o ddigwyddiadau, cwynion, 
pryderon ynghylch diogelu, llunio ac adolygu polisi, ac archwiliadau rheoli haint. (2.47) 

5.30 Bod y carchar yn sicrhau bod staff sy’n gyfrifol am asesu hyglwyfedd carcharorion wedi cael 
hyfforddiant priodol mewn amddiffyn plant. (2.48) 

5.31 Bod canlyniadau diagnostig yn cael eu hasesu bob diwrnod i sicrhau bod gwybodaeth yn 
cael ei nodi a’i thrafod yn effeithlon. (2.49) 
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5.32 Bod amseroedd aros i weld yr optegydd yn cael eu lleihau er mwyn sicrhau bod 
carcharorion yn cael gofal amserol. (2.58) 

5.33 Bod meddyginiaethau sy’n cael eu darparu gyda’r hwyr yn cael eu rhoi ar adeg sy’n briodol 
i’r presgripsiwn, tawelyddion nos er enghraifft, a’r cyfnodau rhwng dosau sydd wedi’u 
hargymell. (2.67) 

5.34 Y dylai meddyginiaethau lleddfu poen syml fod ar gael ar restr siop y carchar ac i’w cadw 
mewn meddiant. (2.68) 

5.35 Y dylai’r amseroedd aros am apwyntiad deintyddol cyntaf fod yn debyg i’r rheini yn y 
gymuned. (2.73) 

5.36 Y dylai’r uned ddeintyddol gwrdd â’r safonau cenedlaethol ar gyfer rheoli heintiau, gan 
gynnwys gwahanu clir rhwng mannau glân a brwnt. (2.74) 

5.37 Y dylid ailsefydlu’r cyfarfod amlddisgyblaethol iechyd meddwl wythnosol. (2.79) 

Arlwyo 

5.38 Y dylai brecwast gael ei weini ar y diwrnod y mae i gael ei fwyta. (2.85) 

5.39 Y dylid gwella’r rheolaeth ar weini prydau bwyd. (2.86) 

Prynu 

5.40 Na ddylid codi ffi weinyddu ar garcharorion am archebu o gatalogau. (2.89) 

Amser y tu allan i’r gell 

5.41 Bod yr holl garcharorion yn cael cyfle i gymdeithasu bob diwrnod, gan gynnwys cyfle i gael 
cawod a gwneud galwadau ffôn. (3.4) 

Dysgu a sgiliau a gweithgareddau gwaith 

5.42 Bod y carchar yn cymryd camau pellach i wella’i ddull o gasglu a dadansoddi data am ddysgu 
a sgiliau ar gyfer cynllunio strategol.  (3.16) 

5.43 Bod yr holl gamau yn y cynllun datblygu ansawdd dysgu a sgiliau’n cael eu cwblhau. (3.17) 

5.44 Y dylid cael mwy o gyfleoedd i garcharorion ddilyn cyrsiau achrededig mewn sgiliau 
hanfodol a sgiliau eraill ar gyfer y gweithle ym mhob rhan o’r carchar. (3.23) 

5.45 Bod yr holl newydd-ddyfodiaid yn cael asesiad addysg yn ystod y rhaglen ymsefydlu a bod 
canlyniadau’r asesiad yn cael eu hystyried wrth gynllunio addysg, dysgu a chefnogaeth. 
(3.28) 

5.46 Y dylai ansawdd yr addysgu a’r asesu gael ei wella fel bod yr holl wersi o safon dda neu 
well. (3.29) 

5.47 Y dylid gwella cyfraddau cynnydd yr holl garcharorion. (3.35) 

5.48 Y dylid gwella’r staffio yn y llyfrgell i sicrhau bod yr holl garcharorion yn cael cyfle rhesymol 
i’w defnyddio. (3.40) 
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Addysg gorfforol a byw’n iach 

5.49 Y dylid gwella’r dewis o weithgareddau corfforol i gwrdd ag anghenion yr holl 
garcharorion. (3.45) 

5.50 Y dylid cael mwy o gyfleoedd i achredu’r dysgu gan garcharorion mewn addysg gorfforol ac 
i ddatblygu eu sgiliau hanfodol. (3.46)  

Rheolaeth strategol ar ailsefydlu 

5.51 Bod tîm polisi ailsefydlu’r carchar yn cyflwyno strategaeth effeithiol ar gyfer troi carchar 
Abertawe’n garchar ailsefydlu. (4.4) 

Rheoli a chynllunio ar gyfer troseddwyr 

5.52 Bod pob newydd-ddyfodiad yn cael ei asesu’n briodol i ganfod ei anghenion cychwynnol o 
ran ailsefydlu ac ymddygiad troseddol. (4.13) 

5.53 Y dylai pob rheolwr achosion fod â’r wybodaeth a sgiliau priodol i asesu a rheoli’r risg o 
niwed i garcharorion yn hyderus. (4.14) 

5.54 Y dylid cael gwell cydweithio a chyfathrebu rhwng yr uned rheoli troseddwyr a rheolwyr 
troseddwyr yn y gymuned. (4.15) 

5.55 Bod goruchwylwyr troseddwyr yn cael goruchwyliaeth reolaidd ar gyfer gwaith achosion a 
hyfforddiant priodol i sicrhau canlyniadau o ansawdd uchel i garcharorion ym mhob 
agwedd ar reoli troseddwyr ac ailsefydlu. Dylid cyflwyno proses sicrhau ansawdd er mwyn 
gwella ansawdd. (4.16) 

5.56 Y dylid cael proses ffurfiol i sicrhau bod pryderon yn cael eu codi’n briodol ar lefel uwch 
pan geir oedi wrth asesu carcharorion gan reolwyr troseddwyr, gan gynnwys adroddiadau 
OASys a chyrffyw cyfyngu i’r cartref. (4.17) 

Cynllunio ar gyfer ailintegreiddio 

5.57 Y dylid adleoli’r bythau ymweld caeedig o olwg y prif le ymweliadau. (4.40) 

5.58 Y dylai’r carchar adnabod anghenion carcharorion am ddelio ag ymddygiad troseddol ar y 
dechrau wrth gynllunio eu dedfryd, a threfnu i ddiwallu’r anghenion hynny’n ddi-oed. (4.44) 

Pwynt cynnal             I Wasanaethau Dalfa a Hebrwng Carcharorion 

5.59 Dylai cerbydau hebrwng gael eu glanhau a’u cadw mewn cyflwr da. (1.5)  

Pwyntiau cynnal                 I’r llywodraethwr 

Llysoedd a hebrwng a throsglwyddo carcharorion 

5.60 Dylid dod â charcharorion o’r cerbydau hebrwng cellog yn gyflym. (1.4) 
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Dyddiau cynnar yn y ddalfa 

5.61 Dylai unrhyw noeth-chwilio gael ei gyflawni gan ddau aelod staff bob amser. (1.13) 

5.62 Dylai holl elfennau’r broses derbyn ac ymsefydlu gael eu cynnal mewn amgylchedd sy’n 
gyfrinachol a heb ddim i dynnu sylw. (1.14) 

Hunan-niweidio a hunanladdiad 

5.63 Dylai’r holl staff nos gario allwedd cell mewn pwrs wedi’i selio. (1.29) 

5.64 Dylai’r gell arsylwi cyson fod yn lân, wedi’i dodrefnu ac yn addas ar gyfer cyfathrebu clir. 
(1.30) 

Diogelwch 

5.65 Dylai amcanion diogelwch adlewyrchu’r gudd-wybodaeth a gafwyd a dylid eu rhannu’n eang 
ar draws y carchar.  (1.40) 

5.66 Dylai’r carchar sicrhau bod profion cyffuriau ar amheuaeth yn cael eu cynnal yn briodol. 
(1.41) 

Disgyblaeth 

5.67 Dylid llenwi pob rhan o’r dogfennau adolygu arwahanu a dylent gynnwys targedau ystyrlon. 
(1.60) 

Unedau preswyl 

5.68 Dylid cydymffurfio â’r polisi ar arddangos deunydd tramgwyddus. (2.8) 

Gwasanaethau iechyd 

5.69 Dylai canlyniadau diagnostig gael eu hasesu bob diwrnod. (2.50) 

5.70 Dylid cynnal asesiad o anghenion hyfforddi staff sy’n adlewyrchu anghenion y boblogaeth 
am wasanaethau. (2.51) 

5.71 Dylai apwyntiadau iechyd gael eu cynnal y tu ôl i ddrysau caeedig er mwyn sicrhau 
preifatrwydd a chyfrinachedd. (2.59) 

5.72 Dylid cynllunio’r gofal am garcharorion sydd ag anghenion iechyd cymhleth mewn ffordd 
systematig sy’n gyson ag arferion y GIG. (2.60) 

5.73 Dylid cynnwys rhesymau dros golli neu beidio â rhoi dosau ar y siartiau gweinyddu 
meddyginiaeth. (2.69) 

5.74 Dylai meddyg lofnodi pob archeb am gyffuriau a reolir. (2.70) 

Amser y tu allan i’r gell 

5.75 Dylai’r holl garcharorion gael ymarfer bob dydd, beth bynnag fo’r tywydd, a dylid cael 
seddau yn y mannau ymarfer. (3.5) 
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Dysgu a sgiliau a gweithgareddau gwaith 

5.76 Dylai’r holl garcharorion mewn gweithdai ddilyn arferion gweithio diogel. (3.36) 

Addysg gorfforol a byw’n iach 

5.77 Dylid cael gwell cysylltiadau rhwng yr adran gofal iechyd a’r adran addysg gorfforol er 
mwyn hybu ffyrdd iach o fyw. (3.47) 

Rheoli a chynllunio ar gyfer troseddwyr 

5.78 Dylid rhoi gwybod i garcharorion am y camau y mae angen iddynt eu cymryd i wella eu 
rhagolygon am gael eu hailgategoreiddio. (4.23) 

Cynllunio ar gyfer ailintegreiddio 

5.79 Dylid bod yn fwy hyblyg wrth bennu maint y meddyginiaethau ar bresgripsiwn a roddir i 
garcharorion wrth eu rhyddhau. (4.32) 

5.80 Ni ddylai carcharorion orfod gwisgo bibiau yn ystod ymweliadau. (4.41) 
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Adran 6. Atodiadau 

Atodiad I: Tîm yr arolygiad 

Martin Lomas   Dirprwy Brif Arolygydd 
Keith McInnis   Arweinydd tîm 
Karen Dillon   Arolygydd 
Andrew Lund   Arolygydd 
Angus Mulready-Jones  Arolygydd 
Kellie Reeve   Arolygydd 
Amy Radford   Ymchwilydd 
Helen Ranns   Ymchwilydd 
Njilan Morris-Jarra  Ymchwilydd dan hyfforddiant 
 
Arolygwyr arbenigol 
Paul Roberts   Arolygydd camddefnyddio sylweddau 
Nicola Rabjohns  Arolygydd gwasanaethau iechyd 
Deborah Hylands  Fferyllydd 
Rachael Bubalo   Arolygydd Estyn 
Alun Connick   Arolygydd Estyn 
Martyn Griffiths   Arolygydd rheoli troseddwyr 
Amanda Paterson  Arolygydd rheoli troseddwyr 
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Atodiad II: Proffil poblogaeth y carchar 

Sylwer: darparwyd y ffigurau isod gan y sefydliad ac eiddo’r sefydliad yw unrhyw wallau. 
 
Dadansoddiad o’r boblogaeth yn ôl:   
Statws 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Wedi’i ddedfrydu 17 275 65.6 
Wedi’i alw’n ôl 2 35 8.3 
Wedi’i gollfarnu a heb ei 
ddedfrydu 

5 45 11.2 

Wedi’i remandio 5 61 14.8 
 Cyfanswm 29 416 100 
 
Dedfryd 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Heb ei ddedfrydu 11 115 28.3 
Llai na chwe mis 6 60 14.8 
Rhwng chwe mis a llai na 12 mis 2 25 6.1 
Rhwng 12 mis a llai na 2 flynedd 4 78 18.4 
Rhwng 2 flynedd a llai na 4 
blynedd 

6 97 23.1 

Rhwng 4 blynedd a llai na 10 
mlynedd 

0 33 7.4 

10 mlynedd a mwy (nid am oes) 0 2 0.4 
Dedfryd amhenodol er amddiffyn 
y cyhoedd 

0 0 0 

Oes 0 6 1.3 
Cyfanswm 29 416 100 
 
Oed Nifer y carcharorion % 
O dan 21 oed 29 6.5 
Rhwng 21 a 29 oed 183 41.1 
Rhwng 30 a 39 oed 138 31 
Rhwng 40 a 49 oed 70 15.7 
Rhwng 50 a 59 oed 20 4.5 
Rhwng 60 a 69 oed: oed uchaf=69 5 1.1 
Cyfanswm 445 100 
 
Cenedligrwydd 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Prydeinig 27 391 93.9 
Gwladolion tramor 2 21 5.2 
Heb ei ddatgan 0 4 0.9 
Cyfanswm 29 416 100 
 
Categori diogelwch 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Heb gategori heb ei ddedfrydu 12 99 24.9 
Heb gategori wedi’i ddedfrydu 6 56 13.9 
Categori B 0 16 3.6 
Categori C 0 239 53.7 
Categori D 0 3 0.7 
Arall 11 3 3.1 
Cyfanswm 29 416 100 
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Ethnigrwydd 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Gwyn    
Prydeinig 27 369 89 
Gwyddelig 0 2 0.4 
Sipsi/Teithiwr Gwyddelig  0 3 0.7 
Gwyn arall 0 9 2.0 
Cymysg    
Gwyn a du Caribïaidd 0 3 0.7 
Gwyn ac Asiaidd 0 1 0.2 
Cymysg arall 0 2 0.4 
    
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig    
Pacistanaidd 0 1 0.2 
Bangladeshaidd 0 3 0.7 
Tsieineaidd  0 1 0.2 
Asiaidd arall 0 5 1.1 
    
Du neu ddu Prydeinig    
Caribïaidd 0 5 1.1 
Affricanaidd 0 3 0.7 
Du arall 2 4 1.3 
    
Grŵp ethnig arall 0 2 0.4 
Heb ei ddatgan 0 3 0.7 
Cyfanswm 29 416 100 
 
Crefydd 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Bedyddiwr 0 1 0.2 
Anglicanaidd 0 13 2.9 
Catholig Rhufeinig 4 55 13.3 
Enwadau Cristnogol eraill  6 124 29.2 
Mwslimaidd 1 16 3.8 
Hindŵaidd 0 1 0.2 
Bwdhaidd  0 1 0.2 
Iddewig 0 2 0.4 
Arall  0 3 0.7 
Heb ei datgan 0 6 1.3 
Dim crefydd 18 194 47.6 
Cyfanswm 29 416 100 
 
Demograffeg arall 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Cyn-aelod o’r lluoedd arfog 0 9 2.2 
Cyfanswm 0 9 2.2 
 
Carcharorion a ddedfrydwyd yn unig  
Hyd eu harhosiad 18–20 oed 21 oed a hŷn 
 Nifer % Nifer % 
Llai nag 1 mis 7 1.6 86 19.3 
Rhwng 1 mis a 3 mis 8 1.8 93 20.9 
Rhwng 3 mis a 6 mis 2 0.4 59 13.3 
Rhwng 6 mis ac 1 flwyddyn 1 0.2 45 10.1 
Rhwng 1 flwyddyn a 2 flynedd 0 0 18 4 
Cyfanswm 18 4 301 67.6 
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Carcharorion a ddedfrydwyd yn unig 
 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Achosion amddiffyn y cyhoedd  
(Nid yw hyn yn ymwneud â 
chategorïau dedfryd er amddiffyn 
y cyhoedd ond achosion sy’n galw 
am fonitro/cyfyngiadau).  

2 63 14.6 

Cyfanswm 2 63 14.6 
 
Carcharorion heb eu dedfrydu yn unig 
Hyd eu harhosiad 18–20 oed 21 oed a hŷn 
 Nifer % Nifer % 
Llai nag 1 mis 5 4 44 34.9 
Rhwng 1 mis a 3 mis 4 3.2 36 28.6 
Rhwng 3 mis a 6 mis 2 1.6 19 15.1 
Rhwng 6 mis ac 1 flwyddyn 0 0 16 12.7 
Cyfanswm 11 2.5 115 25.8 
 
Prif drosedd 18–20 oed 21 oed a hŷn % 
Trais corfforol 5 110 27.64 
Bwrgleriaeth 9 85 22.6 
Lladrad 1 21 5.28 
Dwyn a thrafod nwyddau wedi’u 
dwyn 

2 21 5.52 

Troseddau cyffuriau 1 80 19.47 
Troseddau eraill 4 66 16.82 
Tramgwyddau sifil 0 2 0.48 
Trosedd heb ei gofnodi /gwarant 
dros dro 

1 8 2.16 

Cyfanswm 23 393 100 
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Atodiad III: Crynodeb o holiaduron a chyfweliadau â 
charcharorion 

Methodoleg yr arolwg o garcharorion 
Cynhaliwyd arolwg gwirfoddol, cyfrinachol a dienw o gyfran gynrychiadol o boblogaeth y carchar ar 
gyfer yr arolygiad hwn. Roedd canlyniadau’r arolwg hwn yn rhan o sylfaen dystiolaeth yr arolygiad. 

Samplu 
Cynhaliwyd yr arolwg o garcharorion ar sail sampl gynrychiadol o boblogaeth y carchar. Defnyddiwyd 
fformiwla ystadegol ddibynadwy a ddarparwyd gan ystadegydd o un o adrannau’r llywodraeth i gyfrifo 
maint y sampl yr oedd ei hangen i sicrhau bod canfyddiadau’r arolwg yn adlewyrchu profiadau 
poblogaeth gyfan y sefydliad. Wedyn dewiswyd yr ymatebwyr ar hap o allbrintiad o boblogaeth y 
carcharorion o P-Nomis gan ddefnyddio dull samplu systematig haenog. Roeddem hefyd wedi sicrhau 
bod cyfran y carcharorion o gefndir pobl dduon a lleiafrifoedd ethnig yn y sampl yn adlewyrchu’r 
gyfran yn y carchar cyfan. 

Dosbarthu a chasglu holiaduron 
Gwnaed pob ymdrech i ddosbarthu’r holiaduron i ymatebwyr fesul un. Roedd hyn yn rhoi cyfle i 
ymchwilwyr egluro pwrpas yr arolwg ac ateb cwestiynau’r ymatebwyr. Roeddem hefyd wedi 
pwysleisio bod yr arolwg yn wirfoddol ac wedi rhoi sicrwydd bod yr Arolygiaeth yn gweithredu’n 
gyfrinachol ac annibynnol. Mae’r wybodaeth hon wedi’i darparu’n ysgrifenedig hefyd ar glawr blaen yr 
holiadur. 
 
Mae’r holiadur ar gael mewn nifer o ieithoedd a thrwy wasanaeth cyfieithu dros y ffôn i ymatebwyr 
nad ydynt yn darllen Saesneg. Roedd ymatebwyr sydd ag anawsterau o ran llythrennedd yn cael 
cynnig cyfweliad. 
 
Ni ofynnwyd i ymatebwyr roi eu henw ar eu holiadur. Er mwyn sicrhau cyfrinachedd, gofynnwyd i 
ymatebwyr selio’r holiadur ar ôl ei lenwi mewn amlen a ddarparwyd a’i roi’n ôl i aelod o’r tîm 
ymchwil ar adeg benodol neu ei adael yn eu hystafell er mwyn ei gasglu. 
 
Nodwyd unrhyw wrthodiadau i dderbyn holiadur ac ni chynigiwyd holiaduron i neb yn eu lle. 

Yr ymateb i’r arolwg 
Pan gynhaliwyd yr arolwg ar 29 Medi 2014, roedd 446 o garcharorion yn CEM Abertawe. Gan 
ddefnyddio’r dull sydd wedi’i ddisgrifio uchod, dosbarthwyd holiaduron i sampl o 192 o garcharorion. 
 
Cawsom 174 o holiaduron wedi’u llenwi, cyfradd ymateb o 91%. Roedd hyn yn cynnwys dau holiadur 
a oedd wedi’u llenwi drwy gynnal cyfweliad. Roedd saith ymatebydd wedi gwrthod llenwi holiadur, 
roedd naw holiadur heb eu dychwelyd a dau wedi’u dychwelyd heb eu llenwi. 
 
 
 

Adain/Uned Nifer yr holiaduron a ddychwelwyd wedi’u llenwi 

A 76 
B 16 
C 18 
D 44 
F 20 
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Cyflwyno canlyniadau’r arolwg a dadansoddiadau 
Ar y tudalennau sy’n dilyn, rydym yn cyflwyno canlyniadau’r arolwg o CEM Abertawe. 
 
Yn gyntaf, rhoddir dadansoddiad llawn o’r ymatebion i bob cwestiwn. Mae canrannau wedi’u 
talgrynnu felly mae’n bosibl na fyddant yn dod i gyfanswm o 100%. 
 
Rydym hefyd yn cyflwyno nifer o ddadansoddiadau cymharol. Yn yr holl ddadansoddiadau cymharol 
sy’n dilyn, mae gwahaniaethau ystadegol arwyddocaol wedi’u dangos drwy eu lliwio. Mae canlyniadau 
sy’n arwyddocaol well wedi’u dangos drwy eu lliwio’n wyrdd, mae canlyniadau sy’n arwyddocaol 
waeth wedi’u dangos drwy eu lliwio’n las. Os nad yw’r gwahaniaeth yn ystadegol arwyddocaol, nid yw 
wedi’i liwio. Mae lliwio oren yn dangos gwahaniaeth ystadegol arwyddocaol ym manylion cefndir y 
carcharorion. 
 
Mae cwestiynau a hidlwyd wedi’u mewnoli ac mae esboniad o’u blaen o’r ffordd y maent wedi’u hidlo. 
Mae canrannau ar gyfer cwestiynau a hidlwyd yn cyfeirio at nifer yr ymatebwyr a hidlwyd at y 
cwestiwn hwnnw. Yn yr holl gwestiynau eraill, mae’r canrannau’n cyfeirio at y sampl gyfan. Nid yw 
ymatebion coll wedi’u cynnwys yn y dadansoddiadau. 
 
Mae’n bosibl y bydd y canrannau yn y dadansoddiad llawn fymryn yn wahanol i’r rheini yn y 
dadansoddiadau cymharol. Y rheswm am hyn yw bod y data wedi’u pwysoli er mwyn gallu cymharu 
sefydliadau ar sail ystadegol ddilys. 
 
Mae’r dadansoddiadau cymharol canlynol wedi’u cyflwyno: 
 
 Yr ymatebion i’r arolwg presennol yn CEM Abertawe yn 2014 o’u cymharu ag ymatebion gan 

garcharorion a holwyd yn yr holl garchardai lleol eraill. Mae’r cymharydd hwn wedi’i seilio ar yr 
holl ymatebion mewn arolygon o garcharorion a gynhaliwyd mewn 33 o garchardai lleol ers Ebrill 
2008. 

 Yr ymatebion i’r arolwg presennol yn CEM Abertawe yn 2014 o’u cymharu ag ymatebion gan 
garcharorion a holwyd yn CEM Abertawe yn 2010.  

 Cymhariaeth o fewn arolwg 2014 rhwng ymatebion gan garcharorion sy’n credu bod ganddynt 
anabledd a rhai nad ydynt yn credu bod ganddynt anabledd.  

 Cymhariaeth o fewn arolwg 2014 rhwng carcharorion sydd wedi’u dedfrydu a charcharorion 
sydd heb eu dedfrydu.  
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Crynodeb o’r arolwg 

 Adran 1: Amdanoch chi 
 

C1.2 Beth yw’ch oed? 
  Dan 21    9 (5%) 
  21 - 29    72 (41%) 
  30 - 39    61 (35%) 
  40 - 49    25 (14%) 
  50 - 59    5 (3%) 
  60 - 69    2 (1%) 
  70 neu’n hŷn    0 (0%) 

 
C1.3 A ydych chi wedi cael eich dedfrydu? 
  Ydw    104 (60%) 
  Ydw – wedi fy ngalw’n ôl    19 (11%) 
  Nac ydw – yn disgwyl treial    27 (16%) 
  Nac ydw – yn disgwyl dedfryd    23 (13%) 
  Nac ydw – yn disgwyl allgludiad    0 (0%) 

 
C1.4 Pa mor hir yw’ch dedfryd? 
  Heb gael dedfryd    50 (29%) 
  Llai na 6 mis    25 (15%) 
  6 mis i lai nag 1 flwyddyn    20 (12%) 
  1 flwyddyn i lai na 2 flynedd    29 (17%) 
  2 flynedd i lai na 4 blynedd    34 (20%) 
  4 blynedd i lai na 10 mlynedd    10 (6%) 
  10 mlynedd neu fwy    0 (0%) 
  IPP (dedfryd amhenodol er amddiffyn y cyhoedd)    1 (1%) 
  Oes    1 (1%) 

 
C1.5 A ydych chi’n wladolyn tramor? (h.y. heb ddinasyddiaeth y DU.) 
  Ydw    4 (2%) 
  Nac ydw    168 (98%) 

 
C1.6 A ydych chi’n deall Saesneg llafar? 
  Ydw    172 (100%) 
  Nac ydw    0 (0%) 

 
C1.7 A ydych chi’n deall Saesneg ysgrifenedig?  
  Ydw    171 (99%) 
  Nac ydw    2 (1%) 
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C1.8 Beth yw eich tarddiad ethnig? 
  Gwyn - Prydeinig (Seisnig/ Cymreig/ 

Albanaidd/ Gogledd Iwerddon)  
  153 (89%) Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - 

Tsieineaidd  
  0 (0%) 

  Gwyn - Gwyddelig    0 (0%) Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - arall   2 (1%) 
  Gwyn - arall    5 (3%) Hil gymysg - gwyn a du Caribïaidd    0 (0%) 
  Du neu ddu Prydeinig - Caribïaidd    3 (2%) Hil gymysg - gwyn a du Affricanaidd    1 (1%) 
  Du neu ddu Prydeinig - Affricanaidd   3 (2%) Hil gymysg - gwyn ac Asiaidd   0 (0%) 
  Du neu ddu Prydeinig - arall    0 (0%) Hil gymysg - arall    0 (0%) 
  Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Indiaidd   0 (0%) Arab    0 (0%) 
  Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - 

Pacistanaidd 
  1 (1%) Grŵp ethnig arall    1 (1%) 

  Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - 
Bangladeshaidd 

  2 (1%)   

 
C1.9 A ydych yn eich ystyried eich hun yn Sipsi/Romani/Teithiwr?  
  Ydw    5 (3%) 
  Nac ydw    167 (97%) 

 
C1.10 Beth yw eich crefydd? 
  Dim    80 (47%) Hindŵaidd    0 (0%) 
  Anglicanaidd    40 (23%) Iddewig    0 (0%) 
  Catholig    27 (16%) Mwslimaidd    9 (5%) 
  Protestannaidd    1 (1%) Sikhaidd    0 (0%) 
  Enwad Cristnogol arall    7 (4%) Arall    6 (3%) 
  Bwdhaidd    2 (1%)   

 
C1.11 Sut y byddech chi’n disgrifio eich cyfeiriadedd rhywiol? 
  Heterorywiol/ ‘Straight’    169 (98%) 
  Cyfunrywiol/Hoyw    2 (1%) 
  Deurywiol    1 (1%) 

 
C1.12 A ydych chi’n ystyried bod gennych anabledd? (h.y. a oes arnoch angen help i gwrdd ag 

unrhyw anghenion corfforol, meddyliol neu ddysgu tymor hir.)   
  Ydw    47 (27%) 
  Nac ydw    127 (73%) 

 
C1.13 A ydych chi’n gyn-aelod o’r lluoedd arfog?  
  Ydw    11 (6%) 
  Nac ydw    162 (94%) 

 
C1.14 Ai dyma’r tro cyntaf i chi fod mewn carchar? 
  Ie    37 (21%) 
  Nage    136 (79%) 

 
C1.15 A oes unrhyw blant o dan 18 oed gennych chi? 
  Oes    99 (57%) 
  Nac oes    75 (43%) 

 
 Adran 2: Llysoedd, trosglwyddo a hebrwng 

 
C2.1 Ar eich taith ddiwethaf i ddod yma, pa mor hir oeddech chi yn y fan?  
  Llai na 2 awr    127 (73%) 
  2 awr neu fwy    34 (20%) 
  Ddim yn cofio    13 (7%) 
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C2.2 Ar eich taith ddiwethaf i ddod yma, a gawsoch chi gynnig rhywbeth i’w fwyta neu ei yfed?  
  Roedd y daith yn llai na dwy awr    127 (73%) 
  Do    11 (6%) 
  Naddo    31 (18%) 
  Ddim yn cofio    5 (3%) 

 
C2.3 Ar eich taith ddiwethaf i ddod yma, a gawsoch chi gynnig cyfle i fynd i’r toiled?  
  Roedd y daith yn llai na dwy awr    127 (74%) 
  Do    4 (2%) 
  Naddo    39 (23%) 
  Ddim yn cofio    1 (1%) 

 
C2.4 Ar eich taith ddiwethaf i ddod yma, a oedd y fan yn lân?  
  Oedd    94 (54%) 
  Nac oedd    65 (38%) 
  Ddim yn cofio    14 (8%) 

 
C2.5 Ar eich taith ddiwethaf i ddod yma, a oeddech chi’n teimlo’n ddiogel?  
  Oeddwn    143 (83%) 
  Nac oeddwn    26 (15%) 
  Ddim yn cofio    3 (2%) 

 
C2.6 Ar eich taith ddiwethaf i ddod yma, sut yr oedd y staff hebrwng yn eich trin?   
  Yn dda iawn    53 (31%) 
  Yn dda    71 (41%) 
  Y naill na’r llall    35 (20%) 
  Yn wael    6 (3%) 
  Yn wael iawn     7 (4%) 
  Ddim yn cofio    1 (1%) 

 
C2.7 Cyn i chi gyrraedd, a roddwyd rhywbeth i chi i ddweud neu a ddywedwyd wrthych chi eich 

bod yn dod yma? (ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.)  
  Do, dywedodd rhywun wrthyf fi    128 (74%) 
  Do, cefais wybodaeth ysgrifenedig    4 (2%) 
  Naddo, ni ddywedwyd dim wrthyf fi    37 (21%) 
  Ddim yn cofio    6 (3%) 

 
C2.8 Wrth gyrraedd yma y tro cyntaf, a oedd eich eiddo wedi cyrraedd yr un pryd?  
  Oedd    146 (85%) 
  Nac oedd    21 (12%) 
  Ddim yn cofio    4 (2%) 

 
 Adran 3: Y dderbynfa, y noson gyntaf ac ymsefydlu 

 
C3.1 Am faint o amser oeddech chi yn y dderbynfa ?  
  Llai na 2 awr    119 (70%) 
  2 awr neu fwy    47 (27%) 
  Ddim yn cofio    5 (3%) 

 
C3.2 Pan gawsoch chi’ch chwilio, a oedd hyn wedi’i wneud mewn ffordd barchus?  
  Oedd    148 (86%) 
  Nac oedd    17 (10%) 
  Ddim yn cofio    7 (4%) 
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C3.3 Yn gyffredinol, sut y cawsoch chi’ch trin yn y dderbynfa? 
  Yn dda iawn    64 (37%) 
  Yn dda    69 (40%) 
  Y naill na’r llall    30 (17%) 
  Yn wael    5 (3%) 
  Yn wael iawn    1 (1%) 
  Ddim yn cofio    3 (2%) 

 
C3.4 A oedd gennych chi broblemau’n ymwneud â’r canlynol wrth gyrraedd yma am y tro 

cyntaf? (Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Colli eiddo    14 (8%) Iechyd corfforol     30 (18%) 
  Problemau tai    46 (27%) Iechyd meddwl    44 (26%) 
  Cysylltu â chyflogwyr    8 (5%) Angen eich amddiffyn rhag 

carcharorion eraill  
  8 (5%) 

  Cysylltu â’r teulu    39 (23%) Cael rhifau ffôn    40 (24%) 
  Gofal plant    9 (5%) Arall    6 (4%) 
  Pryderu am arian    42 (25%) Heb unrhyw broblemau    53 (32%) 
  Teimlo’n isel neu’n hunanddinistriol   34 (20%)   

 
C3.5 A gawsoch chi unrhyw gymorth/cefnogaeth gan staff i ddelio â’r problemau hyn wrth 

gyrraedd yma am y tro cyntaf?  
  Do    56 (34%) 
  Naddo    58 (35%) 
  Heb unrhyw broblemau    53 (32%) 

 
C3.6 Wrth gyrraedd yma am y tro cyntaf, a gawsoch chi gynnig unrhyw rai o’r canlynol? (Ticiwch 

bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Tybaco    160 (93%) 
  Cawod    64 (37%) 
  Galwad ffôn am ddim    86 (50%) 
  Rhywbeth i’w fwyta    127 (74%) 
  Credyd ffôn PIN    128 (74%) 
  Pethau ymolchi/ eitemau sylfaenol    128 (74%) 
  Heb gael dim    3 (2%) 

 
C3.7 Wrth gyrraedd yma am y tro cyntaf, a oeddech chi’n cael gweld y bobl ganlynol neu 

ddefnyddio’r gwasanaethau canlynol? (Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Caplan     95 (57%) 
  Rhywun o’r gwasanaethau iechyd    122 (73%) 
  Gwrandäwr/Samariaid    85 (51%) 
  Siop y carchar/ ffreutur    35 (21%) 
  Heb gael gweld neu ddefnyddio’r un o’r rhain    20 (12%) 

 
C3.8 Wrth gyrraedd yma am y tro cyntaf, a gawsoch chi gynnig gwybodaeth am y canlynol? 

(Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Beth oedd yn mynd i ddigwydd i chi    92 (59%) 
  Pa gymorth oedd ar gael i bobl sy’n teimlo’n isel neu hunanddinistriol    90 (57%) 
  Sut i wneud ceisiadau cyffredin    87 (55%) 
  Eich hawl i gael ymweliadau    72 (46%) 
  Gwasanaethau iechyd     84 (54%) 
  Caplaniaeth    86 (55%) 
  Heb gael cynnig unrhyw wybodaeth    30 (19%) 
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C3.9 A oeddech chi’n teimlo’n ddiogel ar eich noson gyntaf yma? 
  Oeddwn    147 (87%) 
  Nac oeddwn    17 (10%) 
  Ddim yn cofio    5 (3%) 

 
C3.10 Pa mor fuan ar ôl cyrraedd yma yr oeddech chi wedi cael cwrs ymsefydlu? 
  Heb gael cwrs ymsefydlu    48 (28%) 
  O fewn yr wythnos gyntaf    58 (34%) 
  Mwy nag wythnos    45 (27%) 
  Ddim yn cofio    18 (11%) 

 
C3.11 A oedd y cwrs ymsefydlu’n cynnwys popeth yr oedd angen i chi ei wybod am y carchar? 
  Heb gael cwrs ymsefydlu    48 (28%) 
  Oedd    65 (38%) 
  Nac oedd    37 (22%) 
  Ddim yn cofio    19 (11%) 

 
C3.12 Pa mor fuan ar ôl cyrraedd yma y cawsoch chi asesiad addysg (‘sgiliau bywyd’)?  
  Heb gael asesiad    39 (23%) 
  O fewn yr wythnos gyntaf    34 (20%) 
  Mwy nag wythnos    82 (49%) 
  Ddim yn cofio    14 (8%) 

 
 Adran 4: Hawliau cyfreithiol a pharch yn y ddalfa 

 
C4.1 Pa mor hawdd yw... 
  Hawdd iawn Hawdd Y naill na’r 

llall 
Anodd Anodd iawn Amherthnasol 

 Cyfathrebu â’ch cyfreithiwr 
neu gynrychiolydd cyfreithiol? 

  31 (18%)   47 (28%)   23 (14%)   39 (23%)   18 (11%)   11 (7%) 

 Mynd i ymweliadau cyfreithiol?   36 (22%)   64 (39%)   24 (15%)   17 (10%)   8 (5%)   14 (9%) 
 Cael gwybodaeth am 

fechnïaeth? 
  19 (12%)   25 (16%)   26 (17%)   34 (22%)   26 (17%)   27 (17%) 

 
C4.2 A yw’r staff yn y carchar erioed wedi agor llythyrau oddi wrth eich cyfreithiwr neu 

gynrychiolydd cyfreithiol pan nad oeddech gyda nhw? 
  Heb gael unrhyw lythyrau    13 (8%) 
  Ydynt    94 (56%) 
  Nac ydynt    61 (36%) 

 
C4.3 A allwch chi gael llyfrau cyfreithiol yn y llyfrgell? 
  Gallaf    70 (41%) 
  Na allaf    19 (11%) 
  Ddim yn gwybod    80 (47%) 
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C4.4 Atebwch y cwestiynau canlynol am yr adain/uned lle’r ydych chi’n byw ar hyn o bryd: 
  Ydw Nac ydw Ddim yn 

gwybod 
 Ydych chi’n cael digon o ddillad glân, addas ar gyfer yr wythnos fel 

arfer? 
  61 (36%)   107 (63%)   1 (1%) 

 Ydych chi’n gallu cymryd cawod bob diwrnod fel arfer?   79 (48%)   87 (52%)   0 (0%) 
 Ydych chi’n cael cynfasau glân bob wythnos fel arfer?   144 (87%)   18 (11%)   4 (2%) 
 Ydych chi’n cael pethau i lanhau’ch cell bob wythnos fel arfer?   103 (62%)   59 (36%)   4 (2%) 
 Os ydych chi’n canu cloch y gell, ydych chi’n cael ateb o fewn pum 

munud fel arfer? 
  79 (47%)   76 (46%)   12 (7%) 

 Ydych chi’n ei chael yn ddigon tawel fel arfer i ymlacio neu gysgu yn 
eich cell yn y nos? 

  104 (63%)   60 (37%)   0 (0%) 

 Os oes angen, ydych chi’n gallu cael lle i storio’ch eiddo fel arfer?   43 (26%)   85 (51%)   38 (23%) 
 

C4.5 Sut mae’r bwyd yma? 
  Yn dda iawn    1 (1%) 
  Yn dda    32 (19%) 
  Y naill na’r llall    43 (25%) 
  Yn wael    46 (27%) 
  Yn wael iawn    48 (28%) 

 
C4.6 A ydy’r siop/ffreutur yn gwerthu dewis digon eang o nwyddau i gwrdd â’ch anghenion? 
  Heb brynu dim eto/ ddim yn gwybod    12 (7%) 
  Ydy    100 (59%) 
  Nac ydy    57 (34%) 

 
C4.7 A ydych chi’n gallu siarad â Gwrandäwr ar unrhyw adeg, os ydych chi’n dymuno? 
  Ydw    114 (68%) 
  Nac ydw    8 (5%) 
  Ddim yn gwybod    46 (27%) 

 
C4.8 A oes parch i’ch credoau crefyddol? 
  Oes    77 (46%) 
  Nac oes    25 (15%) 
  Ddim yn gwybod/ Amherthnasol    66 (39%) 

 
C4.9 A ydych chi’n gallu siarad â chaplan o’r un ffydd â chi yn breifat, os ydych chi’n dymuno? 
  Ydw    98 (58%) 
  Nac ydw    9 (5%) 
  Ddim yn gwybod / Amherthnasol   62 (37%) 

 
C4.10 Pa mor hawdd neu anodd yw i chi fynd i wasanaethau crefyddol?  
  Nid wyf am fynd    32 (19%) 
  Yn hawdd iawn    59 (36%) 
  Yn hawdd    28 (17%) 
  Y naill na’r llall    8 (5%) 
  Yn anodd    7 (4%) 
  Yn anodd iawn    3 (2%) 
  Ddim yn gwybod    29 (17%) 
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 Adran 5: Ceisiadau a chwynion 
 

C5.1 A yw’n hawdd gwneud cais?  
  Ydy    128 (76%) 
  Nac ydy     29 (17%) 
  Ddim yn gwybod    12 (7%) 

 
C5.2 Atebwch y cwestiynau canlynol am geisiadau (Os nad ydych chi wedi gwneud cais, ticiwch yr 

opsiwn ‘heb wneud cais’). 
  Heb wneud 

cais 
Ydyn Nac ydyn 

 A ydy ceisiadau yn cael eu trafod yn deg?   19 (12%)   83 (51%)   61 (37%) 
 A ydy ceisiadau yn cael eu trafod yn gyflym (o fewn saith 

diwrnod)?  
  19 (13%)   63 (43%)   65 (44%) 

 
C5.3 A yw’n hawdd gwneud cwyn?  
  Ydy    84 (52%) 
  Nac ydy     25 (15%) 
  Ddim yn gwybod    53 (33%) 

 
C5.4 Atebwch y cwestiynau canlynol am gwynion (Os nad ydych chi wedi gwneud cwyn, ticiwch yr 

opsiwn ‘heb wneud cwyn’). 
  Heb wneud 

cwyn 
Ydyn Nac ydyn 

 A ydy cwynion yn cael eu trafod yn deg?   92 (55%)   23 (14%)   51 (31%) 
 A ydy cwynion yn cael eu trafod yn gyflym (o fewn saith 

diwrnod)?  
  92 (56%)   24 (15%)   48 (29%) 

 
C5.5 A ydych chi erioed wedi cael eich atal rhag gwneud cwyn pan oeddech chi am wneud un? 
  Ydw    28 (19%) 
  Nac ydw    121 (81%) 

 
C5.6 Pa mor hawdd neu anodd yw hi i chi weld y Bwrdd Monitro Annibynnol (IMB)? 
  Ddim yn gwybod pwy ydyn nhw    65 (41%) 
  Yn hawdd iawn    16 (10%) 
  Yn hawdd    21 (13%) 
  Y naill na’r llall    25 (16%) 
  Yn anodd    18 (11%) 
  Yn anodd iawn    15 (9%) 

 
 Adran 6: Cynllun cymhellion a breintiau a enillir 

 
C6.1 A ydych chi wedi cael eich trin yn deg yn eich profiad o’r cynllun cymhellion a breintiau a 

enillir (IEP)? (Mae hyn yn cyfeirio at y lefelau sylfaenol, safonol ac uwch) 
  Ddim yn gwybod beth yw’r cynllun IEP    19 (12%) 
  Ydw    94 (57%) 
  Nac ydw    35 (21%) 
  Ddim yn gwybod    17 (10%) 

 
C6.2 A yw gwahanol lefelau’r cynllun IEP yn eich cymell i newid eich ymddygiad? (Mae hyn yn 

cyfeirio at y lefelau sylfaenol, safonol ac uwch) 
  Ddim yn gwybod beth yw’r cynllun IEP    19 (12%) 
  Ydyn    77 (48%) 
  Nac ydyn    45 (28%) 
  Ddim yn gwybod    18 (11%) 
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C6.3 Yn y chwe mis diwethaf, a yw unrhyw aelodau staff wedi’ch atal yn gorfforol (C&R)?  
  Ydyn    12 (7%) 
  Nac ydyn    155 (93%) 

 
C6.4 Os ydych chi wedi treulio noson yn yr uned wahanu/gofal a gwahanu yn y chwe mis 

diwethaf, sut y cawsoch chi’ch trin gan staff?  
  Nid wyf wedi bod yn yr uned wahanu yn y 6 mis diwethaf    128 (80%) 
  Yn dda iawn    9 (6%) 
  Yn dda    10 (6%) 
  Y naill na’r llall    5 (3%) 
  Yn wael    3 (2%) 
  Yn wael iawn    5 (3%) 

 
 Adran 7: Perthnasoedd â staff 

 
C7.1 A yw’r rhan fwyaf o’r staff yn eich trin â pharch? 
  Ydyn    123 (74%) 
  Nac ydyn    44 (26%) 

 
C7.2 A oes aelod staff y gallwch droi ato am help os oes problem gennych? 
  Oes    122 (77%) 
  Nac oes    37 (23%) 

 
C7.3 A oes aelod staff wedi galw arnoch yn bersonol yn yr wythnos diwethaf i weld sut yr ydych 

chi’n dod ymlaen?  
  Oes    56 (35%) 
  Nac oes    106 (65%) 

 
C7.4 Pa mor aml y mae staff yn siarad â chi fel arfer yn ystod amser cymdeithasu? 
  Nid wyf yn mynd i gymdeithasu    17 (10%) 
  Byth    54 (33%) 
  Yn anaml    27 (16%) 
  Weithiau    42 (25%) 
  Y rhan fwyaf o’r amser    18 (11%) 
  Drwy’r amser    8 (5%) 

 
C7.5 Pryd y gwnaethoch chi gwrdd â’ch swyddog personol (penodol)? 
  Nid wyf wedi cwrdd ag ef/hi    108 (64%) 
  Yn yr wythnos gyntaf    20 (12%) 
  Ar ôl mwy nag wythnos    21 (12%) 
  Ddim yn cofio    20 (12%) 

 
C7.6 Faint o gymorth yw’r swyddog personol (penodol)? 
  Nid oes gen i swyddog personol/ Nid wyf wedi cwrdd ag ef/hi    108 (69%) 
  Cymorth mawr    19 (12%) 
  O gymorth    11 (7%) 
  Y naill na’r llall    15 (10%) 
  Ddim o gymorth mawr    1 (1%) 
  Ddim o gymorth o gwbl    3 (2%) 

 
 Adran 8: Diogelwch 

 
C8.1 A ydych chi erioed wedi teimlo’n anniogel yma? 
  Ydw    47 (28%) 
  Nac ydw    118 (72%) 
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C8.2 A ydych chi’n teimlo’n anniogel nawr? 
  Ydw    20 (12%) 
  Nac ydw    141 (88%) 

 
C8.3 Ym mha leoedd/ar ba adegau rydych chi wedi teimlo’n anniogel? (Ticiwch bob un sy’n 

gymwys i chi.) 
  Erioed wedi teimlo’n anniogel    118 (75%) Ar amseroedd bwyd   10 (6%) 
  Pob man    13 (8%) Mewn gwasanaethau iechyd    4 (3%) 
  Uned wahanu    4 (3%) Lle ymweliadau    3 (2%) 
  Mannau cymdeithasu    13 (8%) Cawodydd yr adain    11 (7%) 
  Derbynfa    3 (2%) Cawodydd y gampfa    6 (4%) 
  Yn y gampfa    8 (5%) Mewn coridorau/tyllau grisiau    7 (4%) 
  Yn yr iard ymarfer    13 (8%) Ar eich pen grisiau/adain    8 (5%) 
  Wrth weithio    10 (6%) Yn eich cell    8 (5%) 
  Wrth symud o le i le    8 (5%) Mewn gwasanaethau crefyddol    1 (1%) 
  Mewn addysg    6 (4%)   

 
C8.4 A ydych chi wedi dioddef dan law carcharorion eraill yma? 
  Ydw     30 (18%) 
  Nac ydw    133 (82%) 

 
C8.5 Os ydych chi, beth ddigwyddodd/ beth oedd dan sylw? (Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Sylwadau sarhaus (amdanoch chi neu eich teulu neu ffrindiau)    10 (6%) 
  Cam-drin corfforol (cael eich bwrw, cicio neu ymosod arnoch)    6 (4%) 
  Cam-drin rhywiol    3 (2%) 
  Teimlo bygythiad neu ofn    18 (11%) 
  Rhywun yn mynd â’ch eiddo/pethau bwyta    8 (5%) 
  Meddyginiaeth    9 (6%) 
  Dyled    7 (4%) 
  Cyffuriau    11 (7%) 
  Eich hil neu darddiad ethnig    4 (2%) 
  Eich crefydd/credoau crefyddol    3 (2%) 
  Eich cenedligrwydd    5 (3%) 
  Eich bod yn dod o ran wahanol o’r wlad i eraill    4 (2%) 
  Eich bod yn dod o gymuned o Deithwyr     1 (1%) 
  Eich cyfeiriadedd rhywiol     2 (1%) 
  Eich oed    1 (1%) 
  Mae gennych anabledd    3 (2%) 
  Roeddech yn newydd yma    6 (4%) 
  Eich trosedd    4 (2%) 
  Materion yn ymwneud â gangiau    2 (1%) 

 
C8.6 A ydych chi wedi dioddef dan law staff yma? 
  Ydw     37 (23%) 
  Nac ydw    121 (77%) 
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C8.7 Os ydych chi, beth ddigwyddodd/ beth oedd dan sylw? (Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Sylwadau sarhaus (amdanoch chi neu eich teulu neu ffrindiau)    6 (4%) 
  Cam-drin corfforol (cael eich bwrw, cicio neu ymosod arnoch)    4 (3%) 
  Cam-drin rhywiol    2 (1%) 
  Teimlo bygythiad neu ofn    11 (7%) 
  Meddyginiaeth    10 (6%) 
  Dyled    5 (3%) 
  Cyffuriau    12 (8%) 
  Eich hil neu darddiad ethnig    5 (3%) 
  Eich crefydd/credoau crefyddol    4 (3%) 
  Eich cenedligrwydd    4 (3%) 
  Eich bod yn dod o ran wahanol o’r wlad i eraill    5 (3%) 
  Eich bod yn dod o gymuned o Deithwyr     3 (2%) 
  Eich cyfeiriadedd rhywiol     4 (3%) 
  Eich oed    2 (1%) 
  Mae gennych anabledd    4 (3%) 
  Roeddech yn newydd yma    7 (4%) 
  Eich trosedd    5 (3%) 
  Materion yn ymwneud â gangiau    1 (1%) 

 
C8.8 Os ydych chi wedi dioddef dan law carcharorion neu staff, a wnaethoch chi roi gwybod am 

hynny? 
  Heb ddioddef dan law carcharorion neu staff    109 (73%) 
  Do    9 (6%) 
  Naddo    31 (21%) 

 
 Adran 9: Gwasanaethau iechyd 

 
C9.1 Pa mor hawdd neu anodd yw gweld y bobl ganlynol? 
  Ddim yn 

gwybod 
Hawdd iawn Hawdd Y naill na’r 

llall 
Anodd Anodd iawn 

 Y meddyg   19 (12%)   14 (9%)   39 (24%)   23 (14%)   45 (28%)   23 (14%) 
 Y nyrs   15 (10%)   23 (15%)   78 (50%)   11 (7%)   20 (13%)   9 (6%) 
 Y deintydd   20 (13%)   8 (5%)   12 (8%)   14 (9%)   40 (25%)   66 (41%) 

 
C9.2 Beth yw’ch barn am ansawdd y gwasanaeth iechyd yr ydych chi’n ei gael gan y bobl 

ganlynol? 
  Heb ei weld Da iawn Da Y naill na’r 

llall 
Gwael Gwael iawn 

 Y meddyg   30 (18%)   20 (12%)   42 (25%)   25 (15%)   24 (15%)   24 (15%) 
 Y nyrs   22 (14%)   36 (23%)   51 (32%)   26 (16%)   14 (9%)   11 (7%) 
 Y deintydd   49 (31%)   20 (13%)   24 (15%)   26 (16%)   19 (12%)   22 (14%) 

 
C9.3 Beth yw’ch barn am ansawdd cyffredinol y gwasanaethau iechyd yma? 
  Heb eu cael     18 (11%) 
  Da iawn    17 (11%) 
  Da    51 (32%) 
  Y naill na’r llall    24 (15%) 
  Gwael    32 (20%) 
  Gwael iawn    16 (10%) 

 
C9.4 A ydych chi’n cymryd meddyginiaeth ar hyn o bryd? 
  Ydw    101 (62%) 
  Nac ydw    63 (38%) 
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C9.5 Os ydych chi’n cymryd meddyginiaeth, a ydych chi’n cael cadw rhywfaint/ y cwbl ohoni yn 
eich cell eich hun? 

  Nid wyf yn cymryd meddyginiaeth    63 (38%) 
  Ydw, fy holl feddyginiaethau    34 (21%) 
  Ydw, rhai o’m meddyginiaethau    39 (24%) 
  Nac ydw    28 (17%) 

 
C9.6 A oes gennych chi unrhyw broblemau iechyd meddwl neu emosiynol? 
  Oes    66 (40%) 
  Nac oes    97 (60%) 

 
C9.7 A ydych chi’n cael cymorth/cefnogaeth gan rywun yn y carchar hwn? (e.e. seicolegydd, 

seiciatrydd, nyrs, gweithiwr iechyd meddwl, cwnselydd neu aelod staff arall) 
  Nid oes gennyf unrhyw broblemau iechyd meddwl neu emosiynol    97 (60%) 
  Ydw    31 (19%) 
  Nac ydw    33 (20%) 

 
 Adran 10: Cyffuriau ac alcohol 

 
C10.1 A oedd gennych broblem â chyffuriau pan ddaethoch chi i’r carchar hwn? 
  Oedd    81 (51%) 
  Nac oedd    78 (49%) 

 
C10.2 A oedd gennych broblem ag alcohol pan ddaethoch chi i’r carchar hwn? 
  Oedd    62 (39%) 
  Nac oedd    98 (61%) 

 
C10.3 A yw’n hawdd neu’n anodd cael cyffuriau anghyfreithlon yn y carchar hwn? 
  Hawdd iawn    32 (20%) 
  Hawdd    38 (24%) 
  Y naill na’r llall    14 (9%) 
  Anodd    8 (5%) 
  Anodd iawn    6 (4%) 
  Ddim yn gwybod    60 (38%) 

 
C10.4 A yw’n hawdd neu’n anodd cael alcohol yn y carchar hwn? 
  Hawdd iawn    13 (8%) 
  Hawdd    13 (8%) 
  Y naill na’r llall    20 (13%) 
  Anodd    17 (11%) 
  Anodd iawn    16 (10%) 
  Ddim yn gwybod    78 (50%) 

 
C10.5 A ydych chi wedi datblygu problem â chyffuriau anghyfreithlon ar ôl dod i’r carchar hwn? 
  Ydw    28 (18%) 
  Nac ydw    130 (82%) 

 
C10.6 A ydych chi wedi datblygu problem â meddyginiaeth wedi’i dargyfeirio ar ôl dod i’r carchar 

hwn?  
  Ydw    26 (16%) 
  Nac ydw    132 (84%) 
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C10.7 A ydych chi wedi cael unrhyw gymorth neu gefnogaeth (er enghraifft, gan dîm 
camddefnyddio sylweddau) i ddelio â’ch problem cyffuriau yn y carchar hwn? 

  Nid oedd / nid oes gen i broblem cyffuriau    70 (47%) 
  Ydw    37 (25%) 
  Nac ydw    43 (29%) 

  
C10.8 A ydych chi wedi cael unrhyw gymorth neu gefnogaeth (er enghraifft, gan dîm 

camddefnyddio sylweddau) i ddelio â’ch problem alcohol yn y carchar hwn? 
  Nid oedd / nid oes gen i broblem alcohol    98 (64%) 
  Ydw    34 (22%) 
  Nac ydw    21 (14%) 

 
C10.9 A oedd y cymorth neu gefnogaeth a gawsoch chi yn y carchar hwn wedi’ch helpu? 
  Nid oedd gen i broblem / ni chefais gymorth    95 (65%) 
  Oedd    39 (27%) 
  Nac oedd    12 (8%) 

 
 Adran 11: Gweithgareddau 

 
C11.1 Pa mor hawdd neu anodd yw cael cymryd rhan yn y gweithgareddau canlynol yn y carchar 

hwn? 
  Ddim yn 

gwybod 
Hawdd 
iawn 

Hawdd Y naill na’r 
llall 

Anodd Anodd iawn 

 Gwaith yn y carchar   17 (11%)   20(13%)   63 (39%)   22 (14%)   28(18%)   10 (6%) 
 Hyfforddiant galwedigaethol neu 

sgiliau 
  30 (20%)   13 (8%)   56 (37%)   22 (14%)   19 12%)   13 (8%) 

 Addysg (yn cynnwys sgiliau 
sylfaenol) 

  27 (17%)   23 15%)   62 (39%)   22 (14%)   15 10%)   8 (5%) 

 Rhaglenni ymddygiad troseddol   53 (35%)   8 (5%)   25 (16%)   24 (16%)   25 16%)   18 (12%) 
 

C11.2 A ydych chi’n cymryd rhan yn y canlynol ar hyn o bryd? (Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Nid wyf yn cymryd rhan yn yr un o’r rhain    36 (24%) 
  Gwaith yn y carchar    89 (58%) 
  Hyfforddiant galwedigaethol neu sgiliau    11 (7%) 
  Addysg (yn cynnwys sgiliau sylfaenol)    30 (20%) 
  Rhaglenni ymddygiad troseddol    9 (6%) 

 
C11.3 Os ydych chi wedi cymryd rhan mewn unrhyw un o’r canlynol yn y carchar, a ydych chi’n 

credu y byddan nhw’n eich helpu ar ôl eich rhyddhau? 
  Heb gymryd rhan Ydw Nac ydw Ddim yn 

gwybod 
 Gwaith yn y carchar    30 (21%)   44 (31%)   52 (37%)   15 (11%) 
 Hyfforddiant galwedigaethol neu sgiliau    37 (36%)   22 (22%)   32 (31%)   11 (11%) 
 Addysg (yn cynnwys sgiliau sylfaenol)    31 (27%)   34 (30%)   36 (32%)   13 (11%) 
 Rhaglenni ymddygiad troseddol    44 (40%)   24 (22%)   27 (25%)   14 (13%) 

 
C11.4 Pa mor aml yr ydych chi’n mynd i’r llyfrgell fel arfer? 
  Nid wyf am fynd yno    40 (25%) 
  Byth    53 (34%) 
  Llai nag unwaith yr wythnos    37 (23%) 
  Tua unwaith yr wythnos    20 (13%) 
  Mwy nag unwaith yr wythnos    8 (5%) 
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C11.5 A oes dewis digon eang o ddeunyddiau yn y llyfrgell i gwrdd â’ch anghenion?  
  Nid wyf yn ei defnyddio    66 (43%) 
  Oes    54 (35%) 
  Nac oes    35 (23%) 

 
C11.6 Faint o weithiau yr ydych chi’n mynd i’r gampfa bob wythnos fel arfer? 
  Nid wyf am fynd yno    34 (21%) 
  0    25 (16%) 
  1 i 2    41 (26%) 
  3 i 5     57 (36%) 
  Mwy na 5     3 (2%) 

 
C11.7 Faint o weithiau yr ydych chi’n mynd allan i ymarfer bob wythnos fel arfer? 
  Nid wyf am fynd    18 (11%) 
  0    8 (5%) 
  1 i 2     17 (11%) 
  3 i 5     43 (27%) 
  Mwy na 5    75 (47%) 

 
C11.8 Faint o weithiau yr ydych chi’n mynd i gymdeithasu bob wythnos fel arfer? 
  Nid wyf am fynd    14 (9%) 
  0    5 (3%) 
  1 i 2     39 (24%) 
  3 i 5     67 (41%) 
  Mwy na 5     37 (23%) 

 
C11.9 Faint o oriau yr ydych chi’n eu treulio y tu allan i’ch cell ar ddiwrnod yn ystod yr wythnos fel 

arfer? (Dylech chi gynnwys oriau mewn addysg, gwaith etc) 
  Llai na 2 awr    40 (25%) 
  Rhwng 2 a llai na 4 awr    36 (23%) 
  Rhwng 4 a llai na 6 awr    37 (23%) 
  Rhwng 6 a llai nag 8 awr    22 (14%) 
  Rhwng 8 a llai na 10 awr    9 (6%) 
  10 awr neu fwy    9 (6%) 
  Ddim yn gwybod    7 (4%) 

 
 Adran 12: Cysylltiad â’ch teulu a ffrindiau 

 
C12.1 A yw staff wedi’ch cefnogi a’ch helpu i gadw mewn cysylltiad â’ch teulu/ffrindiau tra 

oeddech chi yn y carchar hwn? 
  Ydyn    61 (38%) 
  Nac ydyn    100 (62%) 

 
C12.2 A ydych chi wedi cael unrhyw broblemau o ran anfon neu dderbyn llythyrau neu barseli 

drwy’r post? 
  Ydw    63 (39%) 
  Nac ydw    100 (61%) 

 
C12.3 A ydych chi wedi cael unrhyw broblemau wrth gael defnyddio’r ffôn? 
  Ydw    67 (42%) 
  Nac ydw    93 (58%) 
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C12.4 Pa mor hawdd neu anodd yw hi i’ch teulu a ffrindiau ddod yma? 
  Nid wyf yn cael ymweliadau    22 (14%) 
  Hawdd iawn    37 (23%) 
  Hawdd    47 (29%) 
  Y naill na’r llall    23 (14%) 
  Anodd    19 (12%) 
  Anodd iawn    12 (7%) 
  Ddim yn gwybod    2 (1%) 

 
 Adran 13: Paratoi ar gyfer eich rhyddhau 

 
C13.1 A oes gennych chi reolwr troseddwyr penodol (swyddog prawf cartref) yn y gwasanaeth 

prawf? 
  Heb gael fy nedfrydu    50 (31%) 
  Oes    61 (38%) 
  Nac oes    51 (31%) 

 
C13.2 Pa fath o gysylltiad yr ydych chi wedi’i gael â’ch rheolwr troseddwyr ers bod yn y carchar? 

(Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Heb gael fy nedfrydu / Amherthnasol    101 (65%) 
  Dim cysylltiad    23 (15%) 
  Llythyr    17 (11%) 
  Galwad ffôn    5 (3%) 
  Ymweliad    21 (13%) 

 
C13.3 A oes gennych chi oruchwyliwr troseddwyr penodol yn y carchar hwn? 
  Oes    40 (26%) 
  Nac oes    113 (74%) 

 
C13.4 A oes gennych chi gynllun dedfryd? 
  Heb gael fy nedfrydu    50 (30%) 
  Oes    35 (21%) 
  Nac oes    80 (48%) 

 
C13.5 Faint o ran yr oeddech wedi’i chymryd wrth ddatblygu’ch cynllun dedfryd? 
  Nid oes gennyf gynllun dedfryd/ Heb gael fy nedfrydu    130 (79%) 
  Rhan fawr    10 (6%) 
  Rhywfaint o ran    17 (10%) 
  Y naill na’r llall    1 (1%) 
  Heb gymryd rhan fawr    3 (2%) 
  Heb gymryd rhan o gwbl    3 (2%) 

 
C13.6 Pwy sy’n gweithio gyda chi i gyrraedd y targedau yn eich cynllun dedfryd? (Ticiwch bob un 

sy’n gymwys i chi.)  
  Nid oes gennyf gynllun dedfryd/ Heb gael fy nedfrydu    130 (80%) 
  Neb    15 (9%) 
  Goruchwyliwr troseddwyr    12 (7%) 
  Rheolwr troseddwyr    6 (4%) 
  Swyddog penodol / personol    2 (1%) 
  Staff o adrannau eraill    5 (3%) 

 
C13.7 A fyddwch chi’n gallu cyrraedd unrhyw dargedau yn eich cynllun dedfryd yn y carchar hwn? 
  Nid oes gennyf gynllun dedfryd/ Heb gael fy nedfrydu    130 (79%) 
  Byddaf    23 (14%) 
  Na fyddaf    4 (2%) 
  Ddim yn gwybod    8 (5%) 
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C13.8 A oes bwriad i chi gyrraedd unrhyw dargedau yn eich cynllun dedfryd mewn carchar arall? 
  Nid oes gennyf gynllun dedfryd/ Heb gael fy nedfrydu    130 (79%) 
  Oes    5 (3%) 
  Nac oes    16 (10%) 
  Ddim yn gwybod    13 (8%) 

 
C13.9 A oes bwriad i chi gyrraedd unrhyw dargedau yn eich cynllun dedfryd yn y gymuned? 
  Nid oes gennyf gynllun dedfryd/ Heb gael fy nedfrydu    130 (79%) 
  Oes    13 (8%) 
  Nac oes    10 (6%) 
  Ddim yn gwybod    11 (7%) 

 
C13.10 A oes gennych chi gynllun dalfa wedi’i seilio ar anghenion? 
  Oes    10 (6%) 
  Nac oes    76 (49%) 
  Ddim yn gwybod    70 (45%) 

 
C13.11 A ydych chi’n teimlo bod unrhyw aelod staff wedi’ch helpu i baratoi ar gyfer eich rhyddhau? 
  Ydw    24 (16%) 
  Nac ydw    129 (84%) 

 
C13.12 A ydych chi’n gwybod am unrhyw un yn y carchar hwn a fydd yn gallu’ch helpu â’r canlynol 

ar ôl eich rhyddhau: (Ticiwch bob un sy’n gymwys i chi.) 
  Dim angen cymorth Ydw Nac ydw 
 Cyflogaeth   31 (21%)   33 (23%)   81 (56%) 
 Llety   33 (22%)   52 (35%)   63 (43%) 
 Budd-daliadau   30 (21%)   56 (38%)   60 (41%) 
 Materion ariannol   33 (23%)   29 (21%)   79 (56%) 
 Addysg   32 (23%)   32 (23%)   76 (54%) 
 Cyffuriau ac alcohol    33 (22%)   59 (40%)   56 (38%) 

 
C13.13 A ydych chi wedi gwneud rhywbeth, neu a oes rhywbeth wedi digwydd i chi yma, a fydd yn 

ei gwneud yn llai tebygol i chi droseddu yn y dyfodol, yn eich barn chi? 
  Heb gael fy nedfrydu    50 (32%) 
  Ydw    38 (24%) 
  Nac ydw    70 (44%) 
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