
Arolygiaeth Gwasanaeth 
Erlyn y Goron EM

Adolygiad o berfformiad hen Ardaloedd CPS Gwent 
a CPS De Cymru

Mawrth 2012

CPS Gwent a CPS De Cymru

Arolygiad dilynol





Adolygiad o berfformiad hen Ardaloedd CPS Gwent a CPS De Cymru arolygiad dilynol Mawrth 2012

i

Rhagair y Prif Arolygydd. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  1

1	 Cyd-destun gwaith arolygu dilynol. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  3

2	 Trosolwg. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  5

Datblygiad CPS Cymru . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5

Arweinyddiaeth .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 5

Rheoli perfformiad . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6

Rheoli adnoddau .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 6

Gweithio mewn partneriaeth .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

Canlyniadau perfformiad .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

Perfformiad gwaith achos . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8

Cyfeiriad teithio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

3	 De Cymru – Cynnydd yn erbyn argymhellion. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  9

4	 Gwent – Cynnydd yn erbyn argymhellion. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 15

Atodiadau. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 23

A	 De Cymru - cynnydd yn erbyn argymhellion sylfaenol ac eilaidd a materion cydymffurfiaeth 23

B	 Gwent – cynnydd yn erbyn argymhellion â blaenoriaeth .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  29

C	 Data .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  31

CH	 Canlyniadau’r sampl ffeiliau ar gyfer penderfyniadau cyhuddo . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  33

D	 Canlyniadau’r sampl o ffeiliau .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  34

DD	 Methodoleg . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  37

E	 Rhestr termau .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  38

Cynnwys



Adolygiad o berfformiad hen Ardaloedd CPS Gwent a CPS De Cymru arolygiad dilynol Mawrth 2012

ii



Adolygiad o berfformiad hen Ardaloedd CPS Gwent a CPS De Cymru arolygiad dilynol Mawrth 2012

1

Rhagair y Prif Arolygydd

Mae HMCPSI yn ymrwymedig i hyrwyddo 

gwelliant ac mae’r egwyddor hon wedi’i 

hymgorffori ym mhob agwedd ar ein gwaith. 

Rwy’n arbennig o ymwybodol bod gan waith 

arolygu dilynol rôl allweddol i’w chwarae o ran 

helpu’r CPS i ganolbwyntio ar ein hargymhellion 

ac rwy’n falch bod CPS Cymru wedi ymateb i’r 

dull hwn o weithredu.

Cynhwyswyd hen ardaloedd y CPS, sef Gwent 

a De Cymru, yn Ardal newydd CPS Cymru ym 

mis Ebrill 2011 fel rhan o’r rhaglen ailstrwythuro 

genedlaethol. Mae hyn wedi arwain at 

newidiadau yn nhîm rheoli a strwythurau’r 

Ardal. Rwy’n falch o nodi, hyd yn oed yn ystod 

y cyfnod hwn o newid sylweddol, fod yr Ardal 

wedi llwyddo i ganolbwyntio ar y materion a 

nodwyd yn y ddau adroddiad arolygu blaenorol 

a’i bod wedi parhau i wneud hynny. Rwy’n 

ymwybodol i uwch dimau rheoli yng Ngwent 

a De Cymru ddefnyddio ein hadroddiadau 

arolygu fel man cychwyn i wneud newidiadau 

a gwella perfformiad. Lluniwyd cynllun gwella 

Ardal Gwent yn ddigon cyflym fel bod modd ei 

gynnwys yn ein hadroddiad arolygu gwreiddiol 

sy’n dangos y pwys a roddodd yr Ardal ar ein 

canfyddiadau; manteisiodd ar y cyfle i ddatblygu 

cynllun gweithredu effeithiol.

Yn 2010 ystyriwyd bod y ddwy hen Ardal yn 

wael. Roedd angen newidiadau mawr i fynd i’r 

afael â phroblemau difrifol o ran perfformiad 

a diwylliant. Mae Prif Erlynydd y Goron 

wedi gweithredu fel catalydd ac wedi pennu 

gweledigaeth glir ar gyfer y ddwy hen Ardal ac 

yn fwy diweddar i holl ardaloedd CPS Cymru. 

Drwy roi arweiniad clir a nodi disgwyliadau clir 

sy’n canolbwyntio ar Safonau Ansawdd Craidd 

y CPS1, mae tystiolaeth bod y ddwy hen Ardal 

wedi gwneud cryn gynnydd. Bu’r ffactorau hyn 

ar y cyd â chyfundrefn rheoli perfformiad gref 

yn allweddol i lywio’r gwelliannau a welwyd yng 

Ngwent a De Cymru.

Mae pob aelod o staff i’w longyfarch ar y 

cynnydd a wnaed hyd yma ond mae’n rhaid 

parhau â’r ymdrechion i fynd i’r afael â phob 

agwedd ar berfformiad, yn enwedig y meysydd 

hynny lle mai dim ond ychydig o gynnydd a 

wnaed hyd yma. Mae’r adroddiad hwn yn nodi’r 

meysydd hynny lle mae angen gweithredu’n 

barhaus er mwyn i Ardal newydd Cymru barhau 

i wella.

 

Michael Fuller QPM 

Prif Arolygydd EM 

Gwasanaeth Erlyn y Goron

1	 Mae’r CPS wedi pennu Safonau Ansawdd Craidd iddo’i 

hun sy’n nodi ansawdd y gwasanaeth y mae gan y 

cyhoedd hawl i’w ddisgwyl. Mae’r safonau yn adlewyrchu 

rhwymedigaethau cyfreithiol a phroffesiynol.
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1	 Cyd-destun gwaith arolygu dilynol

•	 Ddim yn gymwys mwyach – lle mae’r 

amgylchiadau wedi newid megis 

ailstrwythuro’r Ardal neu weithredu menter 

genedlaethol.

1.6	 Ers y ddau arolygiad blaenorol 

mae’r CPS wedi gweld newidiadau mawr yn 

genedlaethol Mae’r 42 o Ardaloedd y CPS wedi 

lleihau i 13 o Ardaloedd. Mae pedair hen Ardal 

De Cymru, Gwent, Dyfed Powys a Gogledd 

Cymru yr arweinid pob un ohonynt gan un 

o Brif Erlynwyr y Goron, bellach wedi cyfuno 

i ffurfio CPS Cymru a arweinir gan un Prif 

Erlynydd y Goron.

1.7	 Yn sgîl y newidiadau yn strwythur 

Cymru mae’r arolygiad dilynol hwn wedi galluogi 

HMCPSI i asesu cynnydd yn y ddwy hen Ardal ar 

yr un pryd. Nododd yr arolygiadau blaenorol nifer 

o faterion trawsbynciol a chorfforaethol a oedd 

yn themâu cyffredin yn y ddwy hen Ardal ac 

maent wedi’u hystyried ar lefel yr Ardal newydd.

1.8	 Cynhaliwyd ein hasesiad o berfformiad 

gwaith achos a gwaith datblygu achosion ar lefel 

uned. Aseswyd unrhyw argymhellion a oedd 

wedi’u targedu at faterion penodol a oedd yn 

berthnasol i’r naill neu’r llall o’r hen Ardaloedd 

ar lefel uned hefyd.

1.9	 Er mwyn eglurder, mae’r arolygiad 

dilynol wedi asesu’r cynnydd a wnaed yn 

erbyn yr argymhellion fel y’u nodwyd yn yr 

adroddiadau arolygu unigol; mae’r cynnydd 

a wnaed yn erbyn yr argymhellion yn ffurfio 

penodau ar wahân ar gyfer De Cymru a Gwent.

1.10	 Ceir dadansoddiad manwl o’r 

fethodoleg a ddefnyddiwyd i gasglu tystiolaeth a 

data yn Atodiad Dd.

1.1	 Mae’r adroddiad hwn yn nodi 

canfyddiadau Arolygiaeth Gwasanaeth Erlyn y 

Goron Ei Mawrhydi o ymweliad adolygu dilynol 

â CPS Cymru a gynhaliwyd rhwng 31ain Hydref a 

10fed Tachwedd 2011.

1.2	 Yn ystod 2009–2010 cynhaliwyd dau 

arolygiad yng Ngrŵp Cymru; Gwent ar ddiwedd 

2009 gydag adroddiad yn cael ei gyhoeddi ym 

mis Chwefror 2010 a De Cymru ym mis Ebrill 

2010 gyda’r adroddiad yn cael ei gyhoeddi ym 

mis Tachwedd 2010. Ystyriwyd bod y ddwy 

Ardal yn wael a nodwyd rhai pryderon a 

risgiau sylweddol. Nododd y ddau adroddiad 

argymhellion, agweddau i’w gwella a materion 

cydymffurfiaeth y bwriadwyd iddynt helpu’r 

Ardaloedd i nodi lle roedd angen canolbwyntio 

ymdrechion i ysgogi gwelliant.

1.3	 Nod yr adolygiad dilynol yw rhoi barn 

wrthrychol ar y cynnydd a wnaed o ran cyflawni 

argymhellion, y cyfeiriad teithio a’r perfformiad 

presennol. Aseswyd gallu’r Ardal i fynd i’r 

afael ag argymhellion yn sgîl y newidiadau 

strwythurol sylweddol.

1.4	 Ers cyhoeddi adroddiad Gwent mae HMCPSI 

wedi cynnal sawl ymweliad monitro i asesu’r 

cynnydd interim a wnaed gan ardal Gwent.

1.5	 Rydym wedi graddio ymateb yr Ardal 

i bob argymhelliad gan ddefnyddio’r mesurau 

canlynol a dangosir y canlyniadau yn y tabl isod:

•	 Cyflawnwyd - mae’r Ardal wedi cyflawni’r 

hyn roedd angen iddi ei gyflawni.

•	 Cynnydd sylweddol – mae’r Ardal wedi gwneud 

cryn gynnydd o ran bwrw ymlaen â’i chamau 

gweithredu arfaethedig o ran yr argymhelilad.

•	 Rhywfaint o gynnydd – mae’r Ardal wedi 

gwneud rhywbeth i fynd i’r afael â’r 

argymhelliad.

•	 Dim cynnydd – ni all yr Ardal ddangos 

unrhyw gynnydd.
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2	 Trosolwg

Datblygiad CPS Cymru
2.1	 Yn 2009-2010 cynhaliodd HMCPSI ddau 

arolygiad yng Nghymru y naill yn syth ar ôl y 

llall. Ystyriwyd bod y ddwy Ardal yn wael. Yn yr 

adroddiadau ar y ddwy Ardal nodwyd diffygion o 

ran safon gwaith achos, canlyniadau perfformiad 

a’r gwasanaeth sy’n cael ei ddarparu yn 

ogystal â phryderon ynghylch y cydberthnasau 

â phartneriaid ym maes cyfiawnder troseddol. 

Ar adeg yr arolygiadau nodwyd gwendidau 

sylweddol hefyd o ran arweinyddiaeth a 

rheolaeth yn y ddwy Ardal.

2.2	 Mae dwy hen ardal y CPS bellach wedi’u 

cyfuno i ffurfio Ardal ehangach CPS Cymru. 

Gweithredodd y CPS yn gyflym i fynd i’r afael 

â’r pryderon a godwyd yn arolygiad Gwent 

ynghylch y risgiau sy’n gysylltiedig â diffyg 

arweinyddiaeth. Penododd Prif Erlynydd y Goron 

newydd i Went, a ddaeth yn Brif Erlynydd y 

Goron gweithredol wedyn i Dde Cymru hefyd, 

ac mae hyn wedi galluogi’r hen Ardaloedd i 

fabwysiadu dull arwain mwy cyson, gweladwy 

ac effeithiol. Ar ôl hynny penodwyd y Prif 

Erlynydd y Goron hwn i swydd Prif Erlynydd y 

Goron Ardal Cymru ym mis Mawrth 2011.

2.3	 Mae’r broses o ailstrwythuro Ardal Cymru 

yn cynnwys rhaniad daearyddol newydd ar gyfer 

yr Ardal ac mae Abertawe yn symud i ranbarth y 

Gogledd a’r Gorllewin at ddibenion rheoli. Efallai 

y bydd y newid hwn yn mynd i’r afael â rhai 

problemau diwylliannol hirsefydlog ac er bod 

rhesymau ymarferol cadarn dros y penderfyniad 

hwn, mae risgiau ynghlwm wrtho serch hynny. 

Er enghraifft, mae risg yn gysylltiedig â gwaith 

rheoli o bell gan Ddirprwy Erlynydd y Goron 

a leolir yng ngogledd yr Ardal ac mae’r Ardal 

wedi ystyried y risg honno ac mae ganddi 

gynlluniau i fynd i’r afael â hi. Am nad oedd y 

broses ailstrwythuro wedi’i chwblhau ar adeg yr 

arolygiad, mae’n rhy gynnar i ddweud a fydd y 

trefniadau strwythurol newydd yn gwbl effeithiol 

o ran helpu i fynd i’r afael â’r gwendidau a 

nodwyd yn adroddiadau 2010. Dylai llinellau 

atebolrwydd cadarn a gweithredu cyfundrefn 

a diwylliant perfformiad sy’n dwyn staff a 

rheolwyr i gyfrif fod yn effeithiol o ran mynd 

i’r afael â rhai o’r problemau diwylliannol a 

nodwyd yn arolygiadau 2010.

Arweinyddiaeth
2.4	 Roedd llawer o’r diffygion difrifol a 

nodwyd yn ystod yr arolygiadau a gynhaliwyd 

yng Ngwent a De Cymru yn 2010 i’w priodoli’n 

uniongyrchol i absenoldeb arweinyddiaeth 

effeithiol. Nododd y ddau adroddiad arolygu 

blaenorol bryderon ynghylch diffyg cyfeiriad 

clir, arweinyddiaeth anghyson ac aneffeithiol, 

gweledigaeth strategol wael ac ymgysylltu 

a chyfathrebu aneffeithiol â staff. Ers yr 

adroddiadau arolygu mae’r sefyllfa wedi newid 

yn llwyr ac aeth Prif Erlynydd y Goron newydd 

Cymru i’r afael â hyn fel mater o flaenoriaeth.

2.5	 Yn ogystal ag ailstrwythuro’r Ardal er 

mwyn sicrhau bod llinellau atebolrwydd clir ac 

y deellir cyfrifoldeb personol ar bob lefel reoli, 

mae Prif Erlynydd y Goron (ac aelodau eraill o’r 

uwch dîm rheoli) wedi gwneud cryn ymdrech i 

gyfleu negeseuon allweddol i bob aelod o staff 

yn glir ac yn gyson. Y thema a geir ledled yr 

Ardal yw gwella ansawdd, darparu gwasanaeth 

da a gwella canlyniadau i ddefnyddwyr. Ers 

2010 cafwyd rhai gwelliannau sylweddol mewn 

canlyniadau yn hen Ardal CPS Gwent ac mae 

rhai arwyddion bod perfformiad yn hen ardal 

De Cymru yn dechrau gwella ychydig. O’u 

hystyried â gwelliant sylweddol ym morâl staff 

a chanlyniadau’r arolwg diweddar o staff sy’n 

nodi bod sgorau o ran arweinyddiaeth, rheoli a 

chyfathrebu wedi gwella nid oes amheuaeth nad 

yw’r Ardal yn symud i’r cyfeiriad cywir.
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Rheoli perfformiad
2.6	 Nododd adroddiadau arolygu 2010 fod 

cyfundrefn rheoli perfformiad gyfyngedig ac nad 

oedd diwylliant o reoli perfformiad personol wedi’i 

ymgorffori yng Ngwent na De Cymru. Roedd staff 

ar bob lefel yn ansicr ynghylch disgwyliadau 

a safonau rheolwyr ac roedd tystiolaeth bod 

adborth ar berfformiad yn anghyson.

2.7	 Nododd yr arolygiad dilynol, yn ystod y 18 

mis diwethaf, fod safonau a’r hyn a ddisgwylir 

gan staff wedi cael eu datblygu, eu cyfleu a’u 

hegluro. Disgwylir i reolwyr sicrhau yr ymdrinnir â 

materion perfformiad ac y caiff perfformiad da ei 

ganmol ac y rhoddir adborth i wella perfformiad 

gwael. Yn ogystal â diwygio strwythur yr Ardal 

cyflwynwyd llinellau atebolrwydd clir ar bob 

lefel ac mae Prif Erlynydd y Goron wedi llunio 

‘Fframwaith Llywodraethu a Pherfformiad’ sy’n 

nodi’n glir yr holl ddisgwyliadau, y gyfundrefn 

berfformiad a’r cysylltiadau rhwng gwaith rheoli 

perfformiad ac ansawdd. Bydd y fframwaith hwn 

yn sail i gyfundrefn rheoli perfformiad gyson 

ledled Cymru.

2.8	 Dengys canfyddiadau astudiaethau o 

waith achos fod rhywfaint o welliant wedi bod 

yn y ddwy hen Ardal. Cadarnhaodd grwpiau 

ffocws staff fod dealltwriaeth lawer cliriach 

o’r hyn a ddisgwylir o ran perfformiad a 

bod adborth a chanmoliaeth yn llawer mwy 

cyffredin. Mae’r Ardal yn cydnabod bod llawer 

i’w wneud o hyd ac y gallai’r cyfle a gynigir gan 

y newidiadau i’w strwythur roi mwy o eglurder 

a sicrhau mwy o atebolrwydd ar lefelau rheoli. 

Mae’r arolygiad dilynol yn cadarnhau bod yr 

Ardal yn symud i’r cyfeiriad cywir a bod y 

diwylliant wedi newid yn sylweddol yn ystod 

y 18 mis diwethaf. Os gall yr Ardal adeiladu ar 

y newid hwn a manteisio arno nid oes unrhyw 

reswm pam na ellir cynnal ac ymestyn y 

gwelliant mewn ansawdd.

Rheoli adnoddau
2.9	 Nododd yr adroddiadau arolygu 

blaenorol, oherwydd rhai strategaethau 

adnoddau a gamreolwyd, yn bennaf y broses 

o weithredu strategaeth Eiriolaeth y Goron, i 

CPS Gwent orwario’n sylweddol ar ei gyllideb. 

Yn hanesyddol mae CPS De Cymru hefyd wedi’i 

chael hi’n anodd rheoli ei gyllideb, gyda’r 

pwysau mwyaf yn dod o gostau staff. Mae 

cyfuno’r Ardal yn cynnig cyfle i Gymru adolygu’r 

sefyllfa o ran y gyllideb mewn modd cyfannol.

2.10	 Yn genedlaethol mae’r llwyth achosion 

wedi lleihau o ran gwaith ynadon a gwaith 

Llys y Goron. Mae nifer yr achosion yn Llys 

y Goron wedi cynyddu yng Ngwent ond nid 

yn Ne Cymru. Fodd bynnag, yn Ne Cymru, ar 

hyn o bryd, ceir nifer fawr o achosion difrifol 

sy’n defnyddio lefel anghymesur o adnoddau. 

At hynny, mae’r ddwy hen ardal yn mynd yn 

groes i’r duedd genedlaethol dros y cyfnod 

treigl o 12 mis hyd at fis Medi 2011 am fod 

eu llwyth achosion yn y llysoedd ynadon 

wedi cynyddu. Mae’r model a ddefnyddir gan 

y CPS i ddyrannu adnoddau yn seiliedig ar 

dderbyniadau llwyth achosion. Mae’r model yn 

ôl-weithredol ar y cyfan ac felly gall newidiadau 

mawr mewn llwythi gwaith gael effaith andwyol, 

yn enwedig pan fo’n anodd newid proffil y 

staff a chyllidebau Ardal yn gyflym. Lleihawyd y 

gyfran o gyllideb CPS Cymru 14% rhwng 2010-11 

a 2011-12, sy’n cyfateb i £2.3m. Mewn termau 

gwirioneddol, oherwydd y gorwariant sylweddol 

yn 2010-11, mae Cymru yn wynebu lleihad o 

£2.6m yn ei chyllideb.

2.11	 Er mwyn ymateb i’r her o leihau costau 

rhedeg mae’r Ardal wedi datblygu Cynllun 

Effeithlonrwydd i CPS Cymru. Mae’r cynllun 

hwn yn cynnwys nifer o strategaethau pwysig 

ac fe’i datblygwyd i roi glasbrint i’r bwrdd 

rheoli allu nodi ei gynllun i leihau costau yn 
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gyffredinol a cheisio sicrhau bod gwariant o 

fewn setliad yr adolygiad cynhwysfawr o wariant 

ar gyfer 2015. Mae’r cynllun effeithlonrwydd 

yn cynnwys mentrau cynlluniau ymadael 

gwirfoddol ac ailraddio staff yn wirfoddol. Mae 

hefyd yn rhoi cyfrif am arbedion a sicrheir 

drwy raglenni newid sylweddol, megis y 

manteision a ddisgwylir o ganlyniad i symud 

i systemau gweithio digidol. Mae’r cynllun yn 

nodi strategaeth ar gyfer dull mwy rhagweithiol 

a systematig o ystyried cydbwysedd staff rhwng 

timau, lefelau cynhyrchiant a’r ffordd orau o 

baru llwythi gwaith a lleoliadau staff er mwyn 

sicrhau’r arbedion effeithlonrwydd mwyaf posibl 

a diwallu anghenion busnes.

2.12	 Rydym yn cydnabod bod yr Ardal wedi 

dechrau ceisio mynd i’r afael â mater anodd 

cynllunio adnoddau a’i bod yn wynebu rhai 

heriau gwirioneddol yn sgîl y gostyngiadau 

pellach yn y gyllideb y mae’r Ardal wedi’u 

hwynebu yn 2011-12 a hyd at 2015. Drwy 

weithredu ar unwaith mae’r Ardal eisoes 

wedi sicrhau arbedion cyffredinol o 8% rhwng 

2010-11 a 2011-12. Ond bydd lleihau’r llwyth 

achosion a gwella systemau datblygu achosion 

yn ei gwneud yn bosibl i asesu anghenion o 

ran adnoddau yn fwy manwl gywir. Mae angen 

gwneud y gwaith hwn fel mater o flaenoriaeth 

am fod y gwaith o ragfynegi anghenion 

adnoddau cywir yn fanwl gywir yn cael ei 

lesteirio gan ddiffyg model adnoddau clir ar y 

lefel weithredol.

Gweithio mewn partneriaeth
2.13	 Nodwyd bod gweithio mewn partneriaeth 

â rhanddeiliaid eraill ym maes cyfiawnder 

troseddol yn agwedd roedd angen ei gwella 

a’i hatgyfnerthu yn y ddau adroddiad a 

gyhoeddwyd yn 2010. Yn ystod y 18 mis 

diwethaf mae’r sefyllfa wedi newid. Mae’r 

Adolygiad Cynhwysfawr o Wariant wedi effeithio 

ar bob asiantaeth sy’n gweithio’n agos gyda’r 

CPS. Yn benodol mae’r heddlu a HMCTS yn 

gweithio’n agosach nag erioed â’r CPS, gan 

gydymdrechu i sicrhau bod y System Cyfiawnder 

Troseddol yn fwy effeithlon.

2.14	 Mae Menter Gydweithredol Cymru Gyfan 

rhwng y CPS a Chymdeithas Prif Swyddogion 

yr Heddlu (ACPO Cymru) yn nodi amcanion 

allweddol er mwyn sicrhau cynnydd cyson 

ledled Cymru o ran y canlynol: gweithio’n 

ddigidol, symleiddio prosesau gweinyddu, 

gweithredu trefniadau cyhuddo a gofalu 

am dystion. Mae’r fenter hon a’r awydd a 

grëwyd gan yr angen i fod yn fwy effeithlon 

wedi cael effaith gadarnhaol ac wedi esgor ar 

gydfentrau, ac mae cydberthnasau strategol 

wedi gwella’n sylweddol. Llywir y gwelliant 

hwn yn rhannol gan yr angen i ddod o hyd i 

arbedion a sicrhau gwerth am arian, ar y cyd â 

newid yn null arwain y CPS a fu’n fwy agored 

ac yn llai amddiffynnol. Cyfeiriodd adroddiadau 

blaenorol at ddiwylliant o fwrw bai a fodolai 

rhwng asiantaethau neu a oedd yn datblygu 

rhyngddynt, yn enwedig ar lefel weithredol ac er 

bod rhywfaint o wrthdaro yn dal i fodoli, mae’r 

sefyllfa wedi gwella’n sylweddol.

Canlyniadau perfformiad
2.15	 Mae perfformiad yng Ngwent wedi 

graddol wella ar gyfer pob mesur allweddol ers 

yr arolygiad ac roedd perfformiad ar gyfer y 

flwyddyn gyfan 2010-11 yn well na’r cyfartaledd 

cenedlaethol ar gyfer pob mesur allweddol. 

Fodd bynnag, dengys y flwyddyn dreigl hyd 

yma ar gyfer perfformiad Gwent ei fod wedi 

gwaethygu ychydig ar gyfer pob un o’r tri mesur 

allweddol. Ers 2010-11 dengys y flwyddyn dreigl 

hyd yma ar gyfer perfformiad yn Ne Cymru ei 

fod wedi gwella o ran llysoedd ynadon a’i fod 

wedi gwaethygu o ran Llys y Goron. Mae parhau 

i wella canlyniadau ar gyfer defnyddwyr yn dal i 

fod yn her i’r Ardal newydd.
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Perfformiad gwaith achos
2.16	 Nododd y ffeiliau a astudiwyd welliant 

sylweddol ac roedd 93.3% o’r penderfyniadau 

adeg cyhuddo yn cydymffurfio â Phrawf y Cod. 

Bellach, mae angen rhoi sylw i strategaeth 

achosion ar gyfer treial er mwyn gwella 

ansawdd y penderfyniadau hynny. At hynny, 

mae canlyniadau o ran trais yn erbyn merched 

yng Ngwent wedi gwella’n sylweddol, ac yn 

y ddwy Ardal o ran terfynau amser ar gyfer 

ymdrin ag achosion yn y ddalfa, datgelu a 

thraddodebau a ryddhawyd.

2.17	 Mae angen i’r Ardal leihau’r llwyth 

achosion a gwella amseroldeb a safon gwaith 

achos er mwyn lleihau’r gyfradd treialon 

chwâl uchel a pharhau i wella’r modd y caiff 

disgwyliadau a safonau eu rheoli. Mae’r uwch 

dîm rheoli wedi dechrau sefydlu diwylliant o 

berfformiad ledled yr Ardal er mwyn gwella 

cymhwysedd rheolwyr unedau a thimau a 

sicrhau y gall y sawl sy’n gyfrifol am reoli 

strwythur yr Ardal newydd wella perfformiad a 

chanlyniadau.

Cyfeiriad teithio
2.18	 Yn gyffredinol, mae’r sefyllfa yn hen 

Ardaloedd Gwent a De Cymru wedi gwella cryn 

dipyn a cheir arwyddion cadarnhaol y dylai’r 

duedd hon barhau. Mae angen cynnal y ffocws 

a gyflwynwyd a’r gwaith a wnaed gan reolwyr 

yng Ngwent sydd wedi sicrhau manteision o 

ran canlyniadau, a’u cymhwyso at bob rhan 

o Ardal newydd Cymru. Mae’r Fframwaith 

Llywodraethu a Pherfformiad newydd yn darparu 

sail i reolwyr gyflawni hyn. Ceir cydberthnasau 

gwell â phartneriaid ym maes cyfiawnder 

troseddol ac mae’r newidiadau i strwythur yr 

Ardal bellach wedi’u gwneud. Erbyn hyn mae 

angen cydymdrechu’n ddygn i droi’r gwaith da 

yn berfformiad gwell er mwyn galluogi’r Ardal i 

barhau i gyflawni canlyniadau sy’n gyson dda o 

ran gwaith achos.

Canlyniadau Perfformiad CPS Gwent a De Cymru

Cenedlaethol De Cymru Gwent

2009–10 2010–11 Blwyddyn 
dreigl hyd 
at fis Medi 
2011

2009–10 2010–11 Blwyddyn 
dreigl hyd 
at fis Medi 
2011

2009–10 2010–11 Blwyddyn 
dreigl hyd 
at fis Medi 
2011

Dirwyn i ben yn y 
Llysoedd Ynadon

9.0% 9.6% 9.6% 10.3% 10.6% 10.1% 8.5% 7.5% 8.1%

Canlyniadau aflwyddiannus 
yn y Llysoedd Ynadon

13.2% 13.5% 13.3% 14.7% 14.1% 13.4% 12.2% 11.9% 11.9%

Rhyddfarnau dan 
orchymyn barnwr

11.7% 12.8% 12.2% 10.9% 11.6% 12.8% 12.1% 12.5% 12.7%

Canlyniadau aflwyddiannus 
yn Llys y Goron

19.4% 20.4% 19.9% 18.2% 18.7% 20.2% 20.0% 20.1% 20.4%
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Camau i’w cymryd i fynd i’r afael â’r 
argymhellion – adroddiad De Cymru

3.1	 Ar ôl arolygiad 2010 datblygodd hen Ardal 

CPS De Cymru gynllun gweithredu er mwyn mynd 

i’r afael â’r rhan fwyaf o’r argymhellion. Buwyd 

yn canolbwyntio yn yr hen Ardal ar fynd i’r afael 

â’r argymhellion â blaenoriaeth ac mae cynnydd 

wedi’i wneud yn erbyn pob un o’r argymhellion. 

Aseswyd bod rhywfaint o gynnydd wedi’i wneud 

yn erbyn tri o’r argymhellion â blaenoriaeth, ond 

eto i gyd mae’r cynlluniau sydd ar waith yn rhoi 

peth sicrwydd, er bod cynnydd yn araf ac nad yw, 

o bosibl, wedi’i lwyr droi’n ganlyniadau gwell a 

safonau gwaith achos cyson, fod yr Ardal mewn 

sefyllfa dda i barhau i sicrhau gwelliannau. Ceir tabl 

llawn o’r cynnydd a wnaed yn erbyn argymhellion a 

phwyntiau cydymffurfiaeth yn Atodiad A.

Argymhelliad â blaenoriaeth 1
Rhywfaint o gynnydd

Mae angen i’r Ardal:

•	 sicrhau, wrth gyflwyno’r trefniadau 

cyhuddo wedi’u moderneiddio, bod 

pob adolygiad achos ar y cam gwneud 

penderfyniadau cyn cyhuddo yn 

cydymffurfio â’r Cod;

•	 sicrhau mwy o gysondeb o ran ansawdd y 

cyngor cyhuddo a roddir; 

•	 sicrhau y rhoddir trefniadau cadarn 

ar waith i fonitro ansawdd y gwaith a 

gyflawnir.

3.2	 Mae moderneiddio trefniadau cyhuddo 

bellach wedi’i ymgorffori ledled Ardal newydd 

Cymru. Ar ôl arolygiad 2010 sefydlodd yr Ardal 

uned gyhuddo Uniongyrchol yn ystod y Dydd i’r 

Ardal gyfan ac mae bellach yn ei gweithredu. 

Mae’r uned hon yn gwasanaethu Cymru gyfan ac 

mae Cytundeb Lefel Gwasanaeth â’r heddlu yn 

rheoli gweithrediad y cynllun. Croesawodd heddlu 

De Cymru y newidiadau i weithrediad systemau 

cyhuddo dros y ffôn2 ac mae’n fodlon ar 

argaeledd erlynwyr ar ddyletswydd, y gwasanaeth 

a ddarperir ac amseroldeb ymatebion.

3.3	 Nid yw newidiadau i’r systemau a’r 

prosesau a’r penderfyniad i greu tîm cyhuddo 

canolog wedi llwyddo eto i wella canlyniadau mewn 

achosion lle mae’r CPS wedi gwneud y penderfyniad 

cyhuddo ar gyfer achosion yn Ardal De Cymru. Mae 

achosion o ddirwyn i ben yn y llysoedd ynadon 

wedi cynyddu 2.5%3 ers yr arolygiad diwethaf.

3.4	 Roedd 93.3% o’r achosion lle y cafwyd 

cyhuddiad gan uned Uniongyrchol yn ystod y 

Dydd Cymru yn ein hastudiaeth o ffeiliau yn 

cydymffurfio â phrawf y cod ac roedd arolygwyr 

o’r farn bod 35% o’r ffurflenni MG34 a ystyriwyd 

yn dda. Nodwyd perfformiad amrywiol iawn5 o 

ran ansawdd prosesau gwneud penderfyniadau 

a chofnodi penderfyniadau cyhuddo ar ffurflenni 

MG3. Aseswyd bod un o bob tri achos (33.3%) 

yn wael am nad oedd y cyngor na’r canllawiau 

a roddwyd yn rhagweithiol ac am nad oeddent 

wedi nodi strategaeth glir i sicrhau canlyniad 

llwyddiannus mewn treial.

3.5	 Mae rheolwr sy’n gyfreithiwr yn gyfrifol 

am reoli prosesau cyhuddo yng Nghymru. Roedd 

tystiolaeth bod penderfyniadau cyhuddo yn 

cael eu monitro i ryw raddau ac ategir y gwaith 

monitro hwn gan adborth a gaiff ei gyfnewid yn 

rheolaidd rhwng rheolwyr eraill sy’n gyfreithwyr 

2	 Cyfeirir at drefniadau ar gyfer cyhuddo wyneb yn wyneb yn 

yr adran ar Waith Achos Difrifol isod.

3	 Achosion mewn llysoedd ynadon lle y gwnaed y 

penderfyniad i gyhuddo gan y CPS. Y gyfradd dirwyn i 

ben yn 2009-10 oedd 15.4% ac ar gyfer y flwyddyn dreigl 

gyfredol hyd at 30.9.11 y gyfradd yw 17.9%.

4	 Y ffurflen a ddefnyddir i gofnodi’r cyngor ysgrifenedig gan y 

cyfreithiwr i’r swyddog ymchwiliol, a ddefnyddir hefyd gan 

yr erlynydd yn y llys ac aelodau eraill o staff y CPS sy’n 

ymdrin â’r achos.

5	 Ceir manylion llawn canlyniadau perfformiad yn Atodiad C.

3	 De Cymru – Cynnydd yn erbyn argymhellion
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a’r rheolwr cyhuddo. Er mwyn sicrhau cysondeb 

o ran penderfyniadau cyhuddo dylai’r Ardal 

sicrhau bod pob cyfreithiwr cyhuddo yn cael ei 

anfon i’r uned gyhuddo am gyfnod penodedig er 

mwyn meithrin ei sgiliau a’i gwneud yn bosibl i 

reoli perfformiad yn fwy cyson.

3.6	 Nododd y gwaith astudio ffeiliau fod rhai 

gwendidau o hyd o ran safon penderfyniadau 

cyhuddo. Dengys y gwendidau hyn nad oedd y 

trefniadau ar gyfer rheoli perfformiad a roddwyd ar 

waith gan yr Ardal wedi’u hymgorffori eto neu nad 

oeddent yn cael eu gorfodi’n ddigonol i sicrhau 

ansawdd a chysondeb cyngor ledled yr Ardal fel yr 

argymhellwyd yn adroddiad CPS De Cymru 2010.

Argymhelliad â blaenoriaeth 2
Rhywfaint o gynnydd

Dylid symleiddio a chysoni prosesau OBM ym 

mhob rhan o’r Ardal. Rhaid i’r Ardal sicrhau 

bod erlynwyr yn cwblhau adolygiadau o 

dreialon diannod yn gyflym.

3.7	 Mae hen Ardal De Cymru wedi’i chael 

hi’n anodd cynnal lefelau digonol o adnoddau 

yn ei hunedau datblygu achosion yng 

Nghaerdydd, Abertawe a Merthyr Tudful. Mae’r 

Ardal yn derbyn bod prosesau a strwythur y 

timau yn yr uned datblygu achosion a’r modd 

y’u rheolir yn anghyson o hyd a bod angen 

mwy o waith. Mae’r gwaith hwn wedi dechrau 

ac mae’n cael ei arwain gan y Rheolwyr Newid 

a Datblygu Busnes (BCDM) sy’n gyfrifol am 

weithredu systemau a phrosesau syml a chyson 

ledled Cymru. Nododd yr arolygiad, oherwydd 

trefniadau lleol, fod rhai unedau yn perfformio’n 

well nag eraill a dyma rywbeth y mae’r Ardal yn 

awyddus i’w nodi fel y gellir rhannu arfer gorau.

3.8	 Yng Nghaerdydd, ac i raddau llai Abertawe, 

mae llwyth achosion trwm ym mhob uned datblygu 

achosion. Er bod prosesau unedau wedi’u hadolygu 

i ryw raddau ers arolygiad 2010, ymddengys mai’r 

angen i reoli adnoddau yn effeithiol oedd wrth 

wraidd y broblem o hyd. Ychydig o wydnwch a 

nodwyd mewn unrhyw dîm am fod cyfreithwyr yn 

cael eu tynnu allan i gyflawni dyletswyddau eraill 

â blaenoriaeth. At hynny, roedd gallu gweinyddu 

ag adnoddau llawn er mwyn sicrhau bod gwaith 

achosion yn cael ei ddatblygu’n effeithlon yn 

unol â Model Busnes Gorau y CPS hefyd o dan 

gryn bwysau. O arsylwi’r unedau hyn nodwyd 

ôl-groniadau sylweddol o waith a gohebiaeth a 

oedd yn ymwneud â threialon diannod.

3.9	 Mae’r sefyllfa wedi’i gwaethygu gan yr 

oedi wrth restru achosion yn y llysoedd ynadon ar 

gyfer treialon diannod, sy’n golygu bod achosion 

wedyn yn aros yn yr uned datblygu achosion 

am rhwng pedwar a chwe mis, gan ychwanegu 

at y pwysau ar adnoddau ac aneffeithlonrwydd 

prosesau. Yng Nghaerdydd mae dwy system ar 

waith ar hyn o bryd am fod ffeiliau bellach yn 

cael eu derbyn yn ddigidol ac ar bapur. Mae 

hyn, ynghyd â sefydlu prosesau diwygiedig ar 

gyfer llunio ffeiliau’r heddlu, a chynnal ymgyrch 

treialon6, wedi arwain at gynnydd sylweddol yn y 

llwyth gwaith ar gyfer yr uned datblygu achosion. 

Caiff yr adolygiadau o ffeiliau uwchraddedig gan 

gyfreithwyr eu blaenoriaethu yn ôl dyddiad y 

treial ac felly, yn aml, collir cyfleoedd i ddileu 

achosion a allai arwain at ble euog y cytunwyd 

arno neu at ddirwyn yr achos i ben. Mae hyn 

yn ychwanegu at y llwyth achosion ac yn 

ymgorffori aneffeithlonrwydd mewn prosesau.

3.10	 Ystyriodd ein hastudiaeth o ffeiliau fod 

prosesau datblygu achosion a rheoli achosion 

yn deg neu’n dda mewn 66.7% o achosion 

mewn llysoedd ynadon. Fodd bynnag, o’r 33.3% 

6	 Nifer fawr o achosion a restrir dros gyfnod byr o amser y 

cytunwyd arno â’r Llys i leihau ôl-groniadau treialon.
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yr ystyriwyd eu bod yn wael, yn ddiau byddai 

gwaith datblygu achosion mwy rhagweithiol 

wedi sicrhau arbedion effeithlonrwydd o ran 

prosesau ac adnoddau. O’r ffeiliau a astudiwyd 

dim ond 16.7% o’r achosion a gydymffurfiodd â 

chyfarwyddiadau llysoedd ynadon yn amserol. 

Nid ymdrinnir yn rhagweithiol â llawer o 

wrandawiadau cychwynnol lle y disgwylir pleon 

euog, sy’n golygu bod llawer o dreialon yn dod 

i mewn i’r system heb i’r materion gwirioneddol 

gael eu nodi. Yn y pen draw mae achosion yn 

aml yn chwalu ar ddiwrnod y treial am nad 

ydynt yn cynnig mwy o dystiolaeth nag a oedd 

ar gael yn y gwrandawiad cyntaf.

3.11	 Mae’r arfer o symud cyfreithwyr 

o’r unedau datblygu achosion i gyflawni 

dyletswyddau eraill wedi parhau i lesteirio’r 

gwaith o gynnal adolygiadau cynnar a chadarn 

o achosion yn rheolaidd er i adolygiadau cynnar 

gan gyfreithwyr (cyn dyddiad y gwrandawiad 

cyntaf) gael eu cyflwyno’n ddiweddar mewn 

achosion lle y cafwyd cyhuddiad gan yr heddlu. 

Gobeithir y bydd hyn yn sicrhau bod achosion 

gwan yn cael eu tynnu o’r system cyn gynted 

â phosibl. Mae hwn yn ddull gweithredu 

synhwyrol a dylai ei gwneud yn bosibl i dargedu 

adnoddau lle mae eu hangen fwyaf.

Argymhelliad â blaenoriaeth 3
Rhywfaint o gynnydd

Mae angen i’r Ardal:

•	 sicrhau y dyrennir adnoddau digonol i 

ddatblygu ei gwaith achos mwyaf difrifol 

yn effeithiol;

•	 sicrhau mwy o gysondeb o ran safon ei 

gwaith adolygu mewn achosion yn Llys y 

Goron; 

•	 sicrhau y caiff erlynwyr ddigon o amser 

i gyflawni adolygiadau Llys y Goron yn 

effeithiol.

3.12	 Darperir digon o adnoddau er mwyn i 

erlynwyr Ardal allu rhoi cyngor a phenderfyniadau 

cyhuddo wyneb yn wyneb mewn achosion 

difrifol, sensitif a chymhleth a threfnir y 

ddarpariaeth honno ar y cyd â rheolwyr lleol yr 

heddlu. Yng Nghaerdydd, sefydlwyd Uned Trais 

a Throseddau Rhywiol Difrifol (RASSO) i leoli 

erlynwyr sy’n arbenigo mewn trais i ymdrin 

â’r gwaith hwn ond hyd yma nid yw’r uned 

yn ymestyn i gynnwys gweddill hen ardal De 

Cymru. O ddadansoddi’r data sydd ar gael i nodi’r 

rhesymau dros ganlyniadau aflwyddiannus7, a all 

fod yn gysylltiedig ag ansawdd prosesau gwneud 

penderfyniadau ac adolygiadau’r CPS, nodwyd bod 

yr achosion hyn ar y cyfan yn dyddio o’r cyfnod 

cyn creu uned RASSO. Dengys nad yw cyfran y 

canlyniadau aflwyddiannus mewn achosion o drais 

yn Ne Cymru wedi gweld y gwelliant disgwyliedig 

eto yn sgîl sefydlu’r uned arbenigol.

3.13	 Mae rôl newydd ar gyfer swyddogion 

a chynorthwywyr paragyfreithiol yn cael ei 

gweithredu gan Lys y Goron ac Unedau Treialon 

yn Ne Cymru. Cyfyngir ar y graddau y gellir 

defnyddio swyddogion paragyfreithiol i wneud 

gwaith paratoi ar draddodebau ar hyn o bryd 

ac mae achosion yn cael eu pennu i gyfreithiwr 

adolygu. Mae’r cyfreithwyr yn ymgymryd â 

llwyth achosion trwm ac ymddengys ei bod yn 

cael trafferth i wneud yr holl waith adolygu yn 

brydlon ac i’r safon ofynnol. Yn ein hastudiaeth 

o ffeiliau, roedd yr adolygiadau yn foddhaol yn 

hanner yr achosion a chwblhawyd adolygiadau 

ad hoc yn achos traean o’r materion perthnasol. 

O ran achosion yn Llys y Goron roedd perfformiad 

wedi gwaethygu ers arolygiad 2010. Fodd bynnag, 

mae perfformiad CPS De Cymru yn dal i gyfateb 

i berfformiad cyfartalog cenedlaethol y CPS neu 

7	 Ystyriwyd yn benodol yr achosion a fethodd am fod 

elfen gyfreithiol hanfodol ar goll (saith achos) a lle y 

cododd gwrthdaro tystiolaeth (saith achos). O blith y 14 

o’r achosion hyn dim ond un a oedd wedi dechrau ar ôl 

sefydlu uned RASSO.
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mae ychydig yn well nag ef. Mae hefyd angen 

i’r Ardal sicrhau bod unrhyw system gwella a 

rheoli perfformiad yn cynnwys penderfyniadau 

Llys y Goron a wneir gan Eiriolwyr y Goron. Mae 

penderfyniadau i ddirwyn achosion yn y llys i 

ben yn effeithio ar ganlyniadau Llys y Goron. 

Ystyriwyd pedwar achos lle roedd Eiriolwyr y 

Goron wedi ymdrin â’r achos. Yn un o’r achosion 

hyn gwnaed penderfyniad a fethodd Brawf y Cod.

3.14	 Mae’r tair swyddfa yn yr hen Ardal yn 

gweithredu gwahanol systemau a phrosesau. Yng 

Nghaerdydd y ceir y llwyth gwaith trymaf ac mae 

angen ystyried dyrannu adnoddau i adlewyrchu’r 

llwythi achosion ledled yr Ardal. Mae’n bosibl 

y bydd newid i systemau gweithio electronig o 

gymorth yn hyn o beth ond bydd hynny’n gofyn 

am brosesau cyson ledled yr Ardal gyfan. Mae 

hyn yn arbennig o berthnasol yn sgîl y rhaniad 

daearyddol newydd a’r trefniadau rheoli sydd 

wedi deillio o hynny8. Mae angen gweithredu’r 

adolygiad Paragyfreithiol yn llawn, a ddylai helpu 

gyda’r gwaith o baratoi achosion.

3.15	 Aseswyd bod ansawdd gwaith adolygu 

ffeiliau yn ddigonol ar y cyfan; dangosodd ein 

hastudiaeth o ffeiliau fod angen gwella’r modd y 

cofnodir adolygiadau llawn ac ad hoc o ffeiliau. 

Roedd cynnwys ac ansawdd yr adolygiadau a 

welwyd o safon briodol mewn 51.6% o achosion. 

Nododd arsylwadau ar y safle fod amrywiad o ran 

a oedd gan gyfreithwyr ddigon o amser i gwblhau 

adolygiadau. Amrywiai hyn o swyddfa i swyddfa 

ac roedd cydberthynas uniongyrchol rhyngddo ac 

adnoddau a dosbarthiad y llwyth achosion mewn 

unedau datblygu achosion Llys y Goron.

3.16	 Mae system borth ar waith yn yr Unedau 

Treialon yn hytrach na system sy’n seiliedig ar y Model 

Busnes Gorau ar gyfer paratoi achosion. Am nad yw 

8	 Bydd hefyd angen ystyried symud Abertawe i ardal y 

Gogledd ac ardal y Gorllewin o hen ardal De Cymru.

canlyniadau Llys y Goron wedi gwella fawr ddim mae 

angen i reolwyr lunio strategaeth glir i weithredu ffurf 

gyson ar y Model Busnes Gorau y cytunwyd arni 

ac sy’n seiliedig ar egwyddorion yr adolygiad 

paragyfreithiol ledled yr Ardal er mwyn sicrhau’r 

manteision a ddylai ddeillio o ddull cydweithredol 

o ymdrin â gwaith Llys y Goron ar raddfa fawr.

3.17	 Mae rheolwyr yn defnyddio amrywiaeth o 

wiriadau rheoli ansawdd a pherfformiad unigol gan 

gynnwys CQSM ac archwilio adroddiadau ar achosion 

anffafriol. Trafodir yr olaf yng nghyfarfodydd rheoli 

perfformiad tîm yr erlyniad (PTPM) gyda phartneriaid 

yn yr heddlu. Fodd bynnag, nid yw’n glir a gaiff 

tueddiadau eu nodi a gwersi eu dysgu. Gallai 

adroddiadau ar achosion anffafriol fod yn fwy cadarn 

wrth nodi problemau ac mae angen i reolwyr fonitro 

gwaith achos difrifol parhaus.

Argymhelliad â blaenoriaeth 4

Cynnydd sylweddol
Mae angen i’r Ardal gymryd camau 

gweithredol i leihau’r gyfradd traddodebau a 

ryddhawyd i sicrhau bod perfformiad cystal â’r 

cyfartaledd cenedlaethol, neu’n well na hynny.

3.18	 Cydnabu’r Ardal fod y nifer fawr o 

draddodebau a ryddhawyd yn broblem ac 

ymrwymodd i adolygu ei phrosesau. Rhoddwyd 

gwiriadau llymach ar waith ac mae’r newidiadau 

i brosesau unedau datblygu achosion sy’n 

ymwneud â’r broblem benodol hon wedi arwain 

at welliant sylweddol o ran nifer y traddodebau 

a ryddhawyd ym mhob un o’r tair swyddfa.

Traddodebau a ryddhawyd fel canran o gyfanswm 
yr achosion a draddodwyd i sefyll prawf:

2009–10 2010–11 Blwyddyn Dreigl hyd at 
fis Medi 2011

Cenedlaethol Ardal Cenedlaethol Ardal Cenedlaethol Ardal

0.3% 0.7% 0.2% 0.5% 0.2% 0.3%
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Argymhelliad â blaenoriaeth 5

Cynnydd sylweddol
Mae angen i’r Ardal:

•	 sicrhau bod y gwaith o wneud 

penderfyniadau cyfreithiol ynghylch 

datgelu yn gadarn, wedi’i esbonio’n briodol 

ac wedi’i gofnodi; 

•	 defnyddio’r adroddiadau ar ddatgelu a 

lunnir gan hyrwyddwr datgelu’r Ardal i 

reoli perfformiad unigol.

3.19	 Mae’r Ardal, drwy ei Hyrwyddwr Datgelu a 

rheolwyr eraill sy’n gyfreithwyr, wedi ymdrechu’n 

ddygn i fynd i’r afael â materion perfformiad a 

phroses sy’n ymwneud ag ymdrin ag achosion 

o ddatgelu a nodwyd gan adroddiad 2010. 

Mae’n haeddu clod am y gwelliannau amlwg yn 

ansawdd prosesau gwneud penderfyniadau a’r 

modd y cofnodir cydymffurfiaeth â dyletswyddau 

statudol wrth ymdrin ag achosion o ddatgelu. 

Wrth ddadansoddi achosion a gwblhawyd ledled 

hen Ardal CPS De Cymru dangoswyd i’r Ardal 

ymdrin â datgelu cychwynnol yn briodol mewn 

80.6% o achosion (53.4% gynt) a datgelu parhaus 

mewn 70.6% o achosion (38.7% gynt). Gwelwyd 

cryn welliant hefyd o ran y modd yr ymdrinnir â 

deunydd sensitif a gwneud defnydd priodol o’r 

daflen cofnodi datgelu.

3.20	 Yn ogystal â hyfforddiant penodol i 

gyfreithwyr, mae’r Hyrwyddwr Datgelu wedi 

trefnu a darparu rhaglenni hyfforddiant ar y cyd 

ar gyfer swyddogion yr heddlu ar lefel sylfaenol 

a lefel uwch. Er mwyn sicrhau y rhoddir mwy 

o sylw i ddatgelu, mae gan bob cyfreithiwr 

amcanion swydd personol sy’n ymwneud â 

datgelu fel rhan o’r broses adolygu perfformiad a 

datblygiad9. Er mwyn atgyfnerthu’r hyfforddiant 

hwn, roedd yn rhaid i gyfreithwyr addo eu bod 

9	  Adolygu Datblygiad Perfformiad.

wedi darllen y llawlyfr datgelu cyfan yn unol 

â’u rhwymedigaethau proffesiynol. Cynhaliwyd 

adolygiadau chwarterol o berfformiad datgelu 

ledled yr Ardal sydd wedi esgor ar adborth i 

reolwyr lleol sy’n gyfreithwyr, cyfreithwyr unigol a 

Grŵp Perfformiad Cyfreithiol Cymru Gyfan. Nododd 

rhai partneriaid allanol fod achosion o hyd lle 

y cyflwynwyd deunydd perthnasol yn hwyr a 

nododd ein hastudiaeth o ffeiliau fod amseroldeb 

yn dal i fod yn broblem gyda deunydd datgelu 

cychwynnol yn cael ei gyflwyno’n brydlon mewn 

51.6% o’r achosion a welwyd a deunydd datgelu 

parhaus mewn 71.4% o’r achosion a welwyd. 

Amharwyd ar amseroldeb gan broblemau a oedd 

yn ymwneud â datblygu achosion a nodwyd uchod 

(gweler argymhelliad â blaenoriaeth 2 a 3)

3.21	 Mae’r Ardal wedi gwneud cryn ymdrech i 

ddatblygu a sicrhau Protocol ar Ddeunydd Trydydd 

Parti i Gymru Gyfan a fyddai’n gwella perfformiad 

datgelu mewn achosion difrifol. Mae pob un o hen 

Ardaloedd y CPS yn cynnwys sawl awdurdod lleol 

unigol a dim ond rhai a fu’n barod i ymrwymo 

i’r protocol. Dylid parhau â’r ymdrechion i geisio 

cael protocol i Gymru gyfan, ond os na ellir dod 

i gytundeb efallai y bydd yn briodol i’r Ardal 

dderbyn protocolau unigol i helpu i wella prosesau 

cyflwyno deunydd trydydd partïon.

Argymhelliad â blaenoriaeth 6

Cynnydd sylweddol
Mae angen i’r Ardal ymgysylltu’n fwy effeithiol 

â staff ym mhob rhan o’r Ardal er mwyn 

sicrhau ei bod:

•	 yn cyfleu negeseuon a blaenoriaethau 

allweddol yn glir ac yn dryloyw; 

•	 yn mabwysiadu ethos cynhwysol er mwyn 

i’r holl staff deimlo eu bod yn cael cyfle i 

gyfrannu at y broses o newid
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3.22	 Mae Prif Erlynydd y Goron a’r ABM yn 

cynnal cyfarfodydd grŵp ffocws â staff ac yn 

ymweld â’r swyddfeydd yn rheolaidd er mwyn 

sicrhau bod staff yn deall negeseuon allweddol 

ac yn gwrando ar eu pryderon. Mae ailstrwythuro 

haenau rheoli wedi helpu i symleiddio prosesau 

cyfathrebu. Cafwyd tystiolaeth glir gan y grwpiau 

ffocws a gynhaliwyd fod staff o’r farn bod 

rheolwyr yn mabwysiadu dull mwy cynhwysol o 

weithredu sydd wedi arwain at well cyfathrebu ac 

adborth. O ganlyniad maent yn teimlo y gallant 

fynegi eu barn ar newidiadau arfaethedig.

3.23	 Cadarnheir canlyniadau’r grwpiau ffocws ar 

y safle gan ganlyniadau’r Arolwg diweddar o Staff a 

gynhaliwyd yn 2011 a nododd fod gan staff farn fwy 

cadarnhaol am yr Ardal yn enwedig mewn 

perthynas â rheolaeth, arweinyddiaeth ac egluro’r 

hyn a ddisgwylir ganddynt. Er bod y newid cyfeiriad 

o ran bod yn gynhwysol a chyfathrebu yn welliant 

gwirioneddol, roedd rhai aelodau o staff yn dal i 

leisio pryderon ynghylch a fydd y gwelliant hwn a’r 

ymrwymiad i fod yn gynhwysol yn parhau. Mae Prif 

Erlynydd y Goron wedi defnyddio ymweliadau a 

gweithdai gyda staff i geisio tawelu’r pryderon hyn, 

ond cydnabyddir bod hon yn broblem ddiwylliannol 

hirsefydlog ac, yn seiliedig ar brofiad blaenorol, 

y bydd yn cymryd amser i’w rheoli.

Argymhelliad â blaenoriaeth 7

Cyflawnwyd
Mae angen i’r Ardal:

•	 gyfleu disgwyliadau clir o ran y safonau 

a ddisgwylir gan ei chyfreithwyr a sicrhau 

bod prosesau cadarn ar waith i fynd i’r 

afael â pherfformiad unigol; 

•	 datblygu diwylliant lle mae rhoi a chael 

ac ymateb i adborth yn rhan o fusnes o 

ddydd i ddydd.

3.24	 Mae arweinyddiaeth gryfach a 

ddangoswyd gan Brif Erlynydd y Goron, proses 

ad-drefnu rheolwyr a welwyd yn ddiweddar, 

disgwyliadau a safonau cliriach i bob aelod 

o staff a gwell cyfathrebu, oll wedi llwyddo i 

wella’r sefyllfa yn sylweddol sy’n gwneud cryn 

dipyn i ymdrin â’r pryderon a leisiwyd yn ein 

harolygiad diwethaf.

3.25	 Mae cyfarfodydd yn fwy strwythuredig 

a rheolaidd ac fe’u hategir gan sesiynau briffio 

dyddiol a chyfarfodydd llawr a gynhelir yn 

amlach. Ategir hyn gan system gyfathrebu 

arloesol sydd newydd ei datblygu a elwir 

yn ‘COLIN’10. Mae’r system hon yn casglu 

newyddion anffurfiol a ffurfiol gan gynnwys 

cyhoeddiadau, newyddion ac erthyglau 

nodwedd, Pyrth y CPS ac adnoddau cyfreithiol 

mewn ffordd sy’n hawdd i’w defnyddio. Ategir 

y system gan neges e-bost a anfonir ddwywaith 

yr wythnos at bob aelod o staff i’w atgoffa 

o ychwanegiadau diweddar at y wefan. Mae 

unigolion wedyn yn gyfrifol am sicrhau eu bod 

yn cael gwybod yn gyson am ddatblygiadau 

ledled yr Ardal. Roedd staff yn gadarnhaol iawn 

ynghylch y dull hwn o gyfathrebu. Dywedasant 

fod gwefan COLIN yn ddefnyddiol a bod y 

cynnwys a’r ffaith bod y fenter wedi’i chynnal 

wedi gwneud argraff arnynt.

3.26	 Mae cyflwyno system Monitro Safonau 

Ansawdd Craidd (CQSM) wedi helpu i bennu 

safonau a ddisgwylir gan gyfreithwyr. Rhoddwyd 

a chroesawyd adborth cadarnhaol a negyddol 

gan staff. Roedd tystiolaeth bod sylw yn cael ei 

roi i berfformiad gwael a bod diwylliant o reoli 

ansawdd yn cael ei lywio o’r brig.

10	  Rhwydwaith gwybodaeth ar-lein Cymru (COLIN).
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Mae angen cymryd camau i fynd i’r afael 
â’r argymhellion – adroddiad Gwent

4.1	 Ar ôl yr arolygiad diwethaf, lluniodd CPS 

Gwent ymateb cynnar a gynhwyswyd yn yr 

adroddiad arolygu ac fe’i defnyddiwyd gan yr Ardal 

fel sail i gynllun gweithredu. Gwnaed cryn gynnydd 

yn erbyn y cynllun hwn. Yn ôl yr arolygiad dilynol 

dim ond un argymhelliad sydd heb weld unrhyw 

gynnydd ac mae’r gweddill yn dangos graddau 

amrywiol o welliant. Dylid sicrhau bod yr ysgogiad 

cynnar i wneud newidiadau er gwell a’r dechrau 

addawol yn parhau. Ceir tabl llawn o’r cynnydd 

a wnaed yn erbyn argymhellion ac agweddau i’w 

gwella yn Atodiad B.

Argymhelliad â blaenoriaeth 1

Cynnydd sylweddol
Dylai’r ardal weithio gyda phartneriaid 

yn yr heddlu i sicrhau y caiff cyngor a 

phenderfyniadau cyn cyhuddo eu rhoi yn 

gywir ac yn effeithlon, ar yr achosion priodol, 

yn unol â Chanllawiau’r Cyfarwyddwr. Mae 

angen rhoi trefniadau ar waith ar gyfer gwaith 

monitro effeithiol ar y cyd.

4.2	 Roedd Gwent, ynghyd ag ardaloedd eraill 

Cymru, yn rhan o’r rhaglen moderneiddio trefniadau 

cyhuddo a gyflwynwyd yn 2010. Mae’r rhaglen hon 

wedi llwyddo i wella effeithlonrwydd y prosesau ar 

gyfer rhoi cyngor ar gyhuddo i’r heddlu. Yn ystod 

y 12 mis yn arwain at ein harolygiad cyhuddwyd 

bron 70% o’r achosion a gyflwynwyd i’r CPS gan yr 

heddlu o gymharu â ffigur o 50% pan wnaethom 

arolygu Gwent ddiwethaf11. Dengys hyn fod y gwaith 

a oedd yn dod i mewn i’r system gyhuddo a’r 

cynnyrch a oedd yn mynd allan yn destun gwaith 

craffu manylach.

11	 Cyhuddiad treigl 12 mis i gyfradd NFA a gymerwyd o ddata 

PTPM2 mis Medi 2011.

4.3	 Cyfarfodydd perfformiad tîm yr erlyniad 

a gynhelir bob mis ar y cyd â’r heddlu yw’r 

fforwm canolog ar gyfer cydadolygu data 

perfformiad sy’n ymwneud â chyhuddo. Dengys 

ein harsylwadau fod llawer mwy o ymdeimlad 

o ethos tîm erlyn bellach ymhlith y rhai sy’n 

mynd i’r cyfarfodydd hynny. Roedd yn amlwg 

o’n harolygiad fod y cyfarfodydd yn ymdrin 

â materion cyflawni gweithredol yn ogystal â 

materion strategol lefel uwch. Er yr ymddengys 

fod y cyfarfodydd yn effeithol ar y cyfan, byddai 

nodi’n glir a fwriedir i’r cyfarfodydd ymdrin â 

materion gweithredol neu faterion strategol yn 

helpu i ysgogi mwy o welliannau.

4.4	 Mae’r rhaglen moderneiddio trefniadau 

cyhuddo hefyd wedi cael effaith gadarnhaol ar 

gyngor wyneb yn wyneb sy’n parhau i gael ei 

ddarparu gan gyfreithwyr a leolir yn swyddfa Gwent. 

Erbyn hyn mae’r dull cyffredinol o reoli’r broses hon 

a’i heffeithlonrwydd gryn dipyn yn well ac mae’r 

cyngor yn cael ei ddarparu yn fwy amserol.

Argymhelliad â blaenoriaeth 2

Cynnydd sylweddol
Dylid ailhyfforddi erlynwyr mewn perthynas 

â’u cyfrifoldebau cyhuddo a’u rheoli’n 

weithredol er mwyn sicrhau bod y broses 

gwneud penderfyniadau yn gwella a’u bod 

yn rhagweithiol o ran eu gwaith dadansoddi 

achosion ac o ran y cyngor a roddant i’r 

heddlu.

4.5	 Yn ystod 2010 a 2011 cynhaliodd 

CPS Gwent nifer o fentrau hyfforddi a dargedodd 

cyfrifoldebau cyhuddo a phrosesau gwneud 

penderfyniadau erlynwyr. O’n dadansoddiad o 

waith achos mae’n amlwg bod yr hyfforddiant 

hwn wedi arwain at welliannau yn ansawdd 

4	 Gwent – Cynnydd yn erbyn argymhellion
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penderfyniadau cyhuddo a bod prawf llawn y 

Cod wedi’i gymhwyso’n gywir ym mhob un o’r 

penderfyniadau a ystyriwyd a wnaed gan yr uned 

Uniongyrchol yn ystod y Dydd neu gyfreithwyr 

Ardal (mewn achosion a ddeilliodd o hen ardal 

CPS Gwent). Cymysg oedd y darlun pan ystyriwyd 

ansawdd ffurflenni MG3 ac ystyriwyd bod 10 yn 

dda neu’n deg a bod y gweddill yn wael12.

4.6	 Ers ein hadroddiad yn 2010 bu newid 

sylweddol a chadarnhaol yn y dull o reoli 

perfformiad. Mae rheolwyr lleol yn monitro 

ansawdd prosesau gwneud penderfyniadau a 

chyngor drwy’r broses Monitro Safonau Ansawdd 

Craidd a gwaith monitro eithriadau arall megis 

cofnodion canlyniadau anffafriol misol. Mae 

tystiolaeth glir, pan nodir problemau, fod y rhain 

yn cael eu cyfleu i unigolion er mwyn ysgogi 

gwelliant a gwella ansawdd. 

4.7	 Adlewyrchir y gwelliannau mewn 

prosesau gwneud penderfyniadau yn y 

canlyniadau buddiannau cyhuddo sydd wedi 

graddol wella ac sydd bellach yn cymharu’n 

ffafriol â’r sefyllfa genedlaethol13.

Argymhelliad â blaenoriaeth 3

Rhywfaint o gynnydd
Dylai’r ardal ymdrin â’r trefniadau ar gyfer 

y llif gwybodaeth rhwng yr heddlu a’r CPS 

fel mater o frys, drwy drafodaeth agored ac 

adeiladol.

4.8	 Un o’r newidiadau cadarnhaol allweddol 

yng Ngwent yw’r gydberthynas well rhwng y CPS 

a’r heddlu ac yn ddiau mae hyn wedi arwain at 

fwy o gydweithredu a pharodrwydd i gydweithio 

12	 Ceir manylion llawn ein dadansoddiad o’r sampl o ffeiliau 

yn Atodiad CH.

13	 Ceir manylion llawn canlyniadau perfformiad yn Atodiad C.

i ddod o hyd i atebion i broblemau. Ar ôl 

arolygiad 2010 gofynnodd y Prif Gwnstabl ar y 

pryd am adroddiad yn canolbwyntio ar yr heddlu 

gan HMCPSI i dynnu sylw at rai o’r materion a 

nodwyd yn yr adroddiad. Gwnaed cryn dipyn 

o waith ar y cyd a gwaith ad-drefnu prosesau 

i fynd i’r afael â rhai o’r materion hyn. Mae 

tystiolaeth i’r gwaith hwn wella canlyniadau a’i 

fod yn hwyluso’r gwaith o ddatblygu systemau a 

phrosesau mwy effeithlon.

4.9	 Yn fwy diweddar, oherwydd y pwysau ar 

adnoddau, ymddengys fod yr ymrwymiad i waith 

cyfiawnder troseddol gan heddlu Gwent wedi 

colli rhywfaint o fomentwm. Roedd rhywfaint 

o dystiolaeth bod y newid hwn yn dechrau 

effeithio ar rai o’r gwelliannau cadarnhaol a 

oedd wedi’u gwneud. Nododd ein hastudiaeth o 

ffeiliau a phrosesau fod cryn oedi cyn cyflwyno 

papurau cychwynnol ar gyfer y gwrandawiad 

cyntaf yn y llys, sy’n cael effaith o ran derbyn 

ffeiliau treial llawn. Mae’r CPS a’r heddlu yn 

cydnabod bod y mater hwn yn peri risg fawr, 

yn enwedig am ei fod yn cyfrannu at sefyllfa lle 

mae achosion yn cael eu hadolygu’n hwyr ac 

y cydymffurfir yn hwyr â gorchmynion llys. Ar 

adeg ein hymweliad roedd cais am arian wedi’i 

gyflwyno gan yr heddlu i gael adnoddau teipio 

ychwanegol ar gyfer ei dîm gweinyddu i fynd i’r 

afael ag un o’r prif rwystrau yn y system.

4.10	 Dangosir y gwelliant yn y gydberthynas 

waith a’r awydd i wella systemau a phrosesau 

gan y penderfyniad i symud timau gweinyddu 

cyfiawnder troseddol yr heddlu i mewn i’r un 

adeilad â thimau llysoedd ynadon a Llys y Goron 

y CPS. Dim ond ychydig cyn ein hymweliad 

roedd yr ad-drefnu hwn wedi digwydd a 

rhagwelir y bydd cydleoli timau’r heddlu a’r CPS 

yn cyfrannu ymhellach at y llif o wybodaeth.
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cwblhau’r broses ddatgelu gychwynnol ac 

unrhyw geisiadau cyfreithiol perthnasol. Mewn 

sawl achos a ystyriwyd gennym nodwyd bod 

ceisiadau cyfreithiol a deunydd datgelu wedi’u 

cyflwyno yn y gwrandawiad cyntaf.

Argymhelliad â blaenoriaeth 5
Rhywfaint o gynnydd

Dylid adfer y drefn o gynnal cyfarfodydd 

datblygu achosion gyda’r llys.

4.13	 Ymhlith prosesau’r Model Busnes Gorau 

a roddwyd ar waith yn hen Ardal CPS Gwent 

mae elfennau o weithgarwch cydgysylltu ag 

asiantaethau allanol o ran materion datblygu 

achosion a bod yn barod ar gyfer treial. Er na 

chynhelir unrhyw gyfarfodydd datblygu achosion 

wyneb yn wyneb, mae’r gydberthynas rhwng y 

llysoedd, Uned Gofalu am Dystion yr heddlu a’r 

CPS yn darparu ar gyfer datblygu materion sy’n 

ymwneud ag achosion yn effeithiol dros y ffôn neu 

drwy’r e-bost. Mae Uned Llys y Goron yn cynnal 

cyfarfodydd cynadledda dros y ffôn yn wythnosol. 

Rydym yn cydnabod yn llwyr nad dewis y CPS 

yn unig yw adfer cyfarfodydd datblygu achosion 

ffurfiol, ac mae argaeledd adnoddau HMCTS yn ei 

gwneud yn anodd cynnal cyfarfodydd.

Argymhelliad â blaenoriaeth 6

Rhywfaint o gynnydd
Dylai’r ardal sicrhau ei bod yn rhoi mwy 

o flaenoriaeth i waith achos Llys y Goron 

ac yn pennu disgwyliadau a safonau clir i 

gyfreithwyr wella ansawdd y broses o wneud 

penderfyniadau ac ymdrin ag achosion. Dylai 

safonau gael eu hategu gan gyfundrefn sicrhau 

ansawdd gadarn.

Argymhelliad â blaenoriaeth 4

Rhywfaint o gynnydd
Dylid archwilio’r broses o weithredu’r Model 

Busnes Gorau (yn llys yr ynadon) er mwyn 

sicrhau bod y tasgau a’r gwaith paratoi 

angenrheidiol ar gyfer treialon yn cael eu 

cynnal mewn da bryd.

4.11	 Er bod systemau a phrosesau’r Model 

Busnes Gorau a argymhellir yn genedlaethol ar 

waith i raddau helaeth ac wedi’u hymgorffori’n 

ddigonol yng Ngwent, mae’r tîm wedi parhau 

i gael trafferth i baratoi achosion ar gyfer 

gwrandawiadau a ymleddir mewn llysoedd 

ynadon yn amserol bob tro. Mae hyn wedi 

arwain at sefyllfa lle mae adolygiadau ffeil 

llawn yn cael yn cynnal ar gyfer achosion yn 

agos iawn at ddyddiad y treial. Nododd ein 

hastudiaeth o systemau fod treialon yn cael eu 

paratoi mor agos â dau ddiwrnod cyn y treial a 

bod gorchmynion llys yn cael eu hanwybyddu’n 

rheolaidd. Achoswyd y broblem hon yn rhannol 

gan yr oedi cyn cyflwyno ffeiliau treial llawn 

ond hefyd gan adnoddau cyfreithwyr sy’n cael 

eu symud o’r uned a diffyg parhad o ran rôl 

cyfreithiwr o dan y Model Busnes Gorau. Mae’r 

tîm rheoli lleol yn ceisio ymdrin â’r materion hyn 

drwy bennu cyfreithwyr i rôl y Model Busnes 

Gorau am gyfnodau hwy o hyd at bum diwrnod 

a thrwy gyflwyno polisi gwyliau blynyddol 

newydd sy’n cyfyngu ar nifer y cyfreithwyr a all 

gymryd gwyliau ar unrhyw adeg benodol.

4.12	 Er y ceir oedi ar gam yr adolygiad 

llawn o ffeiliau, mae Uned y Llysoedd Ynadon 

bellach yn cynnal adolygiadau cychwynnol yn 

gynharach yn yr achos. Bwriedir i’r adolygiad 

fod yn adolygiad o dystiolaeth yn bennaf, 

ond bydd y cyfreithiwr (lle y bo’n bosibl) yn 
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4.14	 Mae Gwent wedi ad-drefnu ei strwythur 

mewnol er mwyn mynd i’r afael â’r diffyg 

ffocws ar waith Llys y Goron a nodwyd yn 

adroddiad arolygu 2010. Mae tîm Llys y Goron 

yn cynnwys cyfuniad o gyfreithwyr, swyddogion 

paragyfreithiol a staff gweinyddol ac, yn 

bwysicach na dim, mae’r cyfreithwyr wedi’u 

neilltuo i baratoi achosion ar gyfer Llys y Goron 

a chyflawni dyletswyddau cyhuddo wyneb yn 

wyneb a dim ond o bryd i’w gilydd y byddant yn 

helpu gydag eiriolaeth mewn llysoedd ynadon.

4.15	 Nododd ein hastudiaeth o ffeiliau, er 

bod ffeiliau achosion yn drefnus iawn a bod 

holl elfennau allweddol ffeil erlyn yn hawdd eu 

nodi a’u deall, fod cryn dipyn o anghysondeb 

o hyd o ran ansawdd yr adolygiadau. Roedd 

cyfran sylweddol o’r ffeiliau a astudiwyd gennym 

yn cynnwys adolygiadau llawn o ffeiliau nad 

oeddent yn cyrraedd y safon ofynnol ac yn aml 

nid oeddent yn fawr mwy na chopi o’r cyngor 

gwreiddiol ar gyhuddo, p’un a oedd yr heddlu 

wedi rhoi gwybodaeth a thystiolaeth ychwanegol 

ai peidio. Mewn dau o’r wyth achos a ystyriwyd 

gennym, nid oedd y penderfyniad yn yr adolygiad 

llawn o ffeiliau yn bodloni’r prawf tystiolaethol 

ac roedd un o’r achosion hyn o fethu prawf y 

cod i’w briodoli i adolygiad anghywir ar y cam 

cyhuddo yn cael ei fewnforio, heb ystyried y 

dystiolaeth ymhellach. At hynny, roedd nifer o 

achosion (pedwar o blith saith) lle nad oedd 

unrhyw adolygiad ad hoc wedi’i ddogfennu pan 

fyddai’r fath adolygiad wedi bod yn briodol.

4.16	 Er gwaethaf ein canfyddiadau o ran 

ansawdd adolygiadau roedd yn galonogol 

nodi bod cyfraddau collfarnu yn gyffredinol 

wedi gwella yn Llys y Goron14 ac erbyn hyn 

mae proses dadansoddi canlyniadau anffafriol 

wedi’i hymgorffori yn Llys y Goron a ategir gan 

lefel uchel o gydymffurfiaeth o ran cwblhau 

adroddiadau ar ganlyniadau anffafriol gan 

14	 Ceir manylion llawn canlyniadau perfformiad yn Atodiad C.

gyfreithwyr ac eiriolwyr. Byddai ein canfyddiadau 

yn awgrymu bod angen i’r gyfundrefn sicrhau 

ansawdd ganolbwyntio’n fwy ar ansawdd 

adolygiadau wedi’u dogfennu.

Argymhelliad â blaenoriaeth 7
Cyflawnwyd

Dylai’r ardal ailystyried ei dull o weithredu’r 

strategaeth eiriolaeth er mwyn sicrhau 

eiriolaeth o ansawdd, a ddarperir gan eiriolwyr 

sy’n meddu ar y sgiliau priodol, ac a ategir 

gan waith achos cadarn.

4.17	 O ganlyniad i ailstrwythuro’r Ardal a’r 

ymarfer cenedlaethol sy’n galluogi Eiriolwyr 

y Goron i ddychwelyd i radd Uwch Eiriolwr y 

Goron mae Gwent wedi llwyddo i leihau ei chorff 

o Eiriolwyr y Goron ac mae wedi ffurfio tîm 

parhaol o eiriolwyr a leolir yn bennaf yn Llys y 

Goron yng Nghaerdydd. Nid yn unig y mae’r dull 

gweithredu hwn wedi creu tîm arbenigol sydd 

â’r nod canolog o ddarparu gwasanaeth eirioli 

ond mae hefyd wedi galluogi Gwent i gyfeirio 

adnoddau cyfreithwyr penodol at y gwaith o 

adolygu a pharatoi gwaith achos Llys y Goron.

Argymhelliad â blaenoriaeth 8

Cynnydd sylweddol
Dylai’r ardal gymryd camau i wella ansawdd 

y broses o wneud penderfyniadau mewn 

pob achos difrifol a sensitif, gan sicrhau y 

cydymffurfir â pholisïau.

4.18	 Mae moderneiddio trefniadau 

cyhuddo wedi cael effaith ar y dull o wneud 

penderfyniadau mewn achosion difrifol a sensitif 

ac mae cyfran o achosion, yn aml y rhai mwyaf 

difrifol neu uchaf eu proffil, yn cael cyngor 

wyneb yn wyneb gan gyfreithwyr yng Ngwent, 

gyda’r gweddill yn cael cyngor gan naill ai’r uned 

Uniongyrchol yn ystod y Dydd neu CPS Direct.
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ymchwiliadau i gyhuddiadau o drais yn hytrach 

na chyngor ar gyhuddo pan ddefnyddir prawf y 

cod llawn. I ddechrau cynhaliwyd y cyngorfeydd 

hyn yn wythnosol ond erbyn hyn dim ond drwy 

drefnu apwyntiad ymlaen llaw y’u cynhelir.

Argymhelliad â blaenoriaeth 10

Cynnydd sylweddol
Dylid darparu hyfforddiant pellach i 

gyfreithwyr ar ymdrin â materion datgelu 

deunydd trydydd parti ac imiwnedd budd y 

cyhoedd, a dylid cymryd camau i gytuno ar 

brotocol ar gyfer datgelu deunydd trydydd 

parti gyda’r heddlu a’r gwasanaethau 

cymdeithasol.

4.23	 Rhoddwyd cryn sylw i fater datgelu 

yng Ngwent ac yn ardal ehangach CPS Cymru. 

Darparwyd hyfforddiant ar gyfer cyfreithwyr, 

cafwyd mwy o waith monitro gan reolwyr 

lleol a hyrwyddwr datgelu’r Ardal a phennwyd 

amcanion personol i bob cyfreithiwr.

4.24	 Mae ein hastudiaeth o ffeiliau yn ategu’r 

canfyddiad bod y lefel hon o allbwn wedi arwain 

at welliannau. Gwnaeth y dull cyson o ymdrin 

â datgelu yn yr achosion a ystyriwyd gennym 

argraff arnom. Roedd yr agweddau cadarnhaol 

yn cynnwys cyfreithwyr yn mabwysiadu dull 

unffurf o gwblhau’r rhestrau o ddeunydd nas 

defnyddiwyd a thaflenni cofnodi datgelu. Nododd 

yr astudiaeth o ffeiliau rai problemau a oedd 

yn ymwneud ag amseroldeb mewn achosion lle 

cafwyd datgelu parhaus; mewn pedwar o’r wyth 

achos perthnasol ystyriwyd nad oedd yr Ardal yn 

ymdrin â mater datgelu yn amserol.

4.25	 Mae Ardal Cymru Gyfan yn gweithio i 

sefydlu protocol ar gyfer ymdrin â deunydd 

trydydd parti. Er bod cynnydd da wedi’i 

wneud mae nifer o awdurdodau lleol yn dal yn 

amharod i ymrwymo i brotocol.

4.19	 Yn ein hastudiaeth o ffeiliau gwnaethom 

gytuno â’r penderfyniad cyhuddo ym mhob un 

o’r wyth achos difrifol neu sensitif a adolygwyd 

gennym a chafwyd bod y cyngor a roddwyd yn 

dda mewn pum achos, yn deg mewn dau ac 

yn wael mewn dim ond un. Gwnaethom hefyd 

astudio rhai ffeiliau achos a ddangosodd fod yr 

Ardal yn rheoli achosion yn rhagweithiol ac yn 

ymdrin â hwy’n effeithiol.

4.20	 Adlewyrchir priodoldeb prosesau gwneud 

penderfyniadau’r hen Ardal gan y ffaith bod 

cyfran yr achosion o drais sy’n arwain at 

ganlyniad llwyddiannus wedi cynyddu ac mae 

perfformiad yr hen Ardal bellach ychydig yn 

well na’r cyfartaledd cenedlaethol15. Mewn 

achosion o drais yn y cartref mae’r gwelliant 

mewn perfformiad yn fwy amlwg byth ac mae 

cyfradd y canlyniadau llwyddiannus wedi gwella 

o sefyllfa lle roedd 3% yn is na’r cyfartaledd 

cenedlaethol yn 2008 i sefyllfa lle mae bron 5% 

yn uwch na’r cyfartaledd cenedlaethol.16

4.21	 Fel gyda’r canfyddiad o ran achosion 

cyffredinol yn Llys y Goron, mae tuedd hefyd i 

beidio â dogfennu adolygiadau llawn neu ad hoc 

o ffeiliau mewn achosion difrifol a sensitif.

Argymhelliad â blaenoriaeth 9

Cyflawnwyd
Dylai’r ardal ystyried sefydlu cyngorfeydd ar 

gyfer trais a throseddau rhywiol.

4.22	 Ar ddechrau 2011 lluniwyd protocol gan 

y CPS a heddlu Gwent a arweiniodd at sefydlu 

cyngorfeydd cyfreithiol wyneb yn wyneb a 

gynhelid yng ngorsaf yr heddlu yn Rhisga. Diben 

y gynghorfa yw rhoi cyngor ymchwiliol cynnar 

i swyddogion yr heddlu sy’n ymwneud ag 

15	 Cymharu canlyniadau aflwyddiannus mewn achosion o drais 

o 2008-2009 yn erbyn y 12 mis hyd at 30/9/11.

16	 Cymharu canlyniadau aflwyddiannus mewn achosion o drais 

yn y cartref o 2008-2009 yn erbyn y 12 mis hyd at 30/9/11.
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4.28	 Yn yr achosion hynny lle roedd llythyr 

wedi’i ysgrifennu roedd yr ansawdd yn dal i 

amrywio ac aseswyd bod hanner y llythyrau 

yn dda ond bod y gweddill naill ai’n deg neu, 

mewn un achos, yn wael.

Argymhelliad â blaenoriaeth 13

Cynnydd sylweddol
Dylai’r ardal gyfleu’n glir y safonau proffesiynol sy’n 

ofynnol a datblygu cyfundrefn rheoli perfformiad 

gadarn i sicrhau y caiff gwaith ei gynnal yn 

broffesiynol a’i fod yn cyrraedd safon uchel.

4.29	 Ers arolygiad 2010 bu’r uwch dîm rheoli 

yn gweithio i ddatblygu a chyfleu safonau a 

disgwyliadau i bob aelod o staff yn yr ardal. Yn 

union ar ôl yr arolygiad datblygodd Prif Erlynydd 

y Goron weledigaeth a chynllun gweithredu a 

fyddai’n ffurfio’r sail ar gyfer sicrhau ansawdd yng 

Ngwent. Caiff hyfforddiant staff, digwyddiadau yn 

yr ardal ac atebolrwydd a chyfrifoldebau clir ar bob 

lefel eu nodi a’u cyfleu. Yn ystod ein harolygiad 

dilynol dengys ein harsylwadau a’n dadansoddiad 

o waith achos fod dealltwriaeth glir bellach o’r hyn 

a ddisgwylir, yr hyn a olygir wrth ansawdd a bod 

cyfrifoldeb personol am wneud gwaith da yn cael ei 

ymgorffori, er bod lle i wella o hyd. Mae’r gwaith o 

ymgorffori’r diwylliant hwn o newid wedi’i hwyluso 

gan gyfundrefn rheoli perfformiad, wedi’i hategu 

gan CQSM ac adroddiadau ar achosion anffafriol, lle 

mae staff a rheolwyr yn cael eu dwyn i gyfrif gan 

gyfundrefn reolaidd o gyfarfodydd perfformiad.

Argymhelliad â blaenoriaeth 14

Rhywfaint o gynnydd
Dylai’r ardal weithio gyda phartneriaid a 

defnyddio cyfarfodydd perfformiad ar y cyd fel 

ffordd o wella safonau a gwella’r gwasanaeth 

a gynigir ganddi i’r cyhoedd.

Argymhelliad â blaenoriaeth 11

Rhywfaint o gynnydd
Dylai’r ardal weithio gyda phartneriaid i wella 

prosesau sy’n helpu dioddefwyr a thystion.

4.26	 Yn gyffredinol mae dioddefwyr a thystion 

yng Ngwent wedi cael budd o’r gwelliant 

cyffredinol yn y modd yr ymdrinnir ag achosion a 

nodwyd gan yr arolygiad dilynol hwn. Mae’r ffaith 

bod penderfyniadau cyhuddo yn cael eu darparu 

yn fwy effeithlon a’r gwelliant sy’n deillio o hynny 

o ran canlyniadau yn golygu bod dioddefwyr 

troseddau yn cael gwell gwasanaeth. Fodd bynnag, 

mae angen rhoi sylw pellach i elfennau o’r broses 

o hyd gan gynnwys asesu anghenion tystion ar y 

cam cyhuddo a nodi’n gywir y ffordd fwyaf priodol 

o’u helpu i gyflwyno eu tystiolaeth yn y llys. Mewn 

chwech o’r 14 o achosion perthnasol yn ein sampl 

ffeiliau ni roddwyd digon o sylw i’r mater hwn.

Argymhelliad â blaenoriaeth 12

Dim cynnydd
Dylai’r ardal sicrhau bod ansawdd llythyrau 

cyfathrebu uniongyrchol â dioddefwyr yn gwella a 

bod prosesau sicrhau ansawdd effeithiol ar waith.

4.27	 Er bod rhywfaint o dystiolaeth o weithredu 

gan reolwyr a gweithgarwch sicrhau ansawdd o 

ran methu â chydymffurfio â’r polisi cenedlaethol 

ar gyfathrebu uniongyrchol â dioddefwyr, mae’n 

amlwg o’r ffeiliau a astudiwyd gennym nad yw’r 

prosesau ar gyfer llunio llythyrau cyfathrebu 

uniongyrchol â dioddefwyr yn gadarn. Mewn tua 

hanner y 30 o achosion lle roedd angen llythyrau, 

nid oeddent wedi’u hysgrifennu er i gyhuddiadau 

gael eu gollwng neu eu newid yn sylweddol. 

Ategir ein canfyddiadau gan asesiad y CPS ei hun 

o fesurau dilysu ar gyfer cyfathrebu uniongyrchol 

â dioddefwyr17.

17	  Banc data’r CPS-CQS 8: Canran y llythyrau DCV a anfonwyd 

yn Chwarter 1 a Chwarter 2 2011.
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4.33	 Yn sgîl penderfyniad y CPS i ad-drefnu’r 

42 o Ardaloedd yn 13 o Ardaloedd mwy o faint 

mae hen Ardal Gwent wedi’i chynnwys yn Ardal 

Cymru ac o ganlyniad mae strwythurau rheoli a 

strwythurau sefydliadol wedi newid yn sylweddol 

ers arolygiad 2010. Serch hynny, ymdriniwyd â 

llawer o’n pryderon a nodwyd yn arolygiad 2010 

gan gynnwys y canlynol: y modd y gweithredir 

unedau cyfun - erbyn hyn mae adrannau ar 

wahân ar gyfer llysoedd ynadon a Llys y Goron; 

mae eiriolaeth y goron wedi’i rhesymoli a’i dwyn 

o fewn un uned (yng Nghaerdydd); ac mae 

system cyhuddo yn ystod y dydd bellach ar waith.

Argymhelliad â blaenoriaeth 16

Cyflawnwyd
Dylai’r Ardal bennu gweledigaeth glir i CPS 

Gwent a gaiff ei chyfleu’n effeithiol i’r staff a 

phartneriaid.

4.34	 Datblygodd Prif Erlynydd y Goron, a oedd 

newydd ei benodi, weledigaeth ar gyfer CPS Gwent 

a oedd yn seiliedig ar ganlyniadau gwell, darparu 

gwasanaeth o safon, codi safonau perfformiad 

a darparu gwasanaeth gyda balchder. At hynny, 

roedd y weledigaeth ar gyfer yr ardal yn cynnwys 

ymrwymiad i weithio gyda phartneriaid i wella 

cydberthnasau a darparu gwasanaeth cyfiawnder 

troseddol effeithiol ac effeithlon. Nodwyd y 

weledigaeth hon ar gyfer pob aelod o staff ac 

fe’i cyhoeddwyd gyda’r adroddiad ar arolygiad 

2010. Nododd ein gweithgarwch dilynol fod y 

weledigaeth hon wedi sbarduno newid ac ar 

y cyd ag egni ac agwedd benderfynol yr uwch 

dîm mae wedi’i hymgorffori ledled yr ardal. 

Nododd partneriaid a rhanddeiliaid y gwelliannau 

sylweddol ac roeddent yn awyddus i ganmol y 

newid roeddent wedi’i weld.

4.30	 Ar lefel strategol, mae cydberthnasau a 

gweithgarwch ymgysylltu â phartneriaid wedi 

gwella cryn dipyn ac mae ymrwymiad clir ar y cyd i 

wella’r gwasanaeth y mae asiantaethau cyfiawnder 

troseddol yn ei ddarparu i’r cyhoedd. Ers arolygiad 

2010 bu ymrwymiad i sicrhau bod cyfarfodydd 

perfformiad tîm yr erlyniad yn mynd i’r afael â 

pherfformiad gwael. Fodd bynnag, mae diffyg 

eglurder o hyd ynglŷn â diben y cyfarfodydd hyn o 

ran a fwriedir iddynt lywio materion strategol neu a 

ddylent ganolbwyntio ar faterion gweithredol.

4.31	 Mae’r penderfyniad i gydleoli uned adeiladu 

achosion yr heddlu ochr yn ochr ag unedau 

datblygu achosion y CPS a ddigwyddodd yn 

ddiweddar yn arwydd clir o’r awydd i gydweithio 

i wella canlyniadau i ddefnyddwyr. Rhagwelir y 

bydd cydleoli uned adeiladu achosion yr heddlu a’r 

CPS yn mynd i’r afael â rhai o’r pryderon ynghylch 

gwaith datblygu achosion gwael.

4.32	 Mae diflaniad y bwrdd cyfiawnder troseddol 

lleol wedi creu rhywfaint o fwlch strategol yng 

nghyfeiriad asiantaethau cyfiawnder troseddol lleol 

o ran gwella cyfiawnder cydgysylltiedig ledled yr 

ardal. Mae’r partneriaid wedi cydnabod hyn ac mae 

wedi parhau â’u partneriaethau drwy gyfarfodydd 

effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd rheolaidd i fynd 

i’r afael â gwendidau a gwella perfformiad yn 

gyffredinol. Mae’r CPS yn parhau i weithio gyda 

phartneriaid yn yr heddlu ac ar lefel strategol 

mae’n cyfarfod â’r Prif Gwnstabl Cynorthwyol 

yn y Grŵp Perfformiad Strategol lle y trafodir 

materion strategol a gweithredol sy’n effeithio 

ar y ddwy asiantaeth ac yr ymdrinnir â hwy.

Argymhelliad â blaenoriaeth 15

Cynnydd sylweddol
Dylai’r Ardal adolygu ei strwythurau rheoli a’i 

strwythurau trefniannol presennol er mwyn 

sicrhau ei bod yn y sefyllfa orau i gyflawni’r 

canlyniadau disgwyliedig.
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arweinyddiaeth a rheolaeth. Er bod staff yn glir 

ynghylch yr hyn a ddisgwylir ganddynt ac maent 

yn teimlo’n gadarnhaol eu bod yn cael adborth 

rheolaidd a chydnabyddiaeth gan eu rheolwr 

llinell sy’n eu helpu i wella eu perfformiad18, 

mae staff yn negyddol ynghylch parodrwydd 

rheolwyr llinell i dderbyn syniadau, deall sut y 

gwneir cyfraniad at amcanion a theimlo ei bod 

yn ddiogel herio’r ffordd y gwneir pethau19.

Agwedd i’w gwella 1
Cynnydd sylweddol

Mae angen i’r ardal sicrhau y caiff pwyntiau 

dysgu o adroddiadau achos anffafriol ac 

unrhyw system sicrhau ansawdd gwaith 

achosion eu bwydo yn ôl yn rheolaidd i 

gyfreithwyr unigol.

4.38	 Canfu ein harolygiad dystiolaeth o ddull 

mwy cyson o gyfleu adborth cadarnhaol a 

negyddol i staff a system wedi’i hymgorffori 

ar gyfer dadansoddi canlyniadau anffafriol. 

Mae’r agweddau hyn ar weithgarwch gwella 

perfformiad, ar y cyd â phroses sicrhau 

ansawdd fwy cadarn o dan CQSM oll yn cael eu 

llywio gan y disgwyliadau cliriach a bennwyd 

gan yr uwch dîm.

18	 Gwellodd y canlyniadau hyn yn sylweddol o gymharu 

â’r arolwg diwethaf ac roeddent gryn dipyn yn well na’r 

cyfartaledd cenedlaethol. (cael adborth 11% yn well na’r 

CPS ac adborth i wella 20% yn well na’r CPS).

19	 Gwaethygodd y canlyniadau hyn yn sylweddol o gymharu 

â’r arolwg diwethaf ac roeddent gryn dipyn yn waeth na’r 

cyfartaledd cenedlaethol. (cyfraniad at wrthrychau 6% yn 

waeth na’r CPS a diogel i herio 11% yn waeth na’r CPS).

Argymhelliad â blaenoriaeth 17

Cynnydd sylweddol
Dylai’r ardal ddatblygu cyfres glir o safonau 

ymddygiad y dylid eu rhoi ar waith yn gyson.

4.35	 Mae arweinyddiaeth well a chysondeb 

o ran disgwyliadau a safonau rheolwyr wedi 

mynd i’r afael â llawer o’r problemau a oedd 

yn gysylltiedig â pherfformiad gwael. Mae hyn 

wedi cael effaith gadarnhaol ar ganlyniadau 

perfformiad allweddol. Mae cyflwyno safonau 

ansawdd craidd sydd wedi’u haddasu a’u 

teilwra i Gymru hefyd wedi helpu i fynd i’r 

afael â phroblemau sy’n ymwneud â safonau ac 

ansawdd a’u datrys. Mae Prif Erlynydd y Goron 

yn glir ynghylch y safonau y mae’n eu disgwyl 

gan staff a deellir y disgwyliadau hyn gan 

reolwyr. Mae gan staff well dealltwriaeth o sut 

maent yn perfformio ac mae cyfreithwyr yn cael 

adborth rheolaidd drwy CQSM.

4.36	 Mae’r safonau diwygiedig yn cael 

eu hategu gan wybodaeth well a syml am 

berfformiad i reolwyr. Mae’r rhan fwyaf o’r 

gwaith dadansoddi a’r sail resymegol dros 

berfformiad da neu wael wedi’u datganoli i 

reolwyr i’w trafod yng nghyfarfodydd uwch 

reolwyr a chyfarfodydd y grŵp perfformiad 

cyfreithiol. Rheolir cyfarfodydd tîm yn effeithiol i 

herio a gwella perfformiad, yn ogystal â chyfleu 

newid a phennu disgwyliadau a safonau. Mae 

cyfathrebu yn gyffredinol wedi gwella sy’n 

galluogi rheolwyr a staff i gael gwybod yn 

gyson am yr hyn sy’n digwydd a negeseuon a 

newidiadau allweddol.

4.37	 Dengys canlyniadau’r arolwg o staff a 

gynhaliwyd yn hydref 2011 ddarlun cymysg ac, 

yn aml, groes o ganfyddiadau staff ynglŷn ag 



Adolygiad o berfformiad hen Ardaloedd CPS Gwent a CPS De Cymru arolygiad dilynol Mawrth 2012

23

DE CYMRU

Argymhellion â Blaenoriaeth Y Sefyllfa ym mis 
Tachwedd 2011

1 Mae angen i’r Ardal:

•	 sicrhau, wrth gyflwyno’r trefniadau cyhuddo wedi’u moderneiddio, bod 

pob adolygiad achos ar y cam gwneud penderfyniadau cyn-cyhuddo yn 

cydymffurfio â’r Cod;

•	 sicrhau mwy o gysondeb o ran ansawdd y cyngor cyhuddo a roddir; 

•	 sicrhau y rhoddir trefniadau cadarn ar waith i fonitro ansawdd y 

gwaith a gyflawnir.

Rhywfaint o Gynnydd

2 Dylid symleiddio a chysoni prosesau OBM ym mhob rhan o’r Ardal. Rhaid i’r Ardal 

sicrhau bod erlynwyr yn cwblhau adolygiadau o dreialon diannod yn gyflym.

Rhywfaint o Gynnydd

3 Mae angen i’r Ardal:

•	 sicrhau y dyrennir adnoddau digonol i ddatblygu ei gwaith achos 

mwyaf difrifol yn effeithiol;

•	 sicrhau mwy o gysondeb o ran safon ei gwaith adolygu mewn 

achosion yn Llys y Goron; 

•	 sicrhau y caiff erlynwyr ddigon o amser i gyflawni adolygiadau Llys y 

Goron yn effeithiol.

Rhywfaint o Gynnydd

4 Mae angen i’r Ardal gymryd camau gweithredol i leihau’r gyfradd 

traddodebau a ryddhawyd i sicrhau bod perfformiad cystal â’r cyfartaledd 

cenedlaethol, neu’n well na hynny.

Cynnydd Sylweddol 

5 Mae angen i’r Ardal:

•	 sicrhau bod y gwaith o wneud penderfyniadau cyfreithiol ynghylch 

datgelu yn gadarn, wedi’i esbonio’n briodol ac wedi’i gofnodi; 

•	 defnyddio’r adroddiadau ar ddatgelu a lunnir gan hyrwyddwr datgelu’r 

Ardal i reoli perfformiad unigol.

Cynnydd Sylweddol

6 Mae angen i’r Ardal ymgysylltu’n fwy effeithiol â staff ym mhob rhan o’r 

Ardal er mwyn sicrhau ei bod:

•	 yn cyfleu negeseuon a blaenoriaethau allweddol yn glir ac yn dryloyw; 

•	 yn mabwysiadu ethos cynhwysol er mwyn i’r holl staff deimlo eu bod yn 

cael cyfle i gyfrannu at y broses o newid;

Cynnydd Sylweddol

7 Mae angen i’r Ardal:

•	 gyfleu disgwyliadau clir o ran y safonau a ddisgwylir gan ei chyfreithwyr a 

sicrhau bod prosesau cadarn ar waith i fynd i’r afael â pherfformiad unigol;

•	 datblygu diwylliant lle mae rhoi a chael ac ymateb i adborth yn rhan o 

fusnes o ddydd i ddydd.

Cyflawnwyd

A	 De Cymru - cynnydd yn erbyn argymhellion 
sylfaenol ac eilaidd a materion cydymffurfiaeth

Atodiadau
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Argymhellion Eilaidd

1 Mae angen i’r Ardal sicrhau bod cyfarfodydd datblygu achosion ledled yr 

Ardal yn cydweithio i gynyddu’r gyfran o dreialon effeithiol, a lleihau nifer 

y treialon chwâl a’r rhai a ddirymir, er mwyn sicrhau bod perfformiad 

cystal â’r cyfartaledd cenedlaethol, neu’n well na hynny.

Bu cyfarfodydd yn effeithiol mewn rhai rhannau o’r Ardal ond fe’u 

disodlwyd gan system cysylltu dros y ffôn â’r gwasanaeth llys yn y rhan 

fwyaf o ganolfannau llysoedd ynadon. Mae cyfran y treialon effeithiol yn 

Llys y Goron wedi aros yn ddigyfnewid ac mae’n well na’r cyfartaledd 

cenedlaethol ond mae wedi lleihau ychydig yn achos treialon mewn 

llysoedd ynadon ac mae islaw’r cyfartaledd cenedlaethol.

Rhywfaint o 

Gynnydd

2 Mae angen i’r Ardal fynd i’r afael â’r ffordd y mae’n cyfarwyddo ac yn 

defnyddio eiriolwyr y Goron a’u perthynas â chydweithwyr yn yr Ardal.

Mae strwythur yr ardal newydd wedi cyfuno Gwent a’r rhan fwyaf o eiriolwyr 

y Goron yn Ne Cymru20. Rheolir yr uned gyfun hon gan un pennaeth uned. 

Mae bron pob un o Eiriolwyr y Goron bellach wedi’u lleoli yn swyddfa 

Caerdydd. Cydnabu’r Ardal fod lleoli Eiriolwyr y Goron ar lawr gwahanol ac i 

ffwrdd oddi wrth gyfreithwyr Uned Treialon Llys y Goron yn rhwystro adborth 

ac yn atal achosion rhag cael eu datblygu’n effeithiol. Ers arolygiad 2010 mae 

Uned Eiriolwyr y Goron wedi’i chydleoli ochr yn ochr ag Uned Treialon Llys 

y Goron. Mae hyn wedi arwain at well cydberthnasau rhwng cyfreithwyr ac 

Eiriolwyr y Goron a gwell dealltwriaeth o’r modd yr ymdrinnir ag achosion.

Er mwyn mynd i’r afael â rhai o’r problemau sy’n gysylltiedig â lleoli, ac 

fel rhan o’r adolygiad cenedlaethol o’r strategaeth eiriolaeth, mae saith 

o eiriolwyr y goron ledled yr hen ardal wedi dychwelyd i radd uwch 

erlynydd y goron sydd wedi arwain at arbedion o ran costau cyflogau.

Yn unol ag Ardaloedd eraill y CPS, pennodd yr Ardal darged heriol o sicrhau 

arbedion gwerth £1,058,000 yn ystod y flwyddyn ond rhagwelir ar hyn o 

bryd y bydd ganddi ddiffyg o £109,000. Roedd y targed yn adlewyrchu 

costau cyflogau ond mae’r gwaith o gyflawni’r targed hwn wedi’i lesteirio 

gan salwch hirdymor yn yr uned. Cynhelir amrywiaeth o dreialon a 

gwrandawiadau ple a rheoli achosion gan Eiriolwyr y Goron gan gynnwys 

trais, troseddau rhywiol difrifol eraill ac ymosodiadau difrifol. Mae’n amlwg, 

er bod lle i wneud mwy o arbedion, fod yr Ardal wedi ymdrin â’r pryderon 

a arweiniodd at yr argymhelliad hwn i raddau helaeth.

Cyflawnwyd

20	 Rheolir eiriolwr y goron yn Abertawe o Gaerfyrddin a bydd yn dod o dan gylch gwaith Dirprwy Erlynydd y Goron ar gyfer y 

Gogledd a’r Gorllewin.
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3 Mae angen i’r Ardal:

•	 sicrhau mwy o gysondeb o ran gwneud penderfyniadau mewn unrhyw 

achosion difrifol a sensitif; 

•	 rhoi prosesau effeithiol ar waith i fonitro a rheoli perfformiad unigol.

Roedd ansawdd prosesau gwneud penderfyniadau yn dda ar y cyfan ond 

mae angen gwella’r modd y cofnodir adolygiadau llawn ac ad hoc o ffeiliau 

o hyd. Byddai cofnodi penderfyniadau yn well yn helpu rheolwyr i fonitro 

perfformiad cyfreithwyr unigol nad yw’n gyson nac yn gadarn.

Rhywfaint o 

Gynnydd

4 Mewn partneriaeth â Heddlu De Cymru, dylai’r Ardal ddatblygu a gweithredu 

rhaglen hyfforddiant datgelu ar y cyd i wella amseroldeb ac ansawdd 

rhestrau’r heddlu a phrosesau gwneud penderfyniadau cyfreithiol y CPS.

Gyda chydweithwyr yn yr heddlu, mae Hyrwyddwr Datgelu’r Ardal wedi 

llunio a darparu hyfforddiant datgelu ar y cyd ledled yr ardal i erlynwyr a 

swyddogion yr heddlu. Mae’n amlwg o astudio ffeiliau fod hyn wedi cyfrannu 

at wella rhestrau’r heddlu a phrosesau gwneud penderfyniadau erlynwyr.

Cyflawnwyd

5 Mae angen i’r Ardal sicrhau y caiff achosion â therfynau amser cadwraeth 

(CTL) eu monitro yn gadarn a bod archwiliadau CTL yn cael eu cwblhau’n 

rheolaidd. Mae angen i berfformiad wella i sicrhau ei fod cystal â’r 

cyfartaledd cenedlaethol, neu’n well na hynny.

Roedd pob un o’r ffeiliau a astudiwyd yn ystod ein hymweliad wedi’i 

hardystio â dyddiad dod i ben y CTL ac roedd pob ffeil heblaw am un wedi’i 

harnodi’n gywir. Cywirwyd yr achos a oedd wedi’i arnodi’n anghywir ar ôl yr 

ail wrandawiad. Roedd arolygwyr yn fodlon bod gan yr ardal system fonitro 

gydlynol ac effeithlon a bod blaenoriaeth yn cael ei rhoi i achosion cadwraeth 

mewn unrhyw waith paratoi. At hynny, caiff archwiliadau CTL eu cwblhau yn 

wythnosol yn unol â chanllawiau ac mae hyn yn rhoi mwy o sicrwydd. Ni 

hysbyswyd Pencadlys y CPS o unrhyw fethiannau ac ni chofnodwyd unrhyw 

fethiannau yn ystod 2010-11 na hyd yma yn ystod 2011-12.

Roedd ansawdd ceisiadau i ymestyn terfynau amser cadwraeth yn dda a 

chafodd y rhai a welwyd fel rhan o’r astudiaeth o ffeiliau eu gwneud mewn 

da bryd. Ni chafwyd unrhyw fynegiadau o anfodlonrwydd ar briodoldeb, 

ansawdd nac amseriad ceisiadau i ymestyn CTL gan bartneriaid eraill ym 

maes cyfiawnder troseddol.

Cyflawnwyd
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6 Dylai’r Ardal sicrhau gyda’r heddlu bod perfformiad yr Uned Gofalu am 

Dystion yn cael ei fonitro, ei reoli a’i asesu yn unol â mesurau sylfaenol ac 

eilaidd Dim Tyst, Dim Cyfiawnder (NWNJ). Mae angen asesu rhaglenni gwella 

yn unol â dangosyddion NWNJ.

Yn ein hastudiaeth o ffeiliau ystyriwyd y ffordd y mae’r Ardal yn ymdrin 

â dioddefwyr a thystion. Wrth roi penderfyniadau cyhuddo roedd 

gwahaniaethau amlwg o ran pa mor rheolaidd y mae erlynwyr yn ystyried 

mesurau arbennig a materion sy’n ymwneud â dioddefwyr a thystion yn 

ddigonol fel y dangosir isod.

Canran yr achosion lle y gwnaed penderfyniadau cyn cyhuddo lle yr ystyriwyd materion 

dioddefwyr a thystion yn ddigonol

Gwnaed y penderfyniad 
cyn cyhuddo gan:

Grŵp Uniongyrchol 

yn ystod y Dydd

De Cymru Gwent CPSD

(ysgrifenedig ac wyneb yn wyneb)

Ffeiliau a astudiwyd 56% 50% 100% 75%

Mae diffyg cysondeb o ran rhoi penderfyniadau cyhuddo sy’n mynd i’r afael ag 

anghenion dioddefwyr a thystion o’r cychwyn. Fodd bynnag, mae’r mesurau 

arbennig cywir yn cael eu nodi fel arfer ar gyfer pob dioddefwr a thyst ac mae’r 

ceisiadau a wneir o ansawdd rhesymol. Mae amseroldeb o ran gwneud y ceisiadau 

yn fwy o broblem a dim ond 38.9% o geisiadau sy’n cael eu gwneud o fewn y 

terfynau amser penodedig. Mae hyn yn adlewyrchu oedi a welwyd o fewn y Model 

Busnes Gorau yn y swyddfa yng Nghaerdydd. Dim ond mewn 15% o’n sampl o 

ffeiliau y cafwyd Datganiadau Personol gan Ddioddefwyr a phrin oedd y dystiolaeth 

bod erlynwyr yn gofyn amdanynt. Cafwyd gostyngiad bach mewn cyfraddau 

presenoldeb tystion sy’n amrywio ychydig o fis i fis ond sydd, ar gyfartaledd, bron 

2% islaw’r cyfartaledd cenedlaethol dros y 12 mis hyd at 30/9/11.

Un broblem a achoswyd gan yr oedi yn y broses datblygu achosion yw ymateb yn 

gyflym i ymholiadau gan dystion a godwyd gan yr Uned Gofalu am Dystion. Nid yw 

gohebiaeth bob amser yn cael ei hadolygu’n brydlon gan gyfreithiwr sy’n arwain at 

geisiadau hwyr yn cael eu gwneud am wysion tystion. Golyga hyn wedyn nad yw’r 

heddlu yn cael fawr o amser i gyflwyno’r wŷs ac mae’n rhwystro ceisiadau posibl 

am warantau tystion mewn achosion priodol. Dim ond mewn 27.3% o’r achosion a 

welwyd y cydymffurfiwyd â chyfathrebu uniongyrchol â dioddefwyr, ac mae hynny’n 

wael. Roedd hyn yn arbennig o gyffredin mewn achosion yn Llys y Goron lle cafodd 

y ditiad ei newid yn sylweddol neu lle y cafodd achosion eu dirwyn i ben yn y llys.

Mae cydberthynas dda rhwng yr Uned Gofalu am Dystion a’r CPS ac mae rheolwr 

yr Uned Gofalu am Dystion yn mynd i gyfarfodydd datblygu achosion â’r llys 

a’r CPS. Yn Abertawe a Chaerdydd (gan gynnwys Merthyr Tudful) mae’r Unedau 

Gofalu am Dystion yn cynnwys swyddogion yr heddlu a staff y CPS ac maent 

wedi’u cydleoli yn swyddfeydd y CPS. Mae hyn wedi arwain at well sianeli 

cyfathrebu a llif gwybodaeth a buont yn gweithio’n ddigidol ers mis Ionawr 2011.

Rhywfaint o 

Gynnydd
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7 Dylid symleiddio cyfarfodydd a chael gwared ar achosion o ddyblygu i 

sicrhau na chaiff yr ysgogiad i sicrhau gwelliant ei wanhau.

Mae cyfarfodydd yn fwy strwythuredig a rheolaidd ac fe’u hategir gan 

sesiynau briffio dyddiol a chyfarfodydd llawr a gynhelir yn amlach. 

Ategir hyn gan system gyfathrebu arloesol sydd newydd ei datblygu a 

elwir yn ‘COLIN’21. Mae Prif Erlynydd y Goron a’r ABM yn parhau i gynnal 

cyfarfodydd ffocws ac ymweld â swyddfeydd yn rheolaidd er mwyn 

sicrhau bod staff yn deall negeseuon allweddol a gwrando ar eu pryderon.

Cynnydd Sylweddol

8 Rhaid rheoli prosiect mewn modd cadarn, gan gynnal asesiadau risg 

realistig, nodi cerrig milltir y gellir eu cyflawni a monitro a chyfleu cynnydd.

Mae’r broses o ailstrwythuro’r Ardal wedi dileu gwaith rheoli prosiectau a 

rheolaethau newid o hen Ardal CPS De Cymru ac mae bellach yn cael ei 

llywio’n ganolog. Ceir arferion anghyson o hyd ledled hen Ardal CPS De 

Cymru a’r Ardal helaethach newydd. Yr her bellach yw sicrhau cysondeb o 

ran y dull gweithredu, ansawdd ac arfer ledled yr Ardal.

Y brif fenter newid i’r Ardal, ac yn genedlaethol, yw rhaglen Gweddnewid 

Drwy Dechnoleg (T3) sy’n cynnwys newid i weithio’n ddigidol gyda’r nod o 

ddileu prosesau sy’n defnyddio llawer o adnoddau megis llungopïo, dod o 

hyd i ffeiliau a llenwi ffurflenni â llaw. Bu Cymru yn treialu gwahanol elfennau 

o’r broses ddigidol newydd ac mae ar gam mwy datblygedig na’r rhan fwyaf o 

Ardaloedd o ran ei gweithredu am fod pob un o Unedau Gofalu am Dystion yr 

Ardal eisoes yn gweithio’n ddigidol. Er bod T3 yn un o gydamcanion y system 

cyfiawnder troseddol, a arweinir gan y CPS, mae angen gwneud mwy o waith 

i ddarbwyllo rhai partneriaid o werth y prosiect. Yn fewnol, ceir sesiynau 

briffio rheolaidd ar gynnydd T3 drwy ddiweddariadau COLIN. Rhagwelir y bydd 

gweithredu system gweithio’n ddigidol hefyd yn ei gwneud yn bosibl i’r Ardal 

ddefnyddio ei hadnoddau yn fwy effeithiol drwy ailddyrannu gwaith ledled yr 

Ardal yn hytrach na symud staff ar draws ardal ddaearyddol mor fawr. Bydd 

hyn yn mynd i’r afael â rhywfaint o’r anghydbwysedd canfyddedig a geir yn 

Ne Cymru o ran y llwyth gwaith.

Mae’r Ardal newydd yn dal i aeddfedu a dim ond yn ddiweddar y mae 

swyddi allweddol wedi’u llenwi. Er bod cryn dipyn o bryder wedi’i leisio 

ynghylch y broses ailstrwythuro a diogelwch swyddi, mae arweinwyr 

yr Ardal wedi ymdrin â phryderon mewn modd agored gan ddangos 

parodrwydd i gyfathrebu â staff. Ystyriwyd y safbwyntiau hyn yn yr 

opsiwn ailstrwythuro terfynol sydd wrthi’n cael ei weithredu.

Ddim yn gymwys 

mwyach

21	 Rhwydwaith gwybodaeth ar-lein Cymru (COLIN).



Adolygiad o berfformiad hen Ardaloedd CPS Gwent a CPS De Cymru arolygiad dilynol Mawrth 2012

28

Materion cydymffurfio

1 Rhaid i reolwyr Ardal sicrhau bod erlynwyr yn cyflawni tasgau’n briodol ar CMS.

Er bod rhai cyfreithwyr yn defnyddio CMS yn gymwys ac yn rheolaidd i 

gofnodi prosesau gwneud penderfyniadau a chyfathrebiadau eraill, mae 

ambell un o hyd nad yw’n ychwanegu adolygiadau at y system sy’n amharu 

ar y gwaith o fonitro perfformiad yn effeithiol.

Cynnydd Sylweddol

2 Rhaid i’r Ardal fynd ati’n gyflymach i fabwysiadu’r Protocol Trydydd Parti 

ar ddatgelu.

Mae hyrwyddwr datgelu’r Ardal wedi gwneud cryn gynnydd o ran cyflawni 

protocol Cymru ond mae rhai awdurdodau lleol unigol yn dal yn amharod 

i ymrwymo iddo.

Cynnydd Sylweddol

3 Rhaid i’r Ardal sicrhau bod ceisiadau am fesurau arbennig wedi’u 

drafftio’n briodol ac wedi’u hategu gan wybodaeth berthnasol, ac y cânt 

eu cyflwyno’n gyflym o fewn y terfynau amser penodedig.

Mae ceisiadau o safon dda ond mae cyfran sylweddol ohonynt, bron 

40%, yn cael eu cyflwyno’n hwyr. Byddai gwella prosesau nodi materion 

troseddwyr a thystion gan erlynwyr ar adeg cyhuddo yn helpu i leihau 

cyfran y ceisiadau hwyr.

Rhywfaint o 

Gynnydd
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GWENT

Argymhellion â Blaenoriaeth Dosbarthiad ym mis 

Tachwedd 2011

1 Dylai’r ardal weithio gyda phartneriaid yn yr heddlu i sicrhau y caiff cyngor 

a phenderfyniadau cyn cyhuddo eu rhoi yn gywir ac yn effeithlon, ar yr 

achosion priodol, yn unol â Chanllawiau’r Cyfarwyddwr. Mae angen rhoi 

trefniadau ar waith ar gyfer gwaith monitro effeithiol ar y cyd.

Cynnydd Sylweddol

2 Dylid ailhyfforddi erlynwyr mewn perthynas â’u cyfrifoldebau cyhuddo a’u 

rheoli’n weithredol er mwyn sicrhau bod y broses gwneud penderfyniadau 

yn gwella a’u bod yn rhagweithiol o ran eu gwaith dadansoddi achosion ac 

o ran y cyngor a roddant i’r heddlu.

Cynnydd Sylweddol

3 Dylai’r ardal ymdrin â’r trefniadau ar gyfer y llif gwybodaeth rhwng yr 

heddlu a’r CPS fel mater o frys, drwy drafodaeth agored ac adeiladol.

Rhywfaint o Gynnydd

4 Dylid archwilio’r broses o weithredu’r Model Busnes Gorau (yn llys yr 

ynadon) er mwyn sicrhau bod y tasgau a’r gwaith paratoi angenrheidiol ar 

gyfer treialon yn cael eu cynnal mewn da bryd.

Rhywfaint o Gynnydd

5 Dylid adfer y drefn o gynnal cyfarfodydd datblygu achosion gyda’r llys. Rhywfaint o Gynnydd

6 Dylai’r ardal sicrhau ei bod yn rhoi mwy o flaenoriaeth i waith achos Llys y 

Goron ac yn pennu disgwyliadau a safonau clir i gyfreithwyr er mwyn gwella 

ansawdd y broses o wneud penderfyniadau ac ymdrin ag achosion. Dylai 

safonau gael eu hategu gan gyfundrefn sicrhau ansawdd gadarn.

Rhywfaint o Gynnydd

7 Dylai’r ardal ailystyried ei dull o weithredu’r strategaeth eiriolaeth er mwyn 

sicrhau eiriolaeth o ansawdd, a ddarperir gan eiriolwyr sy’n meddu ar y 

sgiliau priodol, ac a ategir gan waith achos cadarn.

Cyflawnwyd

8 Dylai’r ardal gymryd camau i wella ansawdd y broses o wneud 

penderfyniadau mewn pob achos difrifol a sensitif, gan sicrhau y 

cydymffurfir â pholisïau.

Cynnydd Sylweddol

9 Dylai’r ardal ystyried sefydlu cyngorfeydd ar gyfer trais a throseddau rhywiol. Cyflawnwyd

10 Dylid darparu hyfforddiant pellach i gyfreithwyr ar ymdrin â materion 

datgelu deunydd trydydd parti ac imiwnedd budd y cyhoedd, a dylid 

cymryd camau i gytuno ar brotocol ar gyfer datgelu deunydd trydydd parti 

gyda’r heddlu a’r gwasanaethau cymdeithasol.

Cynnydd Sylweddol

11 Dylai’r ardal weithio gyda phartneriaid i wella prosesau sy’n helpu 

dioddefwyr a thystion.

Rhywfaint o Gynnydd

B	 Gwent – cynnydd yn erbyn argymhellion â 
blaenoriaeth
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12 Dylai’r ardal sicrhau bod ansawdd llythyrau cyfathrebu uniongyrchol â 

dioddefwyr yn gwella a bod prosesau sicrhau ansawdd effeithiol ar waith.

Dim cynnydd

13 Dylai’r ardal gyfleu’n glir y safonau proffesiynol sy’n ofynnol a datblygu 

cyfundrefn rheoli perfformiad gadarn i sicrhau y caiff gwaith ei gynnal yn 

broffesiynol a’i fod yn cyrraedd safon uchel.

Cynnydd Sylweddol

14 Dylai’r ardal weithio gyda phartneriaid a defnyddio cyfarfodydd perfformiad 

ar y cyd fel ffordd o wella safonau a gwella’r gwasanaeth a gynigir ganddi 

i’r cyhoedd.

Rhywfaint o Gynnydd

15 Dylai’r Ardal adolygu ei strwythurau rheoli a’i strwythurau trefniannol 

presennol er mwyn sicrhau ei bod yn y sefyllfa orau i gyflawni’r 

canlyniadau disgwyliedig.

Cynnydd Sylweddol

16 Dylai’r Ardal bennu gweledigaeth glir i CPS Gwent a gaiff ei chyfleu’n 

effeithiol i’r staff a phartneriaid.

Cyflawnwyd

17 Dylai’r ardal ddatblygu cyfres glir o safonau ymddygiad y dylid eu rhoi ar 

waith yn gyson.

Cynnydd Sylweddol

Agwedd ar gyfer gwella

1 Mae angen i’r ardal sicrhau y caiff pwyntiau dysgu o adroddiadau achos 

anffafriol ac unrhyw system sicrhau ansawdd gwaith achosion eu bwydo yn 

ôl yn rheolaidd i gyfreithwyr unigol.

Cynnydd Sylweddol
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De Cymru

Canlyniadau achosion lle y gwnaed penderfyniadau cyn cyhuddo mewn llysoedd ynadon a Llys y Goron

  2009-2010 2010-2011
Cyfnod treigl o 12 mis 
hyd at 30/09/11

Cened. De Cymru Cened. De Cymru Cened. De Cymru

Achosion llysoedd ynadon 

Cyfradd dirwyn i ben 14.5% 15.4% 16.0% 17.8% 16.1% 17.4%

Cyfradd pledio’n euog 72.3% 71.5% 71.6% 71.3% 71.5% 72.1%

Cyfradd athreulio 21.0% 22.0% 21.8% 22.9% 21.8% 22.1%

Achosion Llys y Goron

Cyfradd dirwyn i ben 11.7% 11.4% 12.7% 11.6% 12.3% 13.1%

Cyfradd pledio’n euog 73.1% 76.5% 72.3% 76.5% 72.2% 74.9%

Cyfradd athreulio 19.5% 19.0% 20.5% 19.1% 20.1% 20.4%

Effeithiolrwydd achosion Llysoedd ynadon a Llys y Goron

  2009-2010 2010-2011
Cyfnod treigl o 12 
mis hyd at 30/09/11

  Cened. De Cymru Cened. De Cymru Cened. De Cymru

Achosion llysoedd ynadon

Cyfradd gollfarnu gyffredinol 86.8% 85.3% 86.5% 85.9% 86.7% 86.6%

Cyfradd dirwyn i ben gyffredinol 9.0% 10.3% 9.6% 10.6% 9.6% 10.1%

Cyfradd treialon aneffeithiol 18.6% 13.2% 17.5% 10.2%  17.7%* 10.6%*

Cyfradd treialon chwâl 37.7% 46.3% 39.1% 52.3%  39.1%* 50.2%*

Achosion Llys y Goron          

Cyfradd gollfarnu gyffredinol 80.6% 81.8% 79.6% 81.3% 80.1% 79.8%

Cyfradd treialon aneffeithiol 13.0% 10.3% 13.5% 10.5%  14.3%* 11.4%*

Cyfradd treialon chwâl 42.2% 42.9% 42.1% 40.1%  40.8%* 41.7%*

Rhyddfarnau dan orchymyn barnwr 

(cyfradd dirwyn i ben)

11.7% 10.9% 12.8% 11.6% 12.2% 12.8%

Rhyddfarnau dan gyfarwyddyd barnwr 1.0% 0.6% 0.9% 0.8% 0.9% 0.8%

Rhyddfarnau ar ôl treial 5.7% 5.9% 5.8% 5.9% 5.9% 6.1%

* Mae’r data yn seiliedig ar gyfartaledd cyfnod treigl o 12 mis hyd at fis Awst 2011

C	 Data
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Gwent

Canlyniadau achosion lle y gwnaed penderfyniadau cyn cyhuddo mewn llysoedd ynadon a Llys y Goron

  2009-2010 2010-2011
Cyfnod treigl o 12 
mis hyd at 30/09/11

  Cened. Gwent Cened. Gwent Cened. Gwent

Achosion llysoedd ynadon            

Cyfradd dirwyn i ben 14.5% 15.7% 16.0% 14.0% 16.1% 13.2%

Cyfradd pledio’n euog 72.3% 69.8% 71.6% 70.2% 71.5% 72.6%

Cyfradd athreulio 21.0% 23.2% 21.8% 22.0% 21.8% 20.0%

Achosion Llys y Goron            

Cyfradd dirwyn i ben 11.7% 12.2% 12.7% 12.2% 12.3% 12.5%

Cyfradd pledio’n euog 73.1% 72.2% 72.3% 72.3% 72.2% 71.4%

Cyfradd athreulio 19.5% 20.8% 20.5% 20.1% 20.0% 20.5%

Effeithiolrwydd achosion Llysoedd ynadon a Llys y Goron

  2009-2010 2010-2011
Cyfnod treigl o 12 
mis hyd at 30/09/11

  Cened. Gwent Cened. Gwent Cened. Gwent

Achosion llysoedd ynadon            

Cyfradd gollfarnu gyffredinol 86.8% 87.8% 86.5% 88.1% 86.7% 88.1%

Cyfradd dirwyn i ben gyffredinol 9.0% 8.5% 9.6% 7.5% 9.6% 8.1%

Cyfradd treialon aneffeithiol 18.6% 23.6% 17.5% 21.5% 17.7%* 18.6%*

Cyfradd treialon chwâl 37.7% 42.3% 39.1% 39.9% 39.1%* 42.1%*

Achosion Llys y Goron            

Cyfradd gollfarnu gyffredinol 80.6% 80.0% 79.6% 79.9% 80.1% 79.6%

Cyfradd treialon aneffeithiol 13.0% 8.9% 13.5% 10.5% 14.3%* N/K

Cyfradd treialon chwâl 42.2% 37.8% 42.1% 37.7% 40.8%* N/K

Rhyddfarnau dan orchymyn barnwr 

(cyfradd dirwyn i ben)

11.7% 12.1% 12.8% 12.5% 12.2% 12.7%

Rhyddfarnau dan gyfarwyddyd barnwr 1.0% 1.1% 0.9% 0.9% 0.9% 0.6%

Rhyddfarnau ar ôl treial 5.7% 6.3% 5.8% 6.5% 5.9% 7.1%

* Mae’r data yn seiliedig ar gyfartaledd cyfnod treigl o 12 mis hyd at fis Awst 2011
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Dull o gyflwyno cyhuddiadau (nifer yr achosion) Pob achos De Cymru Gwent

Cyhuddwyd gan yr heddlu 4 2 2

Grŵp Uniongyrchol yn ystod y Dydd 60 47 13

Cyngor wyneb yn wyneb neu gyngor ysgrifenedig gan yr Ardal 7 5 2

CPSD 13 7 6

Cyfanswm yr achosion 84 61 23

Ansawdd ffurflenni MG3 Ardderchog Da Gweddol Gwael

Pob achos 2.5% 36.3% 28.8% 32.5%

Grŵp Uniongyrchol yn ystod y Dydd 3.3% 35.0% 28.3% 33.3%

Cyngor wyneb yn wyneb neu gyngor ysgrifenedig gan yr Ardal – 42.9% 14.3% 42.9%

CPSD – 38.5% 38.5% 23.0%

Canfyddiadau ein hastudiaeth o ffeiliau Grŵp 

Uniongyrchol yn 

ystod y Dydd

De Cymru Gwent CPSD Pob Achos

(ysgrifenedig ac wyneb yn 
wyneb)

Roedd y penderfyniad cyhuddo (neu’r adolygiad 

cychwynnol mewn achosion lle y cafwyd 

cyhuddiad gan yr heddlu) yn cydymffurfio â’r Cod

93.3% 80.0% 100.0% 84.6% 90.5%

Byddai’r Arolygydd wedi gwneud yr un 

penderfyniad ynghylch y Cod

81.4% 40.0% 100.0% 76.9% 78.8%

Cymeradwywyd y cyhuddiadau mwyaf priodol 77.8% 100.0% 100.0% 90.9% 81.7%

Bodlonodd y cynllun gweithredu’r safon ofynnol 56.4% 60.0% 100.0% 81.8% 63.2%

Ymdriniodd y cyngor ar gyhuddo yn ddigonol â 

mesurau arbennig a materion eraill a oedd yn 

ymwneud â dioddefwyr/tystion

56.0% 50.0% 100.0% 75.0% 60.3%

Rhoddwyd sylw priodol i orchmynion a 

cheisiadau atodol (ac eithrio mesurau arbennig)

51.9% 80.0% 50.0% 71.4% 54.8%

Nododd y cyngor gyfarwyddiadau cywir i’r 

erlynydd yn y llys

58.9% 60.0% 100.0% 84.6% 64.5%

CH	 Canlyniadau’r sampl ffeiliau ar gyfer penderfyniadau 
cyhuddo
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Y sampl o ffeiliau

Astudiwyd cyfanswm o 44 o achosion a gwblhawyd, 31 o CPS De Cymru a 13 o CPS Gwent. Roedd 

y sampl yn cynnwys treialon a gwblhawyd mewn llysoedd ynadon ac yn Llys y Goron yn ystod mis 

Medi a mis Hydref 2011.

Canlyniad (nifer yr achosion) De Cymru Gwent Cyfanswm

Ynadon Y Goron Ynadon Y Goron

Uned DCP Caerdydd 7 7 – – 14

Uned DCP Merthyr Tudful 2 5 – – 7

Uned DCP Gorllewin Morgannwg* 3 7 – – 10

Uned DCP Gwent – – 5 8 13

Cyfanswm yr achosion 12 19 5 8 44

*Ers mis Hydref 2011, mae Uned DCP Gorllewin Morgannwg yn cael ei rheoli gan y DCCP ar gyfer Gogledd a Gorllewin Cymru yn lle De 

(a Dwyrain) Cymru

Categori o achos (nifer yr achosion)
Pob achos De Cymru Gwent

Troseddau yn erbyn y person (ymosodiad) 43 33 10

Troseddau rhywiol 7 5 2

Lladrad a Thwyll 12 7 5

Trefn Gyhoeddus 8 7 1

Cyffuriau 6 4 2

Traffig ar y Ffordd 3 1 2

Difrod Troseddol 2 2 –

Arall 3 2 1

Cyfanswm yr achosion 84 61 23

Ansawdd prosesau gwneud penderfyniadau ac Adolygu Ffeiliau’r Ardal

Ansawdd penderfyniadau adolygu Pob achos De Cymru Gwent

Roedd y penderfyniad cyhuddo (neu’r adolygiad cychwynnol mewn 

achosion lle y cafwyd cyhuddiad gan yr heddlu) yn cydymffurfio â’r cod

90.5% 90.2% 91.3%

Roedd y penderfyniadau mewn unrhyw adolygiad ar ôl cyhuddo yn 

cydymffurfio â’r cod

88.4% 93.3% 76.9%

Cwblhawyd Adolygiad Llawn o Ffeiliau 84.1% 77.4% 100.0%

Lle roedd angen cynhaliwyd adolygiad ad hoc 43.3% 38.1% 55.6%

Bodlonodd pob adolygiad y safon ofynnol 47.7% 51.6% 38.5%

Roedd y penderfyniad i ddirwyn achos i ben yn cydymffurfio â’r cod 81.8% 71.4% 100.0%

Dewiswyd y cyhuddiadau mwyaf priodol i sefyll prawf 86.8% 85.2% 90.9%

Drafftiwyd y ditiad yn gywir 70.4% 73.7% 62.5%

D	 Canlyniadau’r sampl o ffeiliau
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Gwaith Datblygu Achosion yr Ardal

Canfyddiadau ein hastudiaeth o ffeiliau Pob achos De Cymru Gwent

Cydymffurfiwyd yn amserol â chyfarwyddiadau yn achosion y 

llysoedd ynadon

29.4% 16.7% 60.0%

Cydymffurfiwyd yn amserol â chyfarwyddiadau cyn PCMH yn Llys y Goron 77.8% 68.4% 100.0%

Cydymffurfiwyd yn amserol â chyfarwyddiadau a roddwyd yn Llys y 

Goron yn PCMH a hyd at y treial

57.7% 55.6% 62.5%

Cafodd yr achos ei ddirwyn i ben yn amserol 27.3% 28.6% 25.0%

Roedd llwybr archwilio clir o weithgarwch y tu allan i’r llys 79.5% 71.0% 100.0%

Cyfrifwyd Terfyn Amser Cadwraeth yn gywir 92.3% 87.5% 100.0%

Cydymffurfiwyd â dyletswyddau datgelu cychwynnol 86.4% 80.6% 100.0%

Datgelwyd y deunydd cychwynnol yn amserol 61.4% 51.6% 84.6%

Cafwyd diffyg cydymffurfio o ran methu â datgelu  

deunydd sy’n tanseilio neu’n cynorthwyo’r achos

14.3% 

(1 achos)

14.3% 

(1 achos)

–

Cydymffurfiwyd â dyletswyddau datgelu parhaus 80.0% 70.6% 100.0%

Parhawyd i ddatgelu deunydd yn amserol 63.6% 71.4% 50.0%

Cafwyd diffyg cydymffurfio o ran methu â datgelu  

deunydd sy’n tanseilio neu’n cynorthwyo’r achos

20.0% 

(1 achos)

20.0% 

(1 achos)

–

Ymdriniwyd â deunydd sensitif yn briodol 85.7% 87.5% 84.6%

Bodlonodd y Daflen Cofnodi Datgelu y safon 86.4% 83.9% 92.3%

Datblygu achosion Ardderchog Da Gweddol Gwael

Pob achos 2.3% 15.9% 56.8% 25.0%

De Cymru – 12.9% 58.1% 29.0%

Gwent 7.7% 23.1% 53.8% 15.4%

Defnyddio CMS Ardderchog Da Gweddol Gwael

Pob achos – 59.1% 36.4% 4.5%

De Cymru – 45.2% 48.4% 6.5%

Gwent – 92.3% 7.7% –

Canfyddiadau ein hastudiaeth o ffeiliau Pob achos De Cymru Gwent

Datblygodd eiriolwyr yr achos yn y llys 69.8% 70.0% 69.2%
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Cyfarwyddiadau i eiriolwyr Ardderchog Da Gweddol Gwael

Pob achos – 55.2% 34.5% 10.3%

De Cymru – 47.6% 38.1% 14.3%

Gwent – 75.0% 25.0% –

Arnodiadau gan y llysoedd Ardderchog Da Gweddol Gwael

Pob achos – 50.0% 34.1% 15.9%

De Cymru – 38.7% 38.7% 22.6%

Gwent – 76.9% 23.1% –

Materion Dioddefwyr a Thystion

Canfyddiadau ein hastudiaeth o ffeiliau Pob achos De Cymru Gwent

Ymdriniodd y cyngor ar gyhuddo â mesurau arbennig  

a materion dioddefwyr/tystion eraill yn ddigonol

60.3% 60.4% 60.0%

Ceisiwyd y math cywir o fesur arbennig 100.0% 100.0% 100.0%

Cyflwynwyd y cais am fesurau arbennig yn amserol 64.3% 38.9% 100.0%

Cyflwynwyd cais am fechnïaeth neu gadwraeth yn briodol er mwyn 

diogelu’r dioddefwr a’r cyhoedd

96.9% 100.0% 88.9%

Roedd Datganiad Personol gan y Dioddefwr (Datganiad o’r Effaith ar 

y Dioddefwr) mewn achosion priodol

17.2% 15.0% 22.2%

Cydymffurfiwyd â’r fenter Cyfathrebu Uniongyrchol â Dioddefwyr pan 

oedd angen

26.7% 27.3% 25.0%
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1.	 Cyn ymweld â’r Ardal gwnaethom ofyn 

am wybodaeth reoli a data perfformiad a 

fyddai’n rhoi tystiolaeth o’r cynnydd a wnaed 

gan hen Ardaloedd CPS De Cymru a Gwent. 

Mae’r dogfennau hyn yn cynnwys y cynlluniau 

gweithredu a luniwyd gan y ddwy Ardal i fynd i’r 

afael â’r argymhellion a’r materion cydymffurfio 

a nodwyd yn yr adroddiadau, lle roedd angen 

gwelliannau.

2.	 Roedd nifer o’r argymhellion a’r materion 

cydymffurfio yn ymwneud ag ansawdd prosesau 

gwneud penderfyniadau a pharatoi gwaith 

achos. Astudiodd arolygwyr 50 o benderfyniadau 

cyn cyhuddo ar y system rheoli achosion, cryn 

nifer ohonynt cyn ein hymweliad. At hynny 

defnyddiwyd 44 o achosion eraill a gwblhawyd, 

18 o ffeiliau llysoedd ynadon a 27 o ffeiliau Llys 

y Goron i lywio’r gwaith dilynol hwn yn ogystal â 

rhai ffeiliau byw o’r Uned Dreialon (TU) a’r Uned 

Llysoedd Ynadon (MCU), a astudiwyd ar y safle.

3.	 Cynhaliwyd archwiliadau manwl o brosesau 

ym mhob un o unedau datblygu achosion 

llysoedd ynadon a Llys y Goron ar bob safle yr 

ymwelwyd ag ef. Roedd yr archwiliadau hyn yn 

cynnwys asesiadau o effeithiolrwydd pob cam 

allweddol yn y broses paratoi treialon.

4.	 Cynhaliwyd cyfweliadau yn fewnol ym 

mhedair ardal Caerdydd, Abertawe, Merthyr 

Tudful a Gwent â’r canlynol:

•	 Prif Erlynydd y Goron (CCP);

•	 Dirprwy Brif Erlynydd y Goron ar gyfer y 

Gogledd a’r Gorllewin, sef Prif Erlynydd y 

Goron

•	 ar gyfer Gogledd Cymru a CPS Swydd Stafford 

gynt;

•	 Rheolwr Busnes yr Ardal (ABM);

•	 y Rheolwr Newid Busnes a’r Rheolwr Cyflawni 

(BCDM); 

•	 penaethiaid yr Uned Cyfiawnder Troseddol 

lefel D a’r Uned TU ar gyfer y pedair ardal;

•	 rheolwr cyhuddo’r uned Uniongyrchol yn 

ystod y Dydd;

•	 rheolwr yr uned eiriolaeth;

•	 rheolwyr gweithredol sy’n ymdrin â datblygu 

achosion, paragyfreithwyr a gweinyddwyr;

•	 staff ledled yr ardaloedd mewn grwpiau 

ffocws ac wrth ochr y ddesg.

5.		  Cynhaliwyd cyfweliadau allanol hefyd â’r 

canlynol:

•	 uwch reolwyr yr heddlu mewn rolau 

gweithredol a strategol;

•	 Cofiadur Caerdydd;

•	 Barnwyr Preswyl Merthyr Tudful ac Abertawe;

•	 barnwyr rhanbarth;

•	 Rheolwyr Llys y Goron a llysoedd ynadon;

•	 clercod yr ustusiaid;

•	 Rheolwyr Gwasanaethau Tystion.

DD	 Methodoleg
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Uned Gwaith Achos Cymhleth (CCU)

Uned a sefydlwyd sy’n cwmpasu grŵp o 

ardaloedd y CPS ac sy’n ymdrin â’r achosion 

mwyaf difrifol, megis troseddau cyfundrefnol, 

masnachu mewn pobl neu gyffuriau ac achosion 

cymhleth o dwyll.

Safonau Ansawdd Craidd (CQS) y CPS

Safonau sy’n nodi ansawdd y gwasanaeth y mae 

gan y cyhoedd hawl i’w ddisgwyl. Mae’r safonau 

yn adlewyrchu rhwymedigaethau cyfreithiol a 

phroffesiynol.

Monitro’r Safonau Ansawdd Craidd (CQSM)

System fonitro fewnol yn erbyn y safonau, lle 

mae pob Ardal yn astudio sampl o achosion a 

gwblhawyd i asesu cydymffurfiaeth yn erbyn y 

Safon.

CPS Direct (CPSD)

Cynllun yw hwn i ategu’r cyngor a roddir mewn 

Ardaloedd i’r heddlu a’r prosesau gwneud 

penderfyniadau o ran cyhuddo o dan y cynllun 

cyhuddo. Mae cyfreithwyr ar gael ar un rhif ffôn 

cenedlaethol y tu allan i oriau swyddfa arferol 

er mwyn sicrhau y gellir cael cyngor ar unrhyw 

adeg. Mae ar gael i bob Ardal.

Treial chwâl

Achos a restrir ar gyfer achos a ymleddir 

nad yw’n mynd rhagddo, naill ai am fod y 

diffynnydd yn newid ei ble i euog, neu’n pledio 

i gyhuddiad amgen, neu nad yw’r erlyniad yn 

cynnig unrhyw dystiolaeth.

Cyfiawnder Troseddol: Syml, Cyflym, Diannod 

(CJSSS)

Menter sy’n cyflwyno ffyrdd mwy effeithlon o 

weithio ym mhob rhan o’r system cyfiawnder 

troseddol, ynghyd â’r farnwriaeth, er mwyn 

E	 Rhestr termau

Achos anffafriol

NCTA, JOA, JDA (gweler diffiniadau ar wahân) neu 

un lle y mae’r ynadon yn penderfynu nad oes 

digon o dystiolaeth i draddodi  achos neillffordd 

i Lys y Goron.

Erlynydd cyswllt (AP)

Un o gyflogeion y CPS sydd wedi’i hyfforddi i 

gyflwyno achosion syml lle y bydd y diffynnydd 

yn pledio’n euog, neu eu profi lle nad yw’r 

diffynnydd yn bresennol yn y llys ynadon. 

Ehangwyd y rôl hon a bydd yn cynnwys 

treialon ar gyfer troseddau lle na ellir carcharu’r 

diffynnydd.

System rheoli achosion (CMS)

System TG ar gyfer olrhain a rheoli achosion a 

ddefnyddir gan y CPS.

Cod Erlynwyr y Goron (y Cod)

Y ddogfen gyhoeddus sy’n nodi’r fframwaith 

ar gyfer gwneud penderfyniadau erlyn. Mae 

gan erlynwyr y goron bŵer y Cyfarwyddwr 

Erlyniadau Cyhoeddus i benderfynu ar yr 

achosion a ddirprwyir, ond mae’n rhaid iddynt 

arfer y pŵer hwnnw yn unol â’r Cod a’i brawf 

dau gam - y cam tystiolaethol a’r cam budd 

y cyhoedd. Dim ond, yn gyntaf, os oes digon 

o dystiolaeth er mwyn sicrhau tebygolrwydd 

realistig y ceir collfarn ac, yn ail, os oes angen 

yr erlyniad er budd y cyhoedd y dylai achosion 

fynd rhagddynt (gweler hefyd prawf trothwy).

Traddodi

Gweithdrefn lle y caiff diffynnydd mewn achos 

neillffordd ei symud o’r llys ynadon i Lys y 

Goron i sefyll prawf, fel arfer ar ôl i’r erlyniad 

gyflwyno tystiolaeth i’r amddiffyniad, ond o bryd 

i’w gilydd ar ôl i’r ynadon ystyried y dystiolaeth.
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sicrhau yr ymdrinnir ag achosion a gyflwynir 

i’r llysoedd ynadon yn gyflymach. Yn arbennig, 

mae’n anelu at leihau nifer y gwrandawiadau 

mewn achos a’r cyfnod rhwng cyhuddo a 

chwblhau’r achos.

Eiriolwr y goron (CA)

Cyfreithiwr a gyflogir gan y CPS sydd â hawl 

gwrandawiad yn Llys y Goron.

Terfynau amser cadwraeth (CTLs)

Y terfyn amser statudol ar gyfer cadw diffynnydd 

yn y ddalfa yn aros am dreial. Gall y llys 

ymestyn y terfyn o dan amgylchiadau penodol.

Canllawiau’r Cyfarwyddwr ar y Broses Symlach 

(DGSP)

Darpariaethau y cytunwyd arnynt rhwng y CPS a 

Chymdeithas Prif Swyddogion yr Heddlu (ACPO) 

mewn perthynas â symleiddio rhai o ffeiliau achos 

penodol yr erlyniad, lle y caiff swm cyfyngedig o 

wybodaeth a thystiolaeth ei gynnwys i ddechrau 

pan fydd disgwyl i’r diffynnydd bledio’n euog.

Dirwyn i ben

Lle caiff achos ei ollwng gan y CPS yn y llysoedd 

ynadon, boed drwy hysbysiad ysgrifenedig (o 

dan adran 23 Deddf Erlyn Troseddau 1985), 

camau i’w dynnu’n ôl neu gyflwyno cynnig o 

ddim tystiolaeth yn y llys.

Cam tystiolaethol

Y cam cychwynnol o dan brawf y Cod - a oes 

digon o dystiolaeth i sicrhau tebygolrwydd 

realistig y ceir collfarn?

Treial aneffeithiol

Achos a restrir ar gyfer treial a ymleddir na all 

fynd rhagddo pan fwriadwyd iddo ddechrau, 

am amrywiaeth o resymau posibl, ac a gaiff ei 

ohirio tan ddyddiad diweddarach.

Rhyddfarn dan gyfarwyddyd barnwr (JDA)

Pan fydd y barnwr yn cyfarwyddo rheithgor i 

ddyfarnu diffynnydd yn ddieuog ar ôl i’r treial 

ddechrau.

Rhyddfarn dan orchymyn barnwr (JOA)

Pan fydd y barnwr yn gwrthod achos am nad 

yw’r erlyniad yn cynnig tystiolaeth cyn ffurfio 

rheithgor.

Dim achos i’w ateb (NCTA)

Lle y mae ynadon yn gwrthod achos ar ddiwedd 

tystiolaeth yr erlyniad am nad ydynt o’r 

farn bod yr erlyniad wedi cyflwyno achos i’r 

diffynnydd ei ateb.

Dim Tyst Dim Cyfiawnder (NWNJ)

Mae hwn yn brosiect i wella gofal tystion: i roi 

cymorth iddynt yn ogystal â’r wybodaeth sydd 

ei hangen arnynt o adeg cychwyn digwyddiad 

hyd at ddiwedd erlyniad troseddol. Mae’n 

bartneriaeth rhwng y CPS a Chymdeithas Prif 

Swyddogion yr Heddlu (ACPO) ac mae hefyd yn 

cynnwys Cymorth i Ddioddefwyr a’r Gwasanaeth 

Tystion. Cyflwynwyd unedau gofal tystion wedi’u 

staffio ar y cyd ym mhob ardal erbyn mis 

Rhagfyr 2005 pob ardal erbyn mis Rhagfyr 2005.

Y model busnes gorau (OBM)

Un o fentrau’r CPS ar gyfer ymdrin â’i waith achos. 

Mae’r model yn nodi fframwaith o strwythurau, 

rolau a phrosesau a’i nod yw safoni’r rhain 

mewn gwahanol unedau ac ardaloedd i wella 

effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd.

Swyddog paragyfreithiol

Aelod o staff y CPS sy’n ymdrin â’r ffordd y 

cynhelir achos yr erlyniad o ddydd i ddydd ac 

sy’n rheoli hynny o dan oruchwyliaeth un o 

Erlynwyr y Goron ac, yn Llys y Goron, sy’n mynd 

i’r llys i helpu’r eiriolwr.
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Rheoli perfformiad tîm yr erlyniad (PTPM)

Dadansoddiad ar y cyd o berfformiad gan y CPS 

a’r heddlu yn lleol - fe’i defnyddir i ystyried 

canlyniadau prosesau cyhuddo a phrosesau 

eraill ar y cyd.

Deddf Elw Troseddau 2002 (POCA)

Yn cynnwys darpariaethau fforffedu ac atafaelu 

a throseddau gwyngalchu arian, sy’n hwyluso’r 

broses o adennill asedau gan droseddwyr.

Cam budd y cyhoedd

Yr ail gam o dan brawf y Cod - a yw erlyn y 

diffynnydd hwn ar y cyhuddiad hwn er budd y 

cyhoedd?

Adolygu, treial cychwynnol, treial parhaus, treial 

diannod ac ati

Y broses lle y mae un o erlynwyr y goron 

yn penderfynu bod achos a gafwyd gan yr 

heddlu yn bodloni ac yn parhau i fodloni’r 

prawf cyfreithiol ar gyfer erlyn yn y Cod. Un o 

swyddogaethau pwysicaf y CPS.

Adran 51 Deddf Trosedd ac Anhrefn 1998

Gweithdrefn ar gyfer rhoi achosion ditiol yn unig 

ar y trywydd cyflym i Lys y Goron, sydd bellach 

yn ymdrin ag achosion o’r fath o gam cynnar 

iawn - anfonir y diffynnydd i Lys y Goron gan yr 

ynadon.

Deunydd sensitif

Unrhyw ddeunydd perthnasol mewn ffeil 

ymchwiliol yr heddlu nad yw’n rhan o’r achos 

yn erbyn y diffynnydd, ac efallai na fyddai er 

budd y cyhoedd ei datgelu.

Troseddau diannod

Y troseddau hynny y gellir rhoi rhywun ar 

brawf amdanynt yn y llysoedd ynadon yn unig 

e.e. y rhan fwyaf o droseddau moduro, mân 

droseddau sy’n ymwneud â threfn gyhoeddus, 

ymosod cyffredin ac ati.

Prawf trothwy

Mae Cod Erlynwyr y Goron yn darparu, lle nad 

yw’n briodol rhyddhau diffynnydd ar fechnïaeth 

ar ôl ei gyhuddo, ond nad yw’r dystiolaeth i 

gymhwyso prawf llawn y Cod ar gael eto, y 

dylid cymhwyso’r prawf trothwy.

Gweddnewid Drwy Dechnoleg (T3)

Un o raglenni cenedlaethol y CPS sy’n cyflwyno 

systemau gweithio electronig ac sy’n ceisio 

darparu gwasanaeth mwy effeithlon, drwy 

ddefnyddio technoleg uwch. Mae’r CPS yn 

bwriadu newid ei broses busnes drwy newid i 

system gweithio digidol llawn erbyn mis Ebrill 

2013.

Mae’n cynnwys  ffeiliau electronig yn cael 

eu llunio gan yr heddlu ac yn cael eu hanfon 

yn ddigidol i’r CPS. Wedyn caiff achosion eu 

paratoi’n electronig a’u herlyn o liniaduron neu 

dabledi yn y llys.

Unedau gofal tystion (WCU)

Unedau sy’n gyfrifol am reoli gofal dioddefwyr a 

thystion yr erlyniad o adeg cyhuddo’r diffynnydd 

hyd at ddiwedd yr achos. Cânt eu staffio gan 

swyddogion gofal tystion a gweithwyr cymorth 

eraill sy’n gyfrifol am hysbysu tystion o unrhyw 

ddatblygiadau wrth i’r achos fynd rhagddo. Yn 

aml mae unedau yn cynnwys cyfuniad o staff yr 

heddlu a’r CPS (unedau ar y cyd).
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Os gofynnwch i ni, gallwn ddarparu crynodeb neu fersiwn 
llawn o’r llyfryn hwn mewn Braille, print bras neu mewn 
ieithoedd heblaw am Gymraeg a Saesneg.

I gael gwybodaeth neu ragor o gopïau o’r llyfryn hwn, cysylltwch â’n 

tîm cyhoeddiadau ar 020 7210 1197, neu ewch i’n gwefan:  

www.hmcpsi.gov.uk
Cyhoeddiad HMCPSI Rhif CP001:1123
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